


Республика Татарстан строит новую инновационную 
экономику – экономику, основанную на знаниях.  
Очевидно, что в такой экономике огромное 
значение имеет система образования. К сожалению, 
сложившаяся на сегодняшний день образовательная 
отрасль не во всем соответствует современным 
требованиям. Неэффективные технологии 
образования, устаревание материально-технической 
базы, низкий престиж профессии педагога – это,  
и многое другое, негативно отражается на качестве 
образования.
Комплексная модернизация системы образования, 
предполагаемая Стратегией, должна обеспечить 
интенсивное качественное развитие всех уровней 
образования в Республике Татарстан.

для чего нужна Стратегия?
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Стратегия – это программный документ, 
который определяет, как будет развиваться 
система образования Республики Татарстан  
на период до 2015 года включительно.

что такое Стратегия развития 
образования?

кадровое и научно-технологическое обеспечение 
инновационного развития Республики Татарстан, 
формирование и удовлетворение потребности 
человека в развитии и получении знаний.

•	 цель и задачи модернизации республиканского образования;
•	 ключевые принципы новой системы образования;
•	 ожидаемые результаты модернизации, а также  
	 другие параметры развития татарстанского образования.

В Стратегии определены:

Цель Стратегии:
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•	 объективная оценка работы каждого участника 			 
	 образовательного процесса;
•	 финансирование результата;
•	 ресурсы в обмен на обязательства;
•	 состязательность участников образовательного процесса;
•	 прозрачность и открытость системы образования.

создание 
новой модели 
управления и 
финансирования 
образования, 
ориентированной 
на результат

повышение 
кадрового 
потенциала 
системы 
образования 
и престижа 
профессии 
педагога

усиление 
интеграции 
образования  
с региональной 
экономикой

обеспечение 
инновационного 
характера 
образования

развитие 
электронного 
образования

развитие  
и укрепление 
межнациональных 
коммуникаций 
через систему 
национального 
образования

повышение 
качества 
изучения 
иностранных 
языков  
и расширение 
международного 
сотрудничества  
в образовании

формирование 
ментальности 
лидерства  
у детей  
и молодежи

обеспечение 
условий для 
формирования 
нравственно 
и физически 
здоровой 
личности

формирование 
системы работы 
с одаренными 
детьми

создание 
условий 
для научно-
технического 
творчества 
детей  
и молодежи

совершенствование 
работы с детьми, 
попавшими  
в трудную жизненную 
ситуацию

ключевые принципы 
новой системы образования:

задачи Стратегии:
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В разработке Стратегии приняли участие 
учителя, воспитатели, преподаватели, директора, 
руководители районных отделов и управлений 
образования, ректоры вузов, работодатели  
и родители. 
Координация и систематизация этой работы 
осуществлялась Министерством образования  
и науки Республики Татарстан. Все это позволило 
максимально учесть требования потребителей 
образовательных услуг. 
Внешняя экспертиза осуществлена 
Международным банком реконструкции  
и развития (более известным как Всемирный Банк)  
и Национальным исследовательским 
университетом «Высшая школа экономики». 
Эксперты, признанные в мире центрами 
компетенций в области модернизации 
образования, высоко оценили татарстанскую 
Стратегию развития образования.

повышение качества 
образования на всех  
уровнях

новая система 
подготовки  
и профессионального 
развития кадров 
образования

повышение 
экономической 
эффективности  
системы образования

единое электронное 
образовательное 
пространство 
республики

интеграция 
профессиональ-
ного образования 
с региональной 
экономикой

развитая 
инфраструктура 
научно-технического 
творчества детей  
и молодежи

система комплексной 
работы с одаренными 
детьми

высокий уровень 
нравственного  
и физического здоровья 
детей и молодежи

ожидаемые результаты:

Кто разрабатывал Стратегию?
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Что даст мне Стратегия?

если я - учитель

Важнейшим 
направлением 
Стратегии  
является реализация 
комплекса мер 
по повышению 
престижа учительской 
профессии. В рамках 
этого направления 
реализуются 
следующие проекты:

переход на новую 
(отраслевую) систему 
оплаты труда 

это позволит значительно 
поднять заработную  
плату учителя и увязать  
ее с эффективностью 
работы

грантовые проекты  
для учителей

до 15% учителей, 
показавших лучшие 
результаты работы, 
получат двойной оклад;
благодаря этим мерам 
заработная плата тысяч 
учителей Татарстана 
превысит среднюю 
заработную плату  
по экономике региона

социальный пакет  
для привлечения 
талантливой молодежи  
на работу в школы
предоставление ряда 
преференций и стимулов 
(жилье, оснащение и т.д.) 
для привлечения молодых 
учителей в школы

грант 
«Учитель-исследователь»

грант, поддерживающий  
инновационную 
деятельность 
татарстанских учителей

проект 
«Компьютер – учителю»

каждый учитель  
в Республике Татарстан  
до конца 2011 года 
получит персональный 
ноутбук

участие в программе 
«Алгарыш»

каждый учитель  
сможет получить грант  
на прохождение обучения 
или стажировки  
в ведущих российских 
и зарубежных 
образовательных центрах

новая система повышения 
квалификации  
и подготовки педагогов

учитель будет  
сам формировать 
траекторию своего 
профессионального 
развития
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если я - ученик

Школа должна стать центром 
притяжения для детей  
и молодежи. Этого планируется 
добиться с помощью следующих 
мер:

переход на стандарты 
нового поколения 
и внедрение новых 
образовательных 
технологий
учеба станет 
более интересной, 
практико- и проектно- 
ориентированной

комплексное 
переоснащение учебных 
заведений

новые компьютеры 
и мультимедиа, 
современное учебное 
оборудование, новые 
образовательные 
технологии – все это 
станет неотъемлемой 
частью новой школы

развитие научно-
технического творчества 
детей и молодежи

сеть научно-технических 
кружков будет оснащена 
самым современным 
оборудованием и 
расходными материалами, 
развитие прикладных 
компетенций в школьном 
возрасте позволит более 
осознанно определиться  
с будущей профессией

работа с талантливой  
и одаренной молодежью

формируется новая 
система отбора  
и индивидуального 
сопровождения 
талантливых и одаренных 
детей и молодежи. 
Программа обучения 
должна строиться  
с учетом способностей 
каждого ребенка

здоровье и физическая 
культура

современный человек 
должен быть здоров и 
физически, и нравственно. 
В школе должны быть 
созданы все условия 
для сохранения и 
развития здоровья детей, 
выстраивания системы 
нравственных принципов

помощь детям, попавшим 
в трудную жизненную 
ситуацию

дети с особыми 
образовательными 
потребностями должны 
иметь равные права в 
получении качественного 
образования. До конца 
2012 года все дети, из-за 
ограничений в здоровье 
занимающиеся на дому, 
получат компьютерное 
оборудование для 
обучения в дистанционном 
режиме

Что даст мне Стратегия?
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если я - директор

новая модель 
взаимодействия

контрактная система 
взаимоотношений между 
уровнями образования 
позволит сделать  
систему оценки качества 
работы и определения 
объемов финансирования 
более прозрачной  
и справедливой

участие в грантах  
на переоснащение  
и реализацию различных 
проектов в области 
образования
значительная часть 
финансирования  
в рамках Стратегии  
будет распределяться  
в виде грантов  
на конкурсной основе 
среди образовательных 
учреждений

повышение 
профессионального 
уровня педагогического 
коллектива

подготовка и 
переподготовка учителей 
за счет программы 
«Алгарыш» и других 
грантовых проектов

разработка систем 
мотивации учителей 

применение 
предлагаемых 
Стратегией грантов 
и мер материального 
вознаграждения 
для выстраивания 
собственной системы 
мотивации  
качественного труда

обновление материально-
технической базы

участие в грантах 
Стратегии по поставке 
современного учебного 
оборудования

развитие инфраструктуры 
системы образования

решение инфра-
структурных проблем 
с использованием 
инструментария Стратегии

Что даст мне Стратегия?
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если я - родитель
прозрачная система 
взаимодействия со школой

одним из ключевых принципов 
Стратегии является прозрачность  
и открытость образования, родители 
получат полную информацию 
о функционировании системы 
образования на всех уровнях

возможность получения 
информации и общения он-лайн

портал «Электронное образование» 
позволит родителям получить 
в конфиденциальном режиме 
информацию об успеваемости своего 
ребенка, рекомендации учителя,  
а также возможность общаться  
с преподавателями и руководителями 
учебного заведения

Что даст мне Стратегия?
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В дошкольном образовании:

•	 повышение эффективности управления  
	 дошкольным образованием;

•	 развитие инфраструктуры дошкольных  
	 образовательных учреждений и новых форм 	
	 дошкольного образования;

•	 изучение родного языка и культуры; 

•	 развитие системы оценки качества услуг.

В общем (школьном) и дополнительном 
образовании:

•	 повышение эффективности системы 			
	 управления образованием;
•	 создание новой системы оценки качества  
	 работы учителей, школ и муниципальных 		
	 систем образования;
•	 создание республиканской системы 			 
	 профессиональной ориентации учащихся;
•	 проведение реорганизации сети 			 
	 образовательных учреждений  
	 с целью повышения эффективности  
	 ее функционирования;
•	 реализация грантовых проектов по развитию 	
	 кадрового потенциала системы образования;
•	 формирование новой системы повышения 		
	 квалификации и переподготовки работников 	
	 образования на основе внедрения бюджетного 	
	 сертификата педагога и модульного принципа 	
	 его обучения;
•	 внедрение современных образовательных 		
	 стандартов и технологий;
•	 создание единого электронного 			 
	 образовательного пространства РТ;
•	 развитие работы с одаренными детьми;
•	 поддержка детей, находящихся в трудной 		
	 жизненной ситуации;
•	 совершенствование обучения иностранным 		
	 языкам и международного сотрудничества;
•	 повышение качества нравственного 			 
	 воспитания и физического развития детей;
•	 развитие научно-технического творчества 		
	 детей и молодежи.

В профессиональном образовании:

•	 интеграция профессионального образования  
	 с региональной экономикой;

•	 разработка программ и подготовка 			 
	 студентов по ключевым  
	 для Республики Татарстан специальностям 		
	 на уровне лучших международных стандартов;

•	 учреждение президентских стипендий 		
	 для победителей и призеров Всероссийской  
	 и международных олимпиад, обучающихся  
	 в вузах на территории Республики Татарстан;

•	 развитие прикладных компетенций 			 
	 управленческого  
	 и профессорско-преподавательского  
	 состава вузов (стажировка преподавателей 		
	 инженерно-технических вузов  
	 на производственных предприятиях, 			
	 педагогических вузов – в школах и т.д.).

реализация Стратегии



первоочередные мероприятия Стратегии



ПЕРВООЧЕРЕДНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ СТРАТЕГИИ

НОВАЯ СИСТЕМА ОПЛАТЫ ТРУДА

Цель:

повышение уровня доходов учителей  
и привязка размеров заработной платы  
к результатам их работы.

Задачи:

•	 стимулирование работников 				  
общеобразовательных учреждений;

•	 повышение результативности 			 
педагогического труда;

•	 создание более прозрачной и гибкой 			 
системы оплаты труда.

Формируется механизм объективной оценки 
результативности работы как отдельного 
учителя,  так и школы в целом. От результатов 
этой оценки напрямую будет зависеть 
доход учителя и бюджет школы. Заработная 
плата будет состоять из трех составляющих: 
должностной оклад,  компенсационные 
выплаты за особые условия труда и 
стимулирующие выплаты. Основной принцип 
новой системы оплаты труда: достойно 
работающему – достойную заработную плату.

Ожидаемые результаты:

•	 рост заработной платы работников образования;
•	 повышение мотивации к более 	качественному 

оказанию образовательных услуг.

новая система оплаты труда
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НОУТБУК – УЧИТЕЛЮ

Цель:

создание условий для активного участия  
всех учителей в электронном образовании.

Задачи:

•	 обеспечение учителей и руководителей 
общеобразовательных учреждений 
персональными ноутбуками;

•	 организация обучения педагогов использованию 
ноутбуков в учебном процессе;

•	 предоставление педагогам возможности 
использования цифровых образовательных 
ресурсов информационной системы 
«Электронное образование в РТ», включающей 
ряд он-лайн сервисов (электронные дневник  
и журнал, образовательные ресурсы и т.д.).

До конца 2011 года все учителя  
и руководители общеобразовательных 
учреждений будут обеспечены ноутбуками.
Дополнительно учителя получат возможность 
пройти обучение по программе Intel  
«Проектная деятельность учителя  
в информационной образовательной среде 
XXI века»,  а руководители школ –  
по программе «Лидер в образовании».

ноутбук - учителю
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КОМПЬЮТЕРЫ – ШКОЛЕ

Цель:

кардинальное обновление школьного парка 
компьютерной и мультимедийной техники, 
создание в школах беспроводного доступа  
к сети Интернет.

Задачи:

•	 обновление устаревшего компьютерного парка 
общеобразовательных учреждений;

•	 использование мультимедийного  
и компьютерного оборудования на уроках 
в предметных кабинетах в соответствии 
с образовательными стандартами нового 
поколения;

•	 обеспечение доступа к ресурсам Интернет  
с компьютеров образовательных учреждений;

•	 обеспечение беспроводного доступа в Интернет 
(Wi-Fi).

К концу 2012 года компьютерный парк школ  
РТ будет обновлен и обеспечен беспроводным 
доступом к сети Интернет. Комплексно будет 
решен вопрос обслуживания техники: система 
инженерных центров появится в каждом 
районе.

компьютеры - школе



ПЕРВООЧЕРЕДНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ СТРАТЕГИИ

НОВЫЕ ТЕХНОЛОГИИ ОБРАЗОВАНИЯ И УПРАВЛЕНИЯ 

ЭЛЕКТРОННАЯ ШКОЛА

Цель:

создание единого информационно-
образовательного пространства учебного 
заведения и организация взаимодействия 
образовательного учреждения с родителями 
учащихся и органами управления 
образованием.

Задачи:

•	 автоматизация управления школой и ведение 
электронного документооборота;

•	 широкое использование мультимедийной 
техники и цифровых образовательных ресурсов, 
в том числе размещенных в сети Интернет;

•	 создание возможности дистанционного 
обучения;

•	 разработка и внедрение учебно-методических 
комплексов нового поколения, новых 
образовательных программ;

•	 организация непрерывного повышения 
профессиональной компетенции учителей;

•	 обеспечение режима безопасности и развитие 
информационной инфраструктуры в школе.

В течение 2010 года будут отобраны пилотные 
школы для участия в проекте «Электронное 
образование»,  а в 2011 году в каждом 
муниципальном районе на базе лучших школ 
будут созданы центры компетенций в области 
электронного образования.

электронная школа



ПЕРВООЧЕРЕДНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ СТРАТЕГИИ

НОВЫЕ ТЕХНОЛОГИИ ОБРАЗОВАНИЯ И УПРАВЛЕНИЯ 

УДАЛЕННАЯ ШКОЛА

Цель:

обеспечение равного доступа к качественному 
образованию вне зависимости  
от территориальной удаленности и размеров 
населенного пункта путем внедрения 
современных технологий дистанционного 
и он-лайн обучения,  системы школьных 
перевозок.

Задачи:

•	 подготовка педагогического состава для 
дистанционного обучения учащихся удаленных 
школ;

•	 создание инфраструктуры дистанционного 
обучения;

•	 предоставление доступа к системе 
дистанционного обучения учащимся и педагогам 
малокомплектных и базовых школ;

•	 улучшение материального оснащения сельских 
базовых школ техническими средствами 
обучения;

•	 развитие системы школьных перевозок 
обучающихся в сельской местности.

удаленная школа

В 2010 году реализуется пилотный 
этап проекта. Отобраны  
4 района Республики Татарстан – 
Апастовский, Верхнеуслонский, 
Камскоустьинский  
и Мамадышский.  
В малокомплектных школах 
этих районов внедряется 
дистанционное образование  
и школьники получают доступ 
к качественному образованию, 
которое они не смогли бы 
получить в своей удаленной 
школе.
В 2011 году реализация этого 
проекта планируется на всей 
территории Республики Татарстан.



ПЕРВООЧЕРЕДНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ СТРАТЕГИИ

НОВАЯ СИСТЕМА ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

Цель:

предоставление учителям равных 
возможностей по повышению своей 
квалификации в ведущих образовательных 
центрах республики и страны.

Задачи:

•	 отбор лучших образовательных учреждений  
и программ повышения квалификации  
и переподготовки учителей;

•	 предоставление педагогам свободы выбора 
форм и содержания повышения квалификации  
и профессиональной переподготовки.

Каждый учитель получит право 
самостоятельно определять,  где и в какой 
форме он будет проходить повышение 
квалификации,  выбирая из аттестованных 
программ подготовки. Это право будет 
подтверждено бюджетным сертификатом, 
который учитель сможет использовать  
в одном или нескольких образовательных 
учреждениях.

новая система повышения 
квалификации



ПЕРВООЧЕРЕДНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ СТРАТЕГИИ

МЕНЕДЖЕР ОБРАЗОВАНИЯ 

Цель:

повышение качества управления 
образованием РТ.

Задачи:

•	 повышение управленческих компетенций 
руководителей образования;

•	 формирование группы руководителей, 
способных осуществить изменения  
в образовании, учитывая современные научно-
обоснованные подходы к управлению.

Участники проекта,  прошедшие конкурсный 
отбор,  получат возможность пройти обучение 
по программе,  организованной национальным 
исследовательским университетом  
«Высшая школа экономики»,  Манчестерским 
университетом (Великобритания)  
и Московской высшей школой социальных  
и экономических наук.

Будут подготовлены высокопрофессиональные 
специалисты, готовые к работе в качестве:
•	 руководителей образовательных учреждений;
•	 руководителей подразделений органов 

управления образованием субъектов РФ, 
муниципалитетов, районов;

•	 разработчиков, экспертов, управляющих 
в рамках комплексных социально-
образовательных проектов (международных, 
федеральных, региональных, муниципальных).

менеджер образования



ПЕРВООЧЕРЕДНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ СТРАТЕГИИ

ГРАНТЫ ЛУЧШИМ УЧИТЕЛЯМ

Цель:

повышение качества образования путем 
материального стимулирования учителей, 
показавших лучшие результаты в работе.

Задачи:
•	 создание системы объективной оценки 

профессиональных результатов учителей;
•	 формирование банка данных об учителях РТ,  

обеспечивающих высокие результаты 
образовательной деятельности;

•	 обобщение передового педагогического опыта 
лучших учителей РТ;

•	 моральное и материальное стимулирование 
учителей РТ, повышение мотивации  
к инновационной педагогической деятельности.

По результатам конкурсного отбора до 15% 
татарстанских учителей,  показавших лучшие 
результаты в работе,  получат ежемесячную 
надбавку к заработной плате в размере 
второго оклада.

Ожидаемые результаты:
•	 повышение качества образования РТ  

за счет увеличения численности учителей, 
мотивированных на достижение высоких 
результатов;

•	 повышение размера заработной платы лучших 
учителей до уровня, превышающего среднее 
значение оплаты труда по РТ, повышение статуса 
педагогического труда;

•	 интеграция науки и педагогической 
практики за счет привлечения в школы 
научно-педагогических кадров (аспирантов, 
преподавателей вузов);

•	 развитие инновационного потенциала 
учителей, повышение их мотивации к научной 
деятельности.

гранты 
лучшим учителям



ПЕРВООЧЕРЕДНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ СТРАТЕГИИ

ГРАНТЫ НАЧИНАЮЩИМ УЧИТЕЛЯМ

Цель:

привлечение и закрепление в школе нового 
поколения учителей-лидеров.

Задачи:

•	 выявление талантливых молодых специалистов, 
имеющих способности к учительской профессии;

•	 создание системы мотивации для их прихода  
и закрепления в школе;

•	 улучшение методического обеспечения учебного 
процесса общеобразовательных учреждений 
за счет распространения и внедрения 
инновационных разработок;

•	 распространение новых педагогических 
концепций и технологий по организации 
образовательного процесса в школе.

В 2011 году планируется привлечь для 
работы в школе 200 человек с последующим 
увеличением этой цифры каждый год.

Ожидаемые результаты реализации:

•	 приход и закрепление в школах Республики 
Татарстан нового поколения учителей-лидеров;

•	 повышение престижа учительской профессии, 
в том числе среди молодежи, имеющей 
способности к педагогической деятельности.

гранты 
начинающим учителям



ПЕРВООЧЕРЕДНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ СТРАТЕГИИ

100 СТИПЕНДИЙ  
ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН

Цель:

создание мотивации для победителей 
Всероссийской и международных олимпиад  
к поступлению и обучению  
в вузах Республики Татарстан.

Механизм реализации

В рамках проекта студентам очной формы обучения –  
победителям и призерам заключительного этапа 
Всероссийской и международных олимпиад 
школьников (при условии их обучения в вузе 
на направлениях, соответствующих профилю 
олимпиады) предоставляется специальная стипендия 
Президента РТ.

Квота: 

50 стипендий – для жителей РТ, 
до 50 – для жителей других регионов.

100 стипендий
ПРЕЗИДЕНТА  
Республики Татарстан



ПЕРВООЧЕРЕДНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ СТРАТЕГИИ

РАЗВИТИЕ НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКОГО ТВОРЧЕСТВА ДЕТЕЙ 

Цель:

создание условий и механизмов устойчивого 
развития дополнительного образования детей 
технической направленности и формирования 
будущей инженерной элиты Татарстана.

Задачи:
•	 внедрение новых видов детского технического 

творчества в образовательное пространство РТ;
•	 развитие через систему грантовой поддержки 

техносферы учреждений инженерно-
технической, медиа- и информационно-
технологической и конструкторской 
направленности для дополнительного 
образования детей и подростков;

•	 стимулирование деятельности лучших педагогов 
дополнительного образования, реализующих 
программы технической направленности;

•	 популяризация научно-технического творчества 
среди детей и молодежи;

•	 вовлечение предприятий РТ в процесс 
формирования и оснащения сети научно-
технического творчества детей и подростков.

Ожидаемые результаты реализации:
•	 повышение интереса детей и молодежи  

к научно-техническому творчеству;
•	 повышение профессионального уровня 

и творческого потенциала педагогов, 
реализующих программы научно-технического 
творчества обучающихся;

•	 внедрение новых направлений научно-
технического творчества, учитывающих 
современный уровень развития науки и техники;

•	 расширение участия реального сектора 
экономики и вузов в работе объединений 
научно-технического творчества.

развитие 
научно-технического творчества 
детей



ПЕРВООЧЕРЕДНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ СТРАТЕГИИ

ГОСУДАРСТВЕННО-ЧАСТНОЕ ПАРТНЕРСТВО В ОБЛАСТИ 
ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Цель:

расширение сети дошкольных 
образовательных учреждений за счет 
привлечения субъектов малого и среднего 
предпринимательства.

Задачи:

•	 создание правовых и финансово-экономических 
механизмов эффективного государственно-
частного партнерства в дошкольном 
образовании;

•	 обеспечение комфортных условий для развития 
частных инициатив в этой области;

•	 создание единой электронной базы данных 
очередности в учреждения дошкольного 
образования;

•	 повышение качества услуг дошкольного 
образования за счет создания конкурентной 
среды.

Ожидаемые результаты:

•	 активное развитие государственно-частного 
партнерства в области дошкольного 
образования;

•	 формирование прозрачных и понятных 
механизмов взаимодействия государства  
и бизнеса в дошкольном образовании;

•	 значительное снижение очередности  
в дошкольные образовательные учреждения;

•	 увеличение количества мест для работников 
дошкольного образования.

государственно-частное 
партнерство  
в области дошкольного 
образования



ПЕРВООЧЕРЕДНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ СТРАТЕГИИ

РОДНОЙ ЯЗЫК ЧЕРЕЗ НОВЫЕ ТЕХНОЛОГИИ

Цель:

создание комфортной для ребенка 
образовательной среды,  обеспечивающей 
гармоничное развитие и базовые знания  
в области родного языка и культуры.

 
Задачи:

•	 приобщение к истокам национальной 
культуры народов РТ, формирование у детей 
нравственности на основе национальной 
культуры, традиций и обычаев;

•	 предоставление  детям возможности обучения и 
воспитания на родном языке; изучение русского 
и татарского языка как средства общения;

•	 формирование основ поликультурной личности, 
расширение знаний детей о родном крае,  
России и мире.

Ожидаемые результаты:

•	 новые образовательные технологии изучения 
родного языка, в том числе мультимедийные 
образовательные ресурсы;

•	 формирование у детей интереса к дальнейшему 
изучению и использованию родного языка  
и знаний о культуре своего народа;

•	 обеспечение дошкольных образовательных 
учреждений обучающими и развивающими 
ресурсами нового поколения.

родной язык  
через  
новые технологии



ПЕРВООЧЕРЕДНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ СТРАТЕГИИ

ЦЕНТРЫ ДЛЯ ОДАРЕННЫХ ДЕТЕЙ

Цель:

создание комплекса образовательных  
и социальных условий для самоопределения 
и полноценной реализации потенциала 
одаренных детей.

Задачи:

•	 формирование целостной системы выявления, 
отбора, развития и поддержки одаренных детей;

•	 создание сети специализированных лицеев и 
гимназий, которые будут работать с одаренными 
детьми по специальным учебным планам  
и углубленным образовательным программам 
повышенного уровня.

Ожидаемые результаты:

•	 наличие эффективных механизмов выявления и 
сопровождения талантливых и одаренных детей;

•	 формирование нормативно-правовой 
и финансово-экономической базы для 
деятельности сети специализированных лицеев 
и гимназий-интернатов;

•	 повышение квалификации и переподготовка 
педагогических кадров среднего 
профессионального образования РТ;

•	 современный загородный, круглогодичный 
центр работы с одаренными детьми.

центры  
для одаренных детей



ПЕРВООЧЕРЕДНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ СТРАТЕГИИ

ЭФФЕКТИВНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СЕТЬ

Цель:

повышение образовательной и экономической 
эффективности инфраструктуры системы 
образования Республики Татарстан.

Задачи:

•	 определение количественных и качественных 
характеристик инфраструктуры системы 
образования, обеспечивающей высокий уровень 
знаний и оптимальный экономический баланс;

•	 обеспечение доступа к качественному 
образованию детей из сельской местности;

•	 установление оптимального ресурсного 
обеспечения системы образования Республики 
Татарстан.

Ожидаемые результаты реализации:

•	 доступность качественного образования для 
детей из сельской местности;

•	 оптимальная инфраструктура системы 
образования;

•	 повышение экономической эффективности 
системы образования, снижение непрофильных 
и неэффективных расходов;

•	 равномерное и справедливое ресурсное 
обеспечение учреждений системы образования, 
формирование современной и качественной 
материально-технической базы;

•	 обеспечение равного доступа учащихся и 
учителей к современным технологиям обучения 
и коммуникаций, вне зависимости  
от их месторасположения.

эффективная  
образовательная сеть
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