Тест для методистов  межшкольных учебных комбинатов
1. Система организационных и технических мероприятий и средств, предотвращающих воздействие на человека опасных производственных факторов, это

1. эффективность производства;

2. профессиональная деятельность;

3. экологическое сознание;

4. техника безопасности.

2. Инструкции по безопасности труда учащихся в школьных мастерских пересматриваются:

· По мере необходимости;

· Каждый год;

· По мере необходимости, но не реже одного раза в три года;

· Через три года.

  3. Могут ли быть допущены к работе лица, не прошедшие обучение, инструктаж по охране труда, проверку знания требований охраны труда?

1. Да

2. Нет

3. В исключительных случаях;

4. В зависимости от типа учреждения.

  4. Составление проектов  как вид ученой деятельности повышенной сложности в аспекте  акмеологического подхода к обучению…

1)  является ведущим методом обучения

3)  не применяется

4) применяется только на общеобразовательных предметах

5. Каковы реальные возможности применения  проектного метода обучения на уроках технологии?

-  процесс выполнения проектов должен охватывать 100% учащихся класса;

- процесс выполнения проектов должен охватывать только заинтересованных учащихся;

-  процесс выполнения проектов должен охватывать только учебное время;

- процесс выполнения проектов должен охватывать максимальное количество учащихся и дополнительное время, свободное от учебы.

6. Сертификат продукции это

-  программа практических действий для достижения определенных результатов;

- документ, удостоверяющий качество данной продукции и ее соответствие названию

- система регистрации данных;

- анализ сложившейся коньюктуры рынка;

- главный инструмент маркетинга.

7. Спецификация – это:

- Характеристика изготовляемого изделия по некоторым параметрам;

    - Конкретное назначение изделия;

      - Конкретный перечень того, каким критериям должно соответствовать разрабатываемое изделие, чтобы быть качественным;

     - Соответствие определенным условиям производства изделия.

8 Специальный охранный документ, свидетельствующий об авторстве изобретения, подтверждающий право исключительного пользования новшеством, называется:

· Справкой;

· Заявкой;

· Патентом;

· Дипломом

9. Какие формы организации уроков технологии относятся к развивающему обучению:

· лекция учителя ;

· работа по инструкционно- технологическим картам;

· работа над проектом;

· работа по образцу.

10. Основной метод трудового обучения:

· игровой;

· наглядно-практический;

· проблемный;

· вербальный

11. Законченная часть технологического процесса, выполняемая на одном рабочем месте, называется …


а) технологический переход;


б) технологическая операция;


в) установка;


г) технологический прием.

12. Вводный инструктаж дается:

· В начале учебного занятия;

· Перед выполнением практической работы;

· В начале урока и перед выполнением практической работы;

· Во время выполнения практической работы..

13. Какое место в творческом проектировании ученика должна занимать проблема использования вторичного сырья 

· поощряется применение только покупных материалов;

· допускается использование комбинации покупных и бывших в употреблении материалов в одной проектной работе;

· критикуется применение покупных материалов;

· поощряется применение только вторсырья.

14. При изучении предпринимательства на уроках технологии рекомендуется следующее соотношение теоретического обучения и практических работ

· 30 % теории, 70% практики

· 70% теории, 30% практики

· 50% на 50%

· Соотношение не имеет значения.

15. Термин «маркетинг» происходит от английского market, что означает:

· производство

· объект

· устав

· налог

· рынок

16. Указать определение (классическое) маркетинга:

· это вид рыночной экономики

· это деятельность по разработке товаров и сбыту

· это вид человеческой деятельности, направленный на удовлетворение нужд и потребностей посредством обмена

· организация по товарному производству (используют фирмы с широкой товарной номенклатурой)

17. Назовите четыре основные составляющие маркетинга?


а) продвижение, продукт, продажная цена и позиция 


б) потенциал, основная сумма долга, продажная цена и планирование


в) население, планирование, товарищество, позиция и политика

18. Эффективность производства – это показатель, характеризующий


а) соотношение затрат и результатов 


б) максимальные результаты при минимальных затратах


в) общий объем полученной прибыли

19. Выберите верное утверждение.


а) бизнес-план является частью стратегического планирования,, описывающим все основные аспекты создания и развития бизнеса


б) бизнес-план является конфиденциальным документом, содержание которого не должны знать партнеры по бизнесу


в) бизнес-план является основным и обязательным документом при организации собственного дела.

20. Документ, провозгласивший право ребенка на защиту от вмешательства в его личную жизнь, – это:

1. Закон об образовании РФ;

2. Закон о молодежи РТ;

3. Конвенция о правах ребенка;

4. Декларация прав человека

21. В соответствии с Конвенцией о правах ребенка, ребенком является каждое человеческое существо до достижения:

1.  16-летнего возраста.

2. 18-летнего возраста.

В
14-летнего возраста

Г   12-летнего возраста

22. Имеет ли Конвенция о правах ребенка, принятая 20 ноября 1989г. Генеральной Ассамблеей ООН и вступившая в силу для Российской Федерации как правопреемника СССР  15 сентября 1990, преимущественное право по отношению к нормативно-правовым актам Российской Федерации и Республики Татарстан об образовании? 

1. Да;
2. Нет;
3. В отдельных  юридических случаях;
4. Все ответы верны.
23. Дополнить наименование документа: Федеральный закон РФ от 24.июня 1998 г. «Об основных гарантиях …………………… в Российской Федерации»  

   1. прав человека 

   2. основных свобод 

   3. прав ребёнка

24. Определено ли в федеральном законодательстве право обучающихся, воспитанников образовательных учреждений, кроме учреждений начального общего и дошкольного образования, ходатайствовать перед администрацией учреждений  о проведении дисциплинарного расследования  деятельности  работников учреждения,  нарушающих и ущемляющих права  ребенка:

   1. Да

   2. Нет

   3. В действующем законодательстве данная  позиция не рассматривается.

 25. Является ли наличие фактов, свидетельствующих об однократном применении физического насилия к учащемуся педагогическим работником, основанием для   его  увольнения? 

          а) да;

         б) да, в случае если педагогический работник уже имеет дисциплинарное взыскание;

         в) нет, только если факт применения физического насилия является неоднократным;

         г) увольнение возможно, только если трудовой договор с педагогическим работником заключен на определенный срок для выполнения определенной работы.

     26. Основополагающий  законодательный  документ, определяющий сферу компетенции и ответственности образовательного учреждения.
1. Трудовой кодекс Российской Федерации;
2.  Закон Российской Федерации «Об образовании»;
3.  Гражданский кодекс Российской Федерации;
4. Все ответы верны.
27. Полномочия, отнесенные Законом РФ «ОБ образовании» сугубо к компетенции и ответственности образовательного учреждения – 

 1. создание, реорганизация и ликвидация муниципальных образовательных учреждений;

2. учет детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях, реализующих программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования;

3. организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам;

4.  подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации

 28. Следует ли ознакомить ученика и (или) его родителей с уставом образовательного учреждения?
1.  Это определяет администрация учреждения;

2.  В обязательном порядке;

3.  Только по просьбе ученика и (или) его родителей;

4.  В зависимости от порядка, установленного уставом.

  29. Включено ли в квалификационную характеристику методиста, согласно Единому квалификационному справочнику, обязательное требование информационной компетентности, владения современными педагогическими технологиями продуктивного, дифференцированного, развивающего обучения, компетентностным подходом?

1. Нет; 

2. Да;
3. Да,  в рекомендательном порядке;
4. Да, в зависимости от типа  и вида образовательного учреждения.
30. Предоставлено ли право педагогическим работникам самостоятельно выбирать методики обучения и воспитания?

1. Да;

2. Нет;

3. Да, но по согласованию с вышестоящей организацией;
4. В особых случаях.
31. Если учителю при приеме на работу дали ознакомиться с тремя образовательными программами по предмету различного уровня  утверждения, какую  из них  он должен считать обязательной?

         1) Программу, утвержденную государственным органом управления образованием;

         2)  Инновационную программу, опубликованную в печати;

         3)  Программу, утвержденную образовательным учреждением;

         4)  Любую из  перечисленных программ, по своему выбору.

32. Ограничивает ли Закон Российской Федерации «Об образовании» верхний предел учебной нагрузки учителя общеобразовательной школы?

1. Да, 36-ю часами в неделю;

2. Да, 18-ю часами в неделю;

3. Закон предусматривает ограничение учебной нагрузки, конкретная цифра, которой должна быть определена в Типовом положении об образовательном учреждении соответствующего типа и вида и на основании этого – в трудовом договоре с  работником;

4. В Законе речь о верхнем пределе учебной нагрузки не идет.

33. Дисциплинарное взыскание  за совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение  работником по его вине трудовых обязанностей, применяется 

1. не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая болезни работника, пребывания в отпуске, а также времени, необходимого на учет представительного органа работников;

2. не позднее трех дней со дня обнаружения проступка, 

3. не позднее недели со дня обнаружения проступка;

4. не позднее десяти дней  со дня обнаружения проступка;

34. За кем законодательно закреплена ответственность за повышение профессиональной квалификации педагогического работника?

1.. Сам педагог;

2. Образовательное учреждение;

3. государственный орган управления образованием;

4.учредитель образовательного учреждения.


35. Какие виды аттестации обучающихся и выпускников предусмотрены Законом Российской Федерации «Об образовании»?

1. Текущая аттестация, аттестация по результатам четверти, годовая аттестация, итоговая аттестация

2. Аттестация по результатам изучения тем, учебных модулей, программ

3. Промежуточная аттестация, государственная (итоговая) аттестация

4. Текущая аттестация, промежуточная аттестация, государственная (итоговая) аттестация.

36. Разрешается ли привлечение обучающихся, воспитанников гражданских образовательных учреждений к труду, не предусмотренному образовательной программой, без согласия  обучающихся, воспитанников и их родителей (законных представителей)?

1. Да

2 .Нет

3. В особых случаях, по распоряжению вышестоящих инстанций

 4. Разрешается эпизодически в связи с производственной необходимостью.

37. Имеют ли право обучающиеся, воспитанники гражданских образовательных учреждений на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом?

1.Да

2.Нет

3.В особых случаях, при наличии уважительных причин 

4. Да, по согласованию с администрацией  учреждения.

 38. Как следует поступить учителю, если обучающийся только по его предмету имеет академическую задолженность по итогам года, при этом учитель считает, что нет необходимости оставлять  ученика на второй год?

1. Самостоятельно исправить неудовлетворительную оценку на положительную и рекомендовать перевести ученика в другой класс на общих основаниях;

2. По договоренности с администрацией исправит  оценку на положительную;

3. Поставить вопрос об осенней переэкзаменовке обучающегося

4. Ходатайствовать перед органом управления образовательного учреждения  об условном переводе ученика в следующий класс.

 39. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников, объем которой больше или меньше  нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается:

1. с разрешения руководителя учреждения;

2. по согласованию с профсоюзной организацией;

3. только с письменного согласия работника;

4. с учетом условий  работы в данном общеобразовательном учреждении.

  40. Производится ли запись в трудовую книжку о прохождении педагогическим работником курсов повышения квалификации?

1. Нет;

2. Да;

3. В порядке исключения по требованию работника;

4. В особых  случаях, если  работник обучался на курсах повышения квалификации свыше 144 часов.

41. Имеет ли право работник отказаться от выполнения работы в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда?

1. Имеет, во всех без исключения случаях;

2. Не имеет такого права;

3. Имеет, за исключением отдельных случаев;

4. В зависимости от рода выполняемых работ.

42. Аттестация  с целью  присвоения первой  или высшей квалификационной категории проводится:

1. По представлению работодателя

2. По заявлению работника 

3. По ходатайству администрации образовательного учреждения

43. Минимальный срок для прохождения  досрочной аттестации на присвоение  квалификационной категории, согласно порядку аттестации педагогических работников государственных и муниципальных учреждений, утвержденному приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 г. № 209, составляет:

1. 1 год

2. 2 года

3. 3 года

4.  4 года

44 .Основной  процедурой аттестации с целью установления соответствия уровня квалификации  требованиям квалификационной категории (первой или высшей) является:

 1. Презентация портфолио

 2. Экспертиза профессиональной деятельности    

  3. Квалификационные испытания в письменной форме

45. Согласно Порядку аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, первая и высшая квалификационные категории могут быть установлены (при выполнении других квалификационных требований) педагогическим работникам, обеспечивающим стабильные результаты обучающихся, воспитанников и динамику их достижений:

   1. на уровне средних показателей в субъекте Российской Федерации;

   2. выше средних показателей в субъекте Российской Федерации

   3. только на олимпиадах, конкурсах, соревнованиях (призовые места).  

  46. При установлении высшей квалификационной категории  отличительным требованием  к квалификации педагогического работника является:

  1.  Владение  и эффективное применение современных образовательных технологий и методик;

  2. Личный вклад в повышение качества образования на основе совершенствования методов обучения и воспитания

  3. Личный вклад в повышение качества образования на основе инновационной деятельности, в освоение новых образовательных технологий и активное распространение собственного опыта

47. Аттестация с целью подтверждения соответствия занимаемой должности проводится в отношении педагогических работников, не имеющих квалификационных категорий:

1. один раз в 3 года;

2. периодичность аттестации регламентируется  договором между работником и работодателей;

3.  один раз в 5 лет;

4.  через год после  аттестации при наличии у работника рекомендаций.

48. Основной  процедурой аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности является:

 1. Презентация портфолио

 2. Экспертиза профессиональной деятельности

 3. Квалификационные испытания в письменной форме

49. Согласно порядку аттестации педагогических работников государственных и муниципальных учреждений, утвержденному приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 г. № 209, от обязательной аттестации на подтверждение соответствия занимаемой должности освобождаются:

1.лица, достигшие  пенсионного возраста;

2. работники образования, имеющие государственные и ведомственные награды;

3. победители и призеры профессиональных конкурсов по профилю образовательной деятельности;

4. педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее 2 лет, беременные женщины, женщины, находящиеся в отпуске по беременности, родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

50. По методике оценки квалификации аттестуемых педагогических работников под ред. В.Д. Шадрикова, профессиональный стандарт квалификации педагога  рассматривается как совокупность:

    1. 3 компетентностей

    2. 4 компетентностей

    3. 5 компетентностей

    4. 6 компетентностей

51. По В.Д. Шадрикову, в структуру педагогической компетентности в области личностных качеств входит:

   1. Эмпатийность и социорефлексия, самоорганизованность, общая культура

   2. Умения создавать ситуации, обеспечивающие успех в учебной деятельности; условия позитивной мотивации самомотивации

   3. Компетентность в методах и в предмете преподавания, в субъективных условиях деятельности.

52. По В.Д. Шадрикову, в структуру педагогической компетентности в области постановки целей и задач входит:

   1. Компетентность в методах и в предмете преподавания, в субъективных условиях деятельности.

   2. Умение ставить цели и задачи в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями обучающихся, умение перевести тему  урока в педагогическую задачу, вовлечь учащихся в процессии формирования целей и задач

  3.Умение устанавливать субъект-субъектные отношения, организовать учебную деятельность, реализовать педагогическое оценивание.

52. По В.Д. Шадрикову, в структуру педагогической компетентности в области мотивации учебной деятельности входит:

   1.   Умение выбрать и реализовать образовательную программу, разработать собственные программные, методические и дидактические материалы, умение принимать решения в педагогической ситуации

   2. Умения создавать ситуации, обеспечивающие успех в учебной деятельности; условия позитивной мотивации и  самомотивации

   3. Компетентность в методах и в предмете преподавания, в субъективных условиях деятельности.

53. По В.Д. Шадрикову, в структуру педагогической компетентности в области обеспечения информационной основы деятельности входит:
   1. Умение устанавливать субъект-субъектные отношения, организовать учебную деятельность, реализовать педагогическое оценивание.

   2. Умения создавать ситуации, обеспечивающие успех в учебной деятельности; условия позитивной мотивации и самомотивации

   3. Компетентность в методах и в предмете преподавания, в субъективных условиях деятельности.

54. По В.Д. Шадрикову, в структуру педагогической компетентности в области разработки программ деятельности и принятия педагогических решений входит:

   1. Умение выбрать и реализовать образовательную программу, разработать собственные программные, методические и дидактические материалы, умение принимать решения в педагогической ситуации

   2. Умения создавать ситуации, обеспечивающие успех в учебной деятельности; условия позитивной мотивации и  самомотивации

   3. Умение устанавливать субъект-субъектные отношения, организовать учебную деятельность, реализовать педагогическое оценивание.

55. По В.Д. Шадрикову, в структуру педагогической компетентности в области организации учебной деятельности входит:

    1. Компетентность в методах и в предмете преподавания, в субъективных условиях деятельности.

    2. Умение ставить цели и задачи в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями обучающихся, умение перевести тему  урока в педагогическую задачу, вовлечь учащихся в процессии формирования целей и задач

  3. Умение устанавливать субъект-субъектные отношения, организовать учебную деятельность, реализовать педагогическое оценивание

  56. SWOT -  метод анализа в  стратегическом планировании, основанный на:

1.  моделировании  и обсуждении произошедшей в реальности конкретной ситуации с целью поиска оптимальных  выходов (решений);

2. исследовании таблиц с большим количеством сопряженных данных;

3. разделении факторов  и явлений на 4 категории: сильные и слабые стороны, возможности и угрозы;

4.  анализе  экономических факторов

57.  Кейс-анализ -  это метод обучения посредством анализа: 

1. таблиц с большим количеством сопряженных данных

2. внутренней и внешней среды;

3. ситуации;

4. экономических факторов

 58. Метод Дельфи – метод экспертной оценки, заключающийся:

1. в коллективном выявлении объективного мнения экспертов на базе совокупности их индивидуальных мнений;

2. в последовательном анкетировании экспертов и выявлении преобладающего суждения специалистов по данному вопросу при отсутствии контактов между ними;

3. в определении средней оценки на основе индивидуальных данных экспертов;

4. в определении оценки на основе специальной формулы

59. Контент – анализ – это:

1. анализ для исследования таблиц сопряженности большого числа признаков;

2. анализ содержания (анализ текстов, содержания документов);

3. анализ ненаблюдаемых (скрытых) составных переменных явлений, процесса;

4. анализ на основе классификации объектов.

60. Бифуркационное развитие общеобразовательного учреждения – это:

1. развитие на основе приспособления (адаптации.  субъектов и процессов управленческой и педагогической деятельности к учащимся и педагогам;

2. развитие на основе мониторинга эффективности педагогического процесса и количества конечных результатов;

3. развитие на основе двух параллельных процессов: адаптации к условиям внутренней и внешней среды, а также на основе активного инновационного движения;

4. все варианты верны.

61. В соответствии с Единым квалификационным справочником по должностям работников образования, учитель осуществляет контрольно-оценочную деятельность с использованием:

1. электронного журнала;

2. электронного дневника;

3. электронных форм  учебной документации;

4. все ответы верны

62.  Новым подходом в воспитании детей является:

1. личностно-ориентированный подход

2. деятельностный

3. природосообразный подход

4. когнитивный подход

63. По методике О.С. Газмана, этапы деятельности по педагогической поддержке детей в системе личностно-ориентированной  технологии воспитания включают:

1. диагностический, поисковый, договорный, деятельностный, рефлексивный

2. анализ, моделирование, реализация, контроль

3. изучение ситуации, принятие решения, совместная деятельность по реализации решения, анализ и рефлексия 

64. Воспитание как процесс помощи ребенку в становлении его субъектности, культурной идентификации, социализации, жизненном самоопределении рассматривается в авторской концепции

1. Е.В Бондаревской

2. О.С.Газмана

3.Н.Е. Щурковой

65. Знания, умения, навыки, позволяющие вести работу по самопознанию, самоутверждению, самореализации личности ребенка, развития  его неповторимой индивидуальности являются основой содержания воспитания в авторской концепции

1. Е.В. Бондаревской

2. О.С. Газмана

3. Г.К. Селевко

66. Феликсология воспитания, по Н.Е. Щурковой, Е.П. Павловой, – научно-теоретическое рассмотрение содержательной характеристики воспитания, обеспечивающее в состав цели воспитания формирование способности ребёнка быть:

 толерантным в жизни на этой земле

1. счастливым в жизни на этой земле

2. свободным в жизни на этой земле

67. Ответ на вопрос, в какую оптимальную воспитательную систему должен быть включен растущий человек, чтобы переход от кульминации развития в одной фазе состоялся в кульминации другой фазы развития человека, содержится в методологии;

 … 1. герменевтического подхода;

      2.  акмеологического подхода;

      3.амбивалентного подхода.

68. Воспитательная деятельность осуществляется на основе не столько знания ребенка (факты), сколько его понимания, проникновения в его мышление, чувства, переживания (смыслы) – это положение

1. Герменевтического подхода;

2. Акмеологического подхода;

3. Амбивалентного подхода.

69.    Понятие «помогающие отношения» ввел:

1. К  Роджерс

2. А. Маслоу

3. Э. Фромм

70  «Социальное закаливание» как принцип воспитания декларируется в концепции «Воспитание как….

1. компонент социализации»

2. система  социализации»

3. школа социализации»

71.  Кто доказал, что сенсорное  воспитание  влияет на развитие речи? 

1. Ян Амос Коменский

2. Квинтилиан

3. Фридрих Фребель

4. Мария Монтессори.

72. Кто из великих педагогов прошлого  настаивал на преимущественном использовании «метода естественных последствий» в воспитании ребенка, считая его наиболее эффективным?

a) Ж.-Ж.Руссо

б)Дж. Локк

в)Я.А.Коменский

г) И.Г. Песталоцци

73. Автор педагогической системы воспитания джентльмена,  выдвинувший  метод косвенного  воздействия на ребенка как  противопоставление методу прямого принуждения?

a) Ж.-Ж.Руссо

б) Дж. Локк

в) Я.А.Коменский

г) И.Г. Песталоцци

74. Какой принцип положил в основу отбора содержания обучения  ребенка Дж. Локк?


a) свобода


б) принуждение


в) природосообразность


г) утилитаризм

75. С какого возраста Я.А. Коменский предлагал начинать систематическое обучение ребенка?


a) с 12 лет


б) с 6 лет


в) с 10 лет


г) с 7 лет

76. Кто их нижеперечисленных педагогов впервые соединил обучение с производительным трудом?


a) Ж.-Ж.Руссо


б) И.Г.Песталоцци


в) Я.А.Коменский

77. Кто из названных педагогов впервые обосновал дидактические принципы и правила?


a) Дж. Локк


б) Я.А.Коменский


в) К.Д.Ушинский

78. Кому принадлежат слова; «Обучение только тогда хорошо, оно идет впереди развития. Тогда оно пробуждается и вызывает к жизни целый ряд функций, находящихся в стадии созревания, лежащих в зоне ближайшего развития»?


a) П.Н.Леонтьев


б) Л.С. Выготский


в) К.Д.Ушинский

            г) П.П. Блонский

79. Автор педагогического труда «Сердце отдаю детям»:-

             1). Я.Корчак

              2) А.С. Макаренко

              3) В.А. Сухомлинский

              4) Ш.А. Амонашвили

80. Педагог-новатор, разработавший систему интенсивного обучения, основанную на применении авторских учебных пособий (опорных схем-конспектов) –

            1) В.А. Сухомлинский

            2) В.Ф. Шаталов

             3) Ш.А. Амонашвили

             4) Е.Н. Ильин

81. Педагог-новатор, автор трудов «Антология гуманной педагогики», «Педагогическая симфония», основоположник педагогики сотрудничества -

             1) В.А. Сухомлинский

             2) В.Ф. Шаталов

             3) Ш.А . Амонашвили

             4) Е.Н. Ильин

82. Автор методики  коллективных творческих дел в воспитательном процессе, последователь А.С. Макаренко:

             1) В.А. Сухомлинский

             2)  В.Ф. Шаталов

             3) Ш.А. Амонашвили

             4) И.П. Иванов

83. Классификацию методов обучения в зависимости от характера познавательной деятельности учащихся разработали

a) Н.А. Сорокин, А.И. Дулов

б) М.Н. Скаткин, И.Я. Лернер, М.И. Махмутов

в) М.А. Данилов, Б.П. Есипов

г) Ю.К. Бабанский

84. Объяснительно-иллюстративный, репродуктивный, исследовательский, проблемный эвристический методы обучения выделены в соответствии

a) со спецификой усвоения различных видов содержания

б) с функциями

в) с источниками познания

г) со структурой личности.

85. Принцип структурирования содержания образования, при котором периодически повторяется одно и то же содержание, расширяясь новыми сведениями, связями и зависимостями:

a) линейный

б) концентрический

в) спиралеобразный

г) смешанный

86. Технология проблемного обучения предполагает: 

a) усвоение знаний в готовом виде, без раскрытия путей доказательства их истинности

б) изучение учебного материала поэлементно в логической последовательности

в) направленность на самостоятельную познавательную активность обучаемых по поиску новых понятий и способов действий

г) вооружение учащихся в сжатые сроки знаниями основ наук в концентрированном виде
87.  Идеи развивающего обучения заложили 

a) Д.Б. Эльконин, В.В.Давыдов, Л.В. Занков

б)  Б.Т. Лихачев Б.,  Н.Ф. Талызина Н.,  М. И. Махмутов 

      в)  Ю.П. Азаров Ю., П.Я. Гальперин., М.А.  Данилов 

г)  И.Я  Лернер,  М.Н. Скаткин М., И.П. Иванов.
88. Устойчивые отклонения в сознании и поведении, обусловленное отрицательным влиянием среды и недостатками воспитании, несформированность важнейших социальных качеств личности, актуальных для соответствующего возраста, индивидуализм, эгоцентризм, асоциальные взгляды и установки наиболее – это 

а) социально запущенные дети

б) педагогически запущенные дети

в) трудные дети

г) дети группы риска

89. Дети, у которых отсутствуют профессиональная направленность, полезные навыки и умения, сужена сфера социальных интересов – это 

а) педагогически запущенные дети

б) социально запущенные дети

в) трудные дети

г) дети группы риска

90. Дети, совершающие противоправные действия, либо ведущие образ жизни, чреватый деградацией, распадом личности – это 

а) педагогически запущенные дети

б) социально запущенные дети

в) трудные дети

г) дети группы риска

91. На какие виды подразделяется образование в Российской Федерации по ФЗ-273 от 29.12.2012 «Об образовании в РФ»:

1. общее образование, профессиональное образование, дополнительное образование и профессиональное обучение, обеспечивающие возможность реализации права на образование в течение всей жизни (непрерывное образование);

2. общее образование и профессиональное образование;

3. профессиональное образование и профессиональное обучение, обеспечивающие возможность реализации права на образование в течение всей жизни (непрерывное образование);

4. общее образование, профессиональное образование, дополнительное образование детей и взрослых и дополнительное профессиональное образование.
92. По ФЗ-273 от 29.12.2012 «Об образовании в РФ» в Российской Федерации устанавливаются следующие уровни общего образования:

1. дошкольное образование; начальное общее образование; неполное общее образование; среднее (полное) общее образование.

2. дошкольное образование; начальное общее образование; основное общее образование; среднее общее образование.

3. начальное общее образование; основное общее образование; среднее общее образование; профессиональное общее образование.

4. дошкольное образование; начальное общее образование; основное общее образование; среднее общее образование.

93. По ФЗ-273 от 29.12.2012 «Об образовании в РФ» в Российской Федерации устанавливаются следующие уровни профессионального образования:

1. высшее образование - бакалавриат; высшее образование - специалитет, магистратура.

2. среднее образование; высшее образование - бакалавриат; высшее образование - специалитет; высшее образование - подготовка кадров высшей квалификации.

3. среднее профессиональное образование; высшее образование - бакалавриат; высшее образование - специалитет, магистратура; высшее образование - подготовка кадров высшей квалификации.

4. среднее профессиональное образование; высшее образование - специалитет, магистратура; высшее образование - подготовка кадров высшей квалификации.

94. Федеральные государственные образовательные стандарты обеспечивают:

1. единство образовательного пространства Российской Федерации; 

2. преемственность основных образовательных программ; 

3. вариативность содержания образовательных программ соответствующего уровня образования, возможность формирования образовательных программ различных уровня сложности и направленности с учетом образовательных потребностей и способностей обучающихся; государственные гарантии уровня и качества образования на основе единства обязательных требований к условиям реализации основных образовательных программ и результатам их освоения;

4. все ответы верны.

95. Федеральные государственные образовательные стандарты включают в себя требования к:

1. структуре основных образовательных программ (в том числе соотношению обязательной части основной образовательной программы и части, формируемой участниками образовательных отношений) и их объему; условиям реализации основных образовательных программ, в том числе кадровым, финансовым, материально-техническим и иным условиям; результатам освоения основных образовательных программ.

2. знаниям, умениям и навыкам; условиям реализации основных образовательных программ, в том числе кадровым, финансовым, материально-техническим и иным условиям.

3. планируемым результатам обучения, целевым ориентирам, требования к программам.

96. Образовательные программы определяют:

1. содержание образования;

2. цели и задачи образования;

3. условия организации образовательного процесса;

4. требования к педагогам.
97. В Российской Федерации реализуются основные образовательные программы по следующим уровням:

1. общего и профессионального образования, по профессиональному обучению, по дополнительному образованию;
2. общего и профессионального образования и по профессиональному обучению; 

3. общего образования, по профессиональному обучению, по дополнительному образованию;
4. профессионального образования, по профессиональному обучению, по дополнительному образованию.
98. Кто может разрабатывать и утверждать образовательную программу:

1. образовательные программы разрабатываются и утверждаются учредителем образовательной организации;

2. образовательные программы самостоятельно разрабатываются и утверждаются организацией, осуществляющей образовательную деятельность;

3. образовательные программы разрабатываются образовательной организацией, а утверждаются районным отделом образования;

4. образовательная программа разрабатывается Федеральным институтом развития образования, а утверждается образовательной организацией, осуществляющей образовательную деятельность.

99. К обучающимся, осваивающим образовательные программы начального общего, основного общего или среднего общего образования, дополнительные общеобразовательные программы в образовательной организации относятся:

1. воспитанники;

2. учащиеся;

3. студенты (курсанты);

4. слушатели.

100. Общее образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья осуществляется в организациях, осуществляющих образовательную деятельность:

1. по дополнительным общеобразовательным программам;

2. по основным общеобразовательным программам; 

3. по адаптированным основным общеобразовательным программам;

4. по основным профессиональным образовательным программам.
