ВЫСТУПЛЕНИЕ О.М. Камалтыновой 

на коллегии МО и Н  РТ 30 июня 2008 г.

Итоги аттестации педагогических кадров в 2007/2008 уч г.
 и задачи по аттестации на 2008/2009 учебный год

Слайд 1 (заставка «Тема выступления»)

Уважаемые члены коллегии! Уважаемые руководители отделов и управлений образования!

Аттестация педагогических кадров является важным направлением кадровой политики, особенно сейчас, когда в условиях сокращения количественных параметров отрасли первостепенное значение приобрел вопрос качества педагогических кадров, их профессиональной подготовки и квалификации.

Министерством проведена большая организационно- методическая работа по повышению квалификации работников образования в ходе аттестации. Были сформированы 53 муниципальных комиссии, подготовлены 3 методических сборника,   проведены 2  республиканских и 5 зональных семинаров, на которых решались актуальные вопросы по совершенствованию педагогической  аттестации и усилению ее стимулирующей роли 
Принятые меры обеспечили четкую стабильную работу аттестационных  комиссий всех уровней, несмотря на то, что  аттестация в 2008 году была самой массовой за последние 5 лет. 

[image: image1]Слайд 2.  Ежегодно аттестуются (численность аттестующихся
В 2008 году заявили о своем желании аттестоваться 16.945 работников, 21% от общей численности  работников образования.
Слайд 3 «Аттестовались в 2008 г.»
[image: image8.emf]1128 1119 1113

1598

2528

14141

12919

12239

14709

16945

0

2000

4000

6000

8000

10000

12000

14000

16000

18000

2004 2005 г 2006 г 2007г. 2008г.

Всего аттестовались

высшая категория


Наиболее многочисленная категория аттестованных – это работники  общего  среднего образования (10,5 тыс. чел) и ДОУ (4,5 тыс чел). 523 аттестованных - работниками  УНПО иУСПО
Слайд 4  Присвоены квалификационные категории по итогам аттестации в 2008 году в (чел.)
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Итоги аттестации отражают положительную динамику. Возросла численность работников, впервые заявивших более высокие категории и тем самым повысивших свою квалификацию.
Так, в 2008 году повысили имеющиеся квалификационные категории более 9000  работников  (56% от числа аттестованных,  в 2007 г. только 49%).

Вторую  категорию получили   5460 заявителей, из них 57 % впервые.
 На первую категорию  аттестованы  8957 работников, из них  53 %  впервые.

Особенно заметен прогресс  в аттестации на высшую категорию.
Слайд 5. Аттестация на высшую категорию в 2005-2008 гг (чел)
По сравнению с предыдущими годами число претендентов на  высшую категорию увеличилось на 1000 чел.
Слайд. Итоги рассмотрения заявлений на высшую категорию 

в Главной аттестационной комиссии ( 2008 г)
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Всего высшую категорию заявили 2673 претнедента (15% от числа аттестованных, в 2007 г -1594 чел., 10%), из них 145 претендентов отозвали свои заявления; 1 учитель из Рыбно-Слободского района был  отклонен.

2528 кандидатур утверждены на заседании ГАК,   из них : 
- 2076 претендентов получили  заявленную категорию по результатам аттестационных процедур,  в том числе 1449 чел. (70%) –впервые.

- 452 заявителям срок действия высшей категории был продлен автоматически на основании профсоюзных льгот.
- Слайд 5 Аттестованы на высшую категорию в 2008 году.
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    48% аттестованных на высшую категорию – учителя - 1000 чел. Следующие по численности группы– педагоги ДОУ (347 чел.), работники профессионального образования (234 чел.), дополнительного образования детей (148 чел.). Самые малочисленные группы - это работники коррекционных учреждений и детских домов (29),  межшкольных учебных комбинатов (5), негосударственных образовательных  учреждений (2), а также учреждений, подведомственных Минтруда и занятости, с которым заключено соответствующее межведомственное Соглашение(5 чел)


По численности учителей  - предметников, заявивших высшую категорию, лидируют учителя начальных классов, русского и татарского языков. Рост квалификации учителей наблюдается по всем предметам
Например, доля учителей, имеющих высшую категорию, увеличилась по каждой образовательной области, в среднем, на 2%, по  русскому языку и литературе, иностранным языкам, истории, химии – на 5%.
Слайд 6 «Учителя – предметники», имеющие высшую категорию
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70% претендентов аттестовались досрочно, в том числе 235 победителей конкурса  ПНПО.

Слайд 7 Численность победителей ПНПО среди аттестованных на высшую категорию.
[image: image3.emf]1598

2528

35

235

2007г. 2008г.

Всего аттестовались

на высшую категорию

(чел.)

из них получили грант

на конкурсе ПНПО

(чел.)


Рост численности победителей конкурса ПНПО среди аттестованных свидетельствует о высоком профессиональном и научно-методическом уровне претендентов на высшую категорию. 
Для справки, 25 аттестованных работников защитили диссертации (в 2007 г.- 10 чел.), 99 - являются авторами лицензированных образовательных программ,. 163 руководящих и педагогических работника заняли призовые места  на профессиональных конкурсах Республики Татарстан в период с 2003 по 2008 годы. 415 претендентов на высшую категорию обеспечивают высокую результативность  обучающихся (воспитанников) на  республиканском и федеральном  уровнях. .

Слайд 8. Показатели по наличию высшей категории в нновационных ОУ.
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В инновационных учреждениях средние республиканские показатели по высшей категории составляют 14-18%. Это контрольные  цифры при  проведении аккредитации  гимназий, лицеев и школ с углубленным изучением, при более низких показателях статус инновационного учреждения не присваивается. 

Полагаем, что данные меры усилят заинтересованность в повышении квалификации педагогических кадров на всех уровнях управления .
 Слайд 9. Динамика профессионального роста  руководящих работников ОУ  (в %)
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Аттестация руководящих работников находится под особым контролем  Министерства, т.к. в соответствии со ст.35 Закона Российской Федерации «Об образовании» все руководители образовательных учреждений должны  быть аттестованы. Определенные результаты в этом направлении имеются. На сегодняшний день в республике аттестованы 94 % управленческих кадров, на 10% больше, чем в прошлом году.  
Всего аттестовались 2157 руководящих работников (одна треть управленческого состава системы образования), из них обязательную аттестацию на первую категорию прошли 1720 чел.,  заявили высшую категорию -437 руководящих работников (17% от числа претендентов на высшую категорию)  Абсолютное большинство руководящих работников, получивших высшую категорию,- разработчики проектов, отмеченных грантами на конкурсе ПНПО в номинации «Образовательное учреждение.

 Их аттестация прошла по упрощенной схеме без внешней экспертизы и квалификационных испытаний.


Сейчас численность руководителей высшей категории составляет 1399 чел., 16% (в 2007 г.-12%). Положительная динамика свидетельствует о преодолении застоя в профессиональном росте управленческих кадров, который наблюдался в течение трех последних лет.
СЛАЙД 10 «Профессиональный рост работников образования  РТ в 2003- 2005 г.»»
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В целом, по сравнению с 2007 годом средние показатели по наличию квалификационных категорий у работников образования республики  повысились на 4,5 %,  в том числе по высшей категории  – на 2 %,  по первой категории - на 2,5 %. ,

По состоянию на май 2008 г. имеют категории  -65.489  педагогических работников (89%),  в том   числе имеют :

высшую – 7.139 чел  (10%, каждый десятый педагогический работник отрасли),- 

· первую - 36.676.чел (46% ) ,  

· вторую категорию – 26.003 чел (33%)

Слайд 11. Муниципальные районы с наиболее высокими показателями по наличию высшей категории.  
В 12-ти  муниципальных районах отмечаются наиболее высокие показатели по высшей категории. Среди них лидируют  Вахитовский и Московскоий районы г.Казани (18-19%)
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Среди сельских районов отличились Апастовский (11%) и Дрожжановский (10%) районы, которые благодаря усиленной  работе с резервом на высшую категорию также вошли в число лидеров наряду с городскими округами. 
Слайд 12. « Формы экспертизы профессиональных знаний»
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В соответствии с Положением о порядке аттестации, всем  аттестующимся была обеспечена возможность выбора форм аттестации.

В настоящее время действуют как  традиционные, устоявшиеся формы аттестации, так и новые формы, например, презентация портфолио педагогических достижений, балльно-рейтинговая шкала оценки педагогических достижений, при которых экспертиза не проводится.

Мониторинг предпочтений  при выборе форм аттестации отражает востребованнность аттестационных курсов  (3145 чел.) и компьютерного тестирования (3258). Эти формы ежегодно выбирают до 40% аттестуемых .

Защита квалификационной работы, как правило, осуществляется на открытых методических мероприятиях творческого характера.
Например, защита квалификационных работ 107 претендентов на высшую категорию состоялась на  II Республиканском конкурсе педагогических инноваций, проведенном Министерством совместно с ИРО и рескомом профсоюза.
Слайд 13. Фото с Конкурса
	
[image: image7]



Работники УНПО защищают свои  квалификационные работы на республиканских  и всероссийских педагогических чтениях, конкурсах методических разработок  по ведущим направлениям профессионального образования.
Значительный  вклад во внедрение творческих форм в практику аттестации внесло Управление образования г. Казани, где во всех районах  были организованы методические  фестивали и педагогические конференции  для претедентов на первую категорию.
Принципиально новой формой аттестации является представление результатов опытно-экспериментальной работы. Презентация данной формы состоялась в Бугульме, где создана экспериментальная площадка по разработке и апробированию новых форм аттестации.  Эту форму предпочли 14 педагогов - новаторов, из них 9 – из Бугульминского муниципального района.

Передовой опыт по интеграции  аттестации и инновационного движения, сложившийся в Бугульме, обобщен на республиканском семинаре

Однако наряду с положительным опытом имеются серьезные проблемы 
Слайд 14.  Районы  с наименьшей численностью аттестованных заведующих ДОУ (%)
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1. Во многих сельских территория нарушается статья 35 Закона РФ «Об образовании»: не проводится в полном объеме обязательная аттестация заведующих ДОУ. Например, в Камско-Устьинском , Черемшанском районах аттестованы  менее 25%  заведующих ДОУ.
Главной причиной, затрудняющей аттестацию руководителей, является отсутствие у них высшего профессионального образования. Так, 33,3% заведующих ДОУ имеют образование в объеме педагогического училища, и тем не менее, в нарушение  ст.53 Закона РФ «Об образовании» и  квалификационных требований, они были назначены на руководящие должности. Главная задача, которая стоит перед муниципальными  органами управления образования по устранению допущенных нарушений, - это направление руководителей с несоответствующим образованием на заочную учебу в вузы. Пример - Аксубаевский район, где  в 2009 году закончат  заочную учебу в вузах все заведующие, у которых не было образовательного ценза.

2. В ряде районов не уделяется должное внимание подготовительной  работе с резервом на высшую категорию, поэтому  в этих районах довольно низкие показатели по наличию высшей категории  по сравнению с республиканскими. Напрмиер,в Алькеевском и Спасском районах имеют высшую категорию  3% педагогов( по РТ - 10%). Ежегодно аттестуются на высшую категорию не более 3 - 5   чел. ( для сравнения – в 2008 г.  Апастовский район представил 57 кандидатур на высшую категорию) 
  Слайд 15.  Районы с наименьшими показателями по высшей категории
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Низкие показатели по высшей категории отражают не только  замедление профессионального роста педагогов и руководителей, но и недостаточный уровень методической, инновационной, диагностической работы в муниципальном образовании.  Считаем, что  в отстающих муниципальных районах необходимо усилить работу с резервом на высшую категорию через активизацию инновационной работы и повышение качества образования.

Измерение качества образования невозможно без системного мониторинга, который складывается из ЕГЭ, устойчивых результатов обучающихся и их личных достижений на олимпиадах и конкурсах . 

Задача по формированию объективного мониторинга образовательных результатов была поставлена перед муниципальными аттестационными службами изначально. В 2006 году в ИРО РТ были разработаны КИМы для проведения срезов знаний  учащихся в период аттестации учителей. В течение двух лет  данные КИМы апробировались в республике. Надеемся, что Институт  продолжит  эту нужную работу и обновит  содержание КИМов к предстоящей аттестации.
В целях совершенствования технологий  комплексной мониторинговой оценки аттестуемых в настоящее время проводится работа по изучению опыта других регионов, планируется экспериментальная апробация пилотного проекта по применению Интернет - технологий в  практике аттестационной экспертизы.

Таким образом, аттестационных службы республики всех уровней  будут продолжать работу по совершенствованию аттестации и усилению ее стимулирующей роли в строгом соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан.
	Слайд 16 .  Ведущие задачи по аттестации  с 2004 г по настоящее время
1. Усиление стимулирующей роли аттестации в развитии инновационного  потенциала педагогов и повышении качества образования

2. Совершенствование форм и процедур  педагогической аттестации.


В Министерстве разработан и реализуется план мероприятий по выполнению этих задач. 

В рамках этого плана   будет продолжена работа:

- по внедрению новых творческих форм аттестации, основанных на синтезе инновационно- методической и аттестационной работы;

- по упрощению аттестации для  работников, имеющих особые профессиональные достижения;
- по формированию объективной комплексной мониторинговой оценки аттестуемых работников, в том числе  с применением Интернет –технологий  .

В заключение разрешите поблагодарить всех присутствующих за внимание и выразить надежду на успешное решение поставленных задач в предстоящий аттестационный период.

� EMBED MSGraph.Chart.8 \s ���





� EMBED MSGraph.Chart.8 \s ���





высшая; 2528





� EMBED MSGraph.Chart.8 \s ���





� EMBED MSGraph.Chart.8 \s ���





� EMBED MSGraph.Chart.8 \s ���





� EMBED MSGraph.Chart.8 \s ���





� EMBED MSGraph.Chart.8 \s ���





первая; 8957





вторая; 5460








[image: image15.emf]10485

4520

739 529

235

175

38

7

0

2000

4000

6000

8000

10000

12000

Школы ДОУ УДО УНПО УСПО коррекционные

учреждения,

детские дома,

интернаты

Методические

кабинеты,

центры,

институты

Др. ведомства

[image: image16.emf]1128 1119 1113

1598

2528

14141

12919

12239

14709

16945

0

2000

4000

6000

8000

10000

12000

14000

16000

18000

2004 2005 г 2006 г 2007г. 2008г.

Всего аттестовались

высшая категория

[image: image17.emf]1000

284

114

83

102

269

63

34

35

14

8

30

0

200

400

600

800

1000

1200

Школы ДОУ УДОД УНПО УСПО Методические службы,

центры, институты  Руководители Педагоги

[image: image18.emf]94%

16% 12%

84%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

всего аттестованы имеют высшую категорию

2007 год 2008 год

[image: image19.jpg]


[image: image20.emf]представление результатов 

опытно - 

эксперементальной работы

1%

Аттестационные курсы

18%

Компьютерное 

тестирование

19%

Защита квалификационной 

работы

13%

балльно рейтинговая шкала

1 %

Защита портфолио пед. 

Достижений

3 %

Представление о 

совокупности проф. знаний

46%

[image: image21.emf]22%

24%

44%

45%

50%

58%

63%

64%

67%

68%

68%

79%

94%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Камскоустьинский

Черемшанский

Сабинский 

Балтасинский

Лаишевский

Аксубаевский

Заинский

Лениногорский

Высокогорский

Бугульминский

Мамадышский

Актанышский

Средний показатель по РТ

[image: image22.emf]1

145

452

2076

2673

0

500

1000

1500

2000

2500

3000

Всего поступило

заявлений на высшую

категорию

присвоена высшая

категория по итогам

аттестации

автоматическое

продление

отзыв заявлений отклонено

_1275984480

_1275985028

_1275988349

_1275992323

_1275986443

_1275984951

_1275983753

