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О реализации Республиканского плана мероприятий Правительства Республики Татарстан по организации исполнения указов Президента РФ от 7 мая 2012 года №№ 596-602, 606 
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	Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597
«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»

	1. Правительству Российской федерации:
а) обеспечить:
	
	

	доведение в 2012 году средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования до средней заработной платы в соответствующем регионе;
	Разработка и внесение в установленном порядке в Кабинет Министров Республики Татарстан проектов постановлений Кабинета Министров Республики Татарстан об утверждении планов мероприятий по поэтапному повышению заработной платы для:
доведения в 2012 году средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования до средней заработной платы в Республике Татарстан;

доведения к 2013 году средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений до средней заработной платы в сфере общего образования в Республике Татарстан;

доведения к 2018 году средней заработной
платы преподавателей и мастеров производственного обучения образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования до средней заработной платы в сфере общего образования в Республике Татарстан; 

повышения к 2018 году средней заработной платы преподавателей образовательных учреждений высшего профессионального образования и научных сотрудников до 200 процентов от средней заработной платы в Республике Татарстан
	Министерством образования и науки Республики Татарстан разработан и утверждён распоряжением Кабинета Министров Республики Татарстан от 26.04.2013 г. № 710-р План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки в Республике Татарстан (2013-2018 годы)»
[bookmark: _GoBack]По итогам 1 полугодия 2013 года достигнутые следующие показатели.
Средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательных учреждений составила 30 006,9 рублей (121,8% от средней зарплаты по РТ за тот же период), средняя заработная плата учителей – 31 016,7 рублей (125,9%).
Средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных учреждений составила 20 279 рублей, что соответствует 85,9% от средней заработной платы работников сферы общего образования и 82,3% от средней заработной платы работников по Республике Татарстан.
Средняя заработная плата преподавателей и мастеров производственного обучения учреждений начального и среднего профессионального образования составила 22 030,7 рублей, что соответствует 89,4% от средней заработной платы по РТ (выше запланированного уровня, утверждённого  распоряжением КМ РТ № 2291-р  - 57,0%).
Средняя заработная плата преподавателей учреждений высшего профессионального образования составила 31 860,3 рублей, что соответствует 129,3% от средней заработной платы по РТ (выше запланированного уровня, утверждённого распоряжением КМ РТ № 2291-р - 71,0%).
Средняя заработная плата научных сотрудников составила 20 945,1 рублей, что соответствует 85% от средней заработной платы по РТ (выше запланированного уровня, утверждённого распоряжением КМ РТ № 2291-р - 73,0%).


	доведение к 2013 году средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений до средней заработной платы в сфере общего образования в соответствующем регионе;
	
	

	доведение к 2018 году средней заработной платы преподавателей и мастеров производственного обучения образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, работников учреждений культуры до средней заработной платы в соответствующем регионе;
	
	

	повышение к 2018 году средней заработной платы врачей, преподавателей образовательных учреждений высшего профессионального образования и научных сотрудников до 200 процентов от средней заработной платы в соответствующем регионе;
	
	

	е) в целях сохранения кадрового потенциала, повышения престижности и привлекательности профессий в бюджетном секторе экономики принять до 1 декабря 2012 г. программу поэтапного совершенствования системы оплаты труда работников бюджетного сектора экономики, обусловив повышение оплаты труда достижением конкретных показателей качества и количества оказываемых услуг и предусмотрев:
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