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Информация об исполнении мероприятий ведомственной программы Министерства образования и науки Республики 

Татарстан по реализации антикоррупционной политики на 2018 – 2022 годы
за 9 месяцев 2019 года
	№ п/п
	№ пункта / наименование мероприятия
	Исполнители
	Информация

об исполнении
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	2
	3
	4

	Задача 1. Сокращение причин и условий, порождающих коррупцию в сфере образования


	1.
	1.1. Обеспечение соблюдения очередности поступления детей дошкольного возраста в детские сады в соответствии с электронной очередью. Исключение возможности необоснованного перемещения по очереди.

Ежемесячное проведение мониторинга процесса комплектования дошкольных образовательных организаций Республики Татарстан в автоматизированной информационной системе «Электронный детский сад»


	Отдел дошкольного образования управления общего образования
	На основании приказа 16.09.2013 № под-3402/13 (с внесенными изменениями от 15.04.2016 № под-711/16) «О создании межведомственной комиссии по мониторингу хода оказания муниципальной  услуги по приему заявлений, постановке на учет и зачислению детей в образовательные учреждения, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования (детские сады)» Министерством образования и  науки Республики Татарстан  совместно с Министерством информатизации и связи Республики Татарстан на регулярной основе проводится мониторинг предоставления органами управления образованием и детскими садами муниципальной услуги «Постановка на учет и зачисление детей в образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования (детские сады)».

В ходе мониторинга изучаются следующие документы:

1. приказ начальника отдела образования о назначении уполномоченного сотрудника, ответственного за предоставление муниципальной услуги;

2. документы, подтверждающие льготы при постановке на очередь;

3. табеля посещаемости детей по группам;

4. договора с родителями.

Проводится сопоставление данных АИС «Электронный детский сад» с фактическими данными по численности воспитанников в ДОО.  

В 2018-2019 учебном году проведен мониторинг предоставления муниципальной услуги в г.Казани, Арском, Агрызском, Азнакаевском, Аксубаевском, Актанышском, Елабужском муниципальных районах. Нарушений предоставления муниципальной услуги не выявлено. 

В марте 2019 года проведено обучение специалистов отделов образований, работающих в автоматизированной информационной системе «Электронный детский сад» и бухгалтеров. Обучением охвачено более 100 специалистов.

	2.
	1.2. Обеспечение родителей детей дошкольного и школьного возраста памятками о действиях в случаях незаконных поборов в образовательных организациях


	Департамент надзора и контроля в сфере образования. Отдел дошкольного образования управления общего образования 


	Разработаны и внедрены в практическое применение памятки для педагогических работников и родителей по вопросам противодействия бытовой коррупции в образовательных организациях.

	3.
	1.3. Внедрение в медицинских и образовательных организациях практики ознакомления вновь принятых медицинских работников и работников образования с нормами антикоррупционного поведения 
	Управление профессионального образования, управление общего образования, отдел дополнительного образования детей, отдел опеки, попечительства и педагогической поддержки, отдел дополнительного профессионального образования

	Приказом Министерства образования и науки Республики Татарстан от 26.10.2019 № под-1583/19 принят приказ «Об утверждении плана мероприятий (дорожной карты) по профилактике коррупционных проявлений в сфере образования Республики Татарстан на период 2018-2020 годы. Указанной «дорожной картой» предусмотрены:

 1.принятие нормативных правовых актов Министерства образования и науки Республики Татарстан, регулирующих вопросы предотвращения и урегулирования конфликта интересов в подведомственных государственных учреждениях;

2. принятие нормативных правовых актов о Комиссии Министерства образования и науки Республики Татарстан по рассмотрению уведомлений руководителей подведомственных государственных учреждений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

3. внесение изменений в уставы подведомственных учреждений, трудовые договоры с руководителями и работниками подведомственных учреждений в части норм, регулирующих вопросы предотвращения и урегулирования конфликта интересов;

4. разработка и внедрение антикоррупционных стандартов поведения участников образовательных отношений.

Внедрение в образовательных организациях практики ознакомления вновь принятых работников с нормами антикоррупционного поведения осуществляется посредством:

- ознакомления вновь принятых сотрудников с Уставом профессиональной образовательной организации. В данном Уставе имеется глава «Предотвращение и урегулирование конфликта интересов»; 

- ознакомления вновь принятых сотрудников с «Положением о предотвращении, выявлении и урегулировании конфликта интересов» в профессиональной образовательной организациях;

- в трудовые договора сотрудников внесен раздел «О порядке предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов» с внесением пункта по Антикоррупционной политике;

- в профессиональных образовательных организациях изданы приказы об организации антикоррупционной деятельности

	4.
	1.4. Ведение мониторинга обращений граждан о проявлениях коррупции в сфере образования и здравоохранения 
	Департамент надзора и контроля в сфере образования
	В департамент надзора и контроля в сфере образования с января по сентябрь 2019 года поступило 618 обращений, из них 82 обращения по вопросам проявления коррупции в сфере образования Республики Татарстан. В ходе рассмотрения обращений направлены 18 предостережений о недопустимости нарушения обязательных требований.

	Задача 2. Совершенствование инструментов и механизмов. В том числе правовых и организационных, противодействия коррупции

	5.
	2.1. Разработка нормативных правовых актов и внесение изменений в законодательные и иные нормативные правовые акты Республики Татарстан о противодействии коррупции, муниципальные нормативные правовые акты во исполнение федерального законодательства и на основе обобщения практики применения действующих антикоррупционных норм в Республике Татарстан
	Юридический отдел
	За отчетный период Министерством нормативные правовые акты в данной сфере не разрабатывались.

	6.
	2.2. Действенное функционирование подразделений органов государственной власти и органов местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (с освобождением от иных функций, не относящихся к антикоррупционной работе)) в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065 и Президента Республики Татарстан от 1 ноября 2010 года №  УП-711, соблюдение принципа стабильности кадров, осуществляющих вышеуказанные функции
	Отдел кадровой политики, ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

	    Должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Министерстве, исполняет свои обязанности в соответствии с Указами Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065 и Президента Республики Татарстан от 1 ноября 2010 года № УП-711, утвержденным должностным регламентом, который размещен на официальном сайте Министерства в разделе «Противодействие коррупции».

     Приказом от 28.01.2019 № под-102/19 ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Министерстве назначена ведущий советник отдела кадровой политики Г.Х.Гатауллина.

	7.
	2.2.1. Проведение с соблюдением требований законодательства о государственной и муниципальной службе, о противодействии коррупции проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представляемых:

государственными и муниципальными служащими;

лицами, замещающими государственные и муниципальные должности.

Информирование органов Прокуратуры РТ о нарушениях, выявленных в ходе проверок
	Отдел кадровой политики, ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

	Проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых государственными гражданскими служащими Министерства на себя, супругу (супруга) и несовершеннолетних детей проводятся при наличии оснований, предусмотренных действующим законодательством. 

	8.
	2.2.2. Проведение проверок соблюдения государственными служащими требований к служебному поведению, предусмотренных законодательством о государственной службе, и муниципальными служащими ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе, в том числе на предмет участия в предпринимательской деятельности с использованием баз данных Федеральной налоговой службы Российской Федерации «Единый государственный реестр юридических лиц» и «Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей» (не менее одного раза в год)
	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

	Во 2-ом квартале проведен анализ соблюдения государственными служащими требований к служебному поведению с использованием систем ЕГРЮЛ, ЕГРИП. Несоблюдение запретов и ограничений не выявлено.

	9.
	2.2.3. Проведение проверок информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у государственного (муниципального) служащего, поступающей представителю нанимателя в установленном законодательством порядке
	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений 
	Сведений от государственных гражданских служащих о наличии или возможности возникновения конфликта интересов за отчетный период не поступало.

	10.
	2.2.4. Проведение в порядке, определенном представителем нанимателя (работодателя), проверок сведений о фактах обращения в целях склонения государственного (муниципального) служащего к совершению коррупционных правонарушений
	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Сведений от государственных гражданских служащих об обращении к ним с целью склонения к коррупционным правонарушениям за отчетный период не поступало.

	11.
	2.2.5. Систематическое проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации государственными (муниципальными) служащими функций, и внесение уточнений в перечни должностей государственной (муниципальной) службы, замещение которых связано с коррупционными рисками (срок выполнения – ежегодно)
	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений 
	Министерством издан приказ от 10.07.2019 № под-1019/19 «О внесении изменения  в Перечень должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан в Министерстве образования и науки Республики Татарстан, замещение которых связано с коррупционными рисками, при замещении которых государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного и о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный приказом Министерства образования и науки Республики Татарстан от 29.04.2016 № под-840/16».

В настоящее время 83 должности государственной гражданской службы включены в перечень должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан в Министерстве, замещение которых связано с коррупционными рисками, при замещении которых государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, что составляет 65 процента от общего количества должностей государственной гражданской службы в Министерстве. 

	12.
	2.2.6. Использование в деятельности подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений) компьютерных программ, разработанных на базе специального программного обеспечения в целях осуществления:

 мониторинга и автоматизированного анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей, включенных в соответствующие перечни, и лицами, замещающими указанные должности, с использованием баз данных о доходах, недвижимом имуществе (в том числе за рубежом), транспортных средствах, счетах, кредитах, ценных бумагах;

сбора, систематизации и рассмотрения обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции государственного, муниципального (административного)  управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего (срок выполнения: внедрение – 2015 г., использование – 2015 – 2020 гг.)
	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, отдел развития информационных технологий и безопасности управления общего образования 
	Сведения о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера принимаются с использованием функционала электронного документооборота «Электронное Правительство» и Единой информационной кадровой системы.

	13.
	2.2.7. Осуществление контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках (супругах своих братьев и сестер и о братьях и сестрах своих супругов), в целях выявления возможного конфликта интересов.
	Отдел кадровой политики, ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

	Личные дела государственных гражданских служащих Министерства поддерживаются в актуальном состоянии, сведения об изменении личных данных служащих заносятся в личную карточку работника и Единую информационную систему кадрового состава государственной гражданской службы Республики Татарстан.

Отделом кадровой политики в 2018 году организована работа по актуализации сведений, содержащихся в анкетных данных гражданских служащих Министерства, а также в анкетах, предоставляемых при назначении и поступлении на государственную гражданскую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов. За 9 месяцев 2019 года проанализированы анкетные данные 20 претендентов на должности государственной гражданской службы и 50 государственных гражданских служащих. Наличия возможного конфликта интересов не выявлено

В 4-ом квартале 2019 года работа по сверке сведений, содержащихся в анкетах служащих Министерства, а также вновь назначаемых на должности государственной гражданской службы, в целях выявления возможного конфликта интересов будет продолжена.



	14.
	2.3. Обеспечение открытости деятельности комиссий при руководителях исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах Республики Татарстан, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественных советов и других институтов гражданского общества
	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений – секретарь комиссии при министре образования и науки Республики Татарстан по противодействию коррупции 

	В состав комиссии по противодействию коррупции включены представители Общественного совета при Министерстве.

	15.
	2.4. Обеспечение действенного функционирования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов в соответствии с установленными требованиями федерального и республиканского законодательств
	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений – секретарь комиссии при министре образования и науки Республики Татарстан по противодействию коррупции 

	Во 2-ом квартале 2019 года (20.06.2019) проведено заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов запланировано во 2-ом квартале 2019 года (информация размещена на официальном сайте Министерства).

	16.
	2.5. Размещение в соответствии с законодательством на сайте Министерства сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих и муниципальных служащих согласно правилам, установленным законодательством
	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, отдел развития информационных технологий и безопасности управления общего образования
	Сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих за отчетный 2018 год размещены на сайте Министерства 14.05.2019 в установленные законодательством сроки.

	17.
	2.6. Организация работы по внесению изменений в уставы подведомственных учреждений, трудовые договоры с руководителями и сотрудниками подведомственных учреждений, наделенными организационно-распорядительными, административно-хозяйственными функциями, в части норм, регулирующих вопросы предотвращения и урегулирования конфликта интересов


	Юридический отдел, отдел кадровой политики

	Проведена работа по внесению изменений в уставы подведомственных учреждений, трудовые договоры с руководителями подведомственных учреждений, в части норм, регулирующих вопросы предотвращения и урегулирования конфликта интересов.

Изданы приказы об утверждении уставов 159 подведомственных учреждений (100%).

Согласно информации, представленной руководителями подведомственных учреждений, также завершены мероприятия по внесению изменений в трудовые договоры работников учреждений, наделенных организационно-распорядительными, административно-хозяйственными функциями.



	Задача 3. Выявление и устранение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах и проектах нормативных правовых актов посредством проведения антикоррупционной экспертизы, обеспечение условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов, разрабатываемых Министерством

	18.
	3.1. Принятие практических мер по организации эффективного проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, ежегодного обобщения результатов ее проведения
	Юридический отдел

	За три квартала 2019 года проведена экспертиза 19 проектов приказов Министерства, 26 постановлений Кабинета Министров Республики Татарстан (100%)

	19.
	3.2. Создание необходимых условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов, разрабатываемых Министерством. Обеспечение размещение проектов нормативных правовых актов, разрабатываемых Министерством в разделе «Противодействие коррупции»
	Юридический отдел

	В 2019 году в целях обеспечения условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов, разрабатываемых Министерством в разделе «Противодействие коррупции» сайта Министерства размещено 16 проектов нормативных правовых актов.

	Задача 4. Проведение мониторинговых исследований, выявление и устранение причин и условий, которые могут способствовать проявлению коррупции

	20.
	4.1. Проведение отраслевых исследований коррупционных факторов и реализуемых антикоррупционных мер среди целевых групп. Использование полученных результатов для выработки превентивных мер в рамках профилактики коррупции


	Отдел кадровой политики. Отдел развития информационных технологий и безопасности управления общего образования
	Министерство своевременно размещает информацию для осуществления мониторинга по вопросам противодействия коррупции в единой государственной системе отчетности информационного портала «Открытый Татарстан».

	Задача 5. Активизация антикоррупционной пропаганды и  антикоррупционного образования, в том числе за счет воспитательной работы, направленной на формирование антикоррупционной культуры у обучающихся

	21.
	5.1. Осуществление закупок на разработку, издание, последующее обновление и распространение в государственных органах и органах местного самоуправления методических материалов, направленных на совершенствование деятельности по противодействию коррупции


	Отдел кадровой политики. Отдел государственных закупок. Институт развития образования
	Договор с ГАОУ ДПО «Институт развития образования» на разработку и издание методического материала, направленного на совершенствование деятельности по противодействию коррупции, находится на стадии подписания.

	22.
	5.2. Осуществление закупок на издание и распространение в государственных органах и органах местного самоуправления  научно-практического журнала «Антикоррупционный бюллетень».
	Отдел кадровой политики. Отдел государственных закупок. 
	Министерством совместно с Управлением Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики проводится работа по определению исполнителя на издание научно-практического журнала «Антикоррупционный бюллетень».

	23.
	5.3. Внедрение в практику работы образовательных учреждений цикла учебно-методических пособий и рабочих тетрадей, рассчитанных на различные возрастные группы детей (на двух государственных языках). 
	Управление общего образования. Управление профессионального образования. Отдел дополнительного образования детей. Институт развития образования РТ

	Институтом развития образования Республики Татарстан разработаны:

· Учебно-методическое пособие «Формирование антикоррупционного мировоззрения детей старшего дошкольного возраста».

Учебно-методическое пособие предназначено для педагогов дошкольных образовательных организаций по организации работы по формированию антикоррупционного мировоззрения детей старшего дошкольного возраста (5-7 лет). 

В пособии анализируются основные подходы к созданию системы антикоррупционного воспитания в условиях реализации требований Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования. 

Составной частью учебно-методического пособия являются рабочие тетради, разработанные на двух государственных языках РТ (русском и татарском).

· Рабочая тетрадь «Формирование антикоррупционного мировоззрения детей старшего дошкольного возраста» (на русском  языке).

Рабочая тетрадь разработана с учетом особенностей формирования нравственно-этического опыта детей старшего дошкольного возраста (5-7 лет).

Рабочая тетрадь является составной частью учебно-методического пособия «Формирование антикоррупционного мировоззрения детей старшего дошкольного возраста» и предназначена для организации работы с детьми специалистами дошкольного образования и родителями. Содержит 10 развивающих заданий.

· Рабочая тетрадь «Формирование антикоррупционного мировоззрения детей старшего дошкольного возраста» (на татарском языке).

Рабочая тетрадь разработана с учетом особенностей формирования нравственно-этического опыта детей старшего дошкольного возраста (5-7 лет).

Рабочая тетрадь является составной частью учебно-методического пособия «Формирование антикоррупционного мировоззрения детей старшего дошкольного возраста» и предназначена для организации работы с детьми специалистами дошкольного образования и родителями. Содержит 10 развивающих заданий.

· Учебно-методическое пособие «Формирование антикоррупционного мировоззрения на уровне начального общего образования» 

Учебно-методическое пособие предназначено для педагогов по организации внеурочных занятий и классных часов по формированию антикоррупционного мировоззрения обучающихся начальной школы.

В методическом пособии анализируются основные подходы к созданию антикоррупционного воспитания в условиях реализации требований Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования.

Составной частью учебно-методического пособия являются рабочие тетради, разработанные на двух государственных языках РТ (русском и татарском).

· Рабочая тетрадь «Формирование антикоррупционного мировоззрения на уровне начального общего образования» (на русском  языке).

Рабочая тетрадь разработана с учетом особенностей формирования нравственно-этического опыта детей младшего школьного возраста.

Тетрадь предназначена для педагогов по организации внеурочных занятий и классных часов по формированию антикоррупционного мировоззрения обучающихся начальной школы.

Рабочая тетрадь включает в себя различные задания, направленные на формирование нравственно-этического опыта обучающихся начальной школы (с 1 по 4 класс). Для каждого класса предложено по 3-4 занятия, в каждом занятии – по 4-5 заданий.

· Рабочая тетрадь «Формирование антикоррупционного мировоззрения на уровне начального общего образования» (на татарском  языке).

Рабочая тетрадь разработана с учетом особенностей формирования нравственно-этического опыта детей младшего школьного возраста.

Тетрадь предназначена для педагогов по организации внеурочных занятий и классных часов по формированию антикоррупционного мировоззрения обучающихся начальной школы.

Рабочая тетрадь включает в себя различные задания, направленные на формирование нравственно-этического опыта обучающихся начальной школы (с 1 по 4 класс). Для каждого класса предложено по 3-4 занятия, в каждом занятии – по 4-5 заданий.

· Учебное пособие «Роль образования в реализации антикоррупционной политики: нравственно-правовая культура – основа личностного совершенства» для 5-8 кл.  

Учебное пособие предназначено для педагогов по организации внеурочных занятий и классных часов по формированию антикоррупционного мировоззрения обучающихся 5-8 классов общеобразовательных школ.

В учебно-методическом пособии раскрыты 4 учебные темы и в приложении приведены основные нормативные акты. 

· Рабочая тетрадь «Роль образования в реализации антикоррупционной политики: нравственно-правовая культура – основа личностного совершенства» для 5-8 кл.

Содержание заданий ориентировано на формирование антикоррупционного мировоззрения обучающихся 5–8 классов общеобразовательных школ. 

Рабочая тетрадь включает задания для организации внеурочных занятий и классных часов по работе с понятиями, документами, таблицами, иллюстративным материалом. 

· Учебное пособие «Роль образования в реализации антикоррупционной политики: правовые основы борьбы с коррупцией» для 9-11 кл.

Учебное пособие предназначено для педагогов по организации внеурочных занятий и классных часов по формированию антикоррупционного мировоззрения обучающихся 9-11  классов общеобразовательных школ.

В учебно-методическом пособии раскрыты 5 учебных тем и в приложении приведены основные нормативные акты. 

· Рабочая тетрадь «Роль образования в реализации антикоррупционной политики: правовые основы борьбы с коррупцией» для 9-11 кл.

Содержание заданий ориентировано на формирование антикоррупционного мировоззрения обучающихся 9–11 классов общеобразовательных школ. 

Рабочая тетрадь включает задания для организации внеурочных занятий и классных часов по работе с понятиями, документами, таблицами, иллюстративным материалом. 

· Методическое пособие «Разработка элективных курсов и классных часов по проблеме противодействия коррупции»

Методическое пособие нацелено на оказание поддержки педагогическим работникам по формированию антикоррупционной нравственно-правовой культуры обучающихся посредством проектирования и реализации элективных курсов, соответствующей направленности. 

В пособии кратко характеризуются педагогические основы создания элективных курсов и классных часов антикоррупционной направленности, рассматриваются их базовые компоненты

· Методическое пособие «Организация учебно-воспитательного процесса, направленного на формирование антикоррупционной нравственно-правовой культуры обучающихся профессиональных образовательных организаций»

Методическое пособие предназначено педагогическим работникам профессиональных образовательных организаций.  

В пособии приведены основы организации учебно-воспитательного процесса, направленного на формирование антикоррупционной нравственно-правовой культуры обучающихся профессиональных образовательных организаций. 

· Методическое пособие «Самозащита от коррупции»

Методическое пособие предназначено для педагогов-психологов, юристов, общественных деятелей, студентов вузов и социально-активных граждан.

В пособии раскрыт новый подход для анализа коррупционного поведения на основе ее сравнения с химическими и нехимическими (поведенческими) зависимостями. Обоснована концепция противодействия коррупции в форме гражданской самозащиты.

	24.
	5.4. Организация проведения всероссийской научно-практической конференции по вопросам противодействия коррупции с международным участием
	Казанский инновационный университет имени В. Г. Тимирясова
Управление Президента РТ по вопросам антикоррупционной политики (по согласованию)
	Заключен договор от 13.08.2019 №244 с ООО Татарский центр образования «Таглимат» на организацию 

проведения всероссийской научно-практической конференции по вопросам противодействия коррупции с международным участием. Проведение конференции запланировано 29 ноября 2019 года.

	25.
	5.5. Проведение конкурса сочинений «Будущее моей страны –  в моих руках!», творческих работ учащихся национальных школ на родном языке на тему «Скажем коррупции «Нет»!» и детских рисунков «Надо жить честно!», республиканского конкурса творческих работ среди студентов профессиональных образовательных организаций «На страже закона, против коррупции!»
	Отдел дополнительного образования детей. Управление Президента РТ по вопросам антикоррупционной политики (по согласованию)
	Министерством образования и науки Республики Татарстан подготовлен приказ «О проведении конкурсов антикоррупционной направленности» от 18.06.19. № под-941/19 (положение о конкурсе творческих работ среди студентов профессиональных образовательных организаций «Совесть – друг, коррупция – враг»; положение о конкурсе творческих работ антикоррупционной направленности «Знай и не допускай!»; положение о конкурсе творческих работ – сочинений обучающихся «Строим будущее без коррупции»!»; положение о конкурсе творческих работ (сочинений – эссе) обучающихся национальных школ на родном языке «Скажем коррупции «Нет!»). 

В срок до 1 ноября 2019 года Оргкомитет подводит итоги республиканского этапа Конкурса с определением победителей. Церемония награждения – запланирована 4 декабрь 2019 года г. Казань.

	26.
	5.6 Организация проведения конкурса научно-прикладных исследовательских работ на тему реализации антикоррупционной политики Республики Татарстан среди профессорско-преподавательского состава образовательных учреждений, научно-исследовательских учреждений, аспирантов и студентов образовательных учреждений в целях распространения правовых знаний в образовательных учреждениях Республики Татарстан
	Отдел научно-технической политики. Управление Президента РТ по вопросам антикоррупционной политики (по согласованию)
	Приказом от 26.07.2019 № под-1059/19 утверждены положение о конкурсе, состав организационного комитета и состав экспертного совета конкурса, доработанные по рекомендациям Аппарата Президента Республики Татарстан.

Циркулярным письмом от 29.07.2019 № 7916/19 приказ доведен до всех руководителей научных учреждений, организаций высшего образования и профессиональных образовательных организаций республики.

Информация о конкурсе по каналам электронной связи также доведена до организаций в других субъектах Российской Федерации.

Заявочные материалы на конкурс принимаются до 1 ноября 2019 г.

Публичные конкурсные выступления участников перед членами экспертного совета конкурса состоятся в период с 11 по 30 ноября 2019 г. в г. Казани. Участники оповещаются Организационным комитетом о месте и времени проведения публичных конкурсных выступлений.

Протокол заседания экспертного совета конкурса публикуется на официальном сайте Министерства не позднее 10 декабря 2019 года.

	27.
	5.7. Осуществление работы по формированию у служащих и работников государственных органов, государственных и муниципальных организаций отрицательного отношения к коррупции с привлечением к данной работе общественных советов, общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества
	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Члены Общественного совета Министерства привлекаются к работе конкурсной комиссии и комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. Вопросы соблюдения ограничений и запретов, связанных с прохождением государственной гражданской службы, рассматриваются на аппаратных совещаниях, отражаются в протоколах совещаний.

	28.
	5.8 Рассмотрение на заседаниях общественных советов органов государственной власти и местного самоуправления (муниципальных районов и городских округов) РТ, на сходах граждан отчетов о реализации программ противодействия коррупции
	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	На заседании Общественного совета при Министерстве, состоявшегося 29.03.2019 года, выступил с докладом заместитель руководителя департамента надзора и контроля в сфере образования Р.Г.Музипов на тему «Антикоррупционная деятельность Департамента надзора и контроля в сфере образования»

28.06.2019 года на заочном заседании Общественного совета при Министерстве был рассмотрен вопрос об исполнении мероприятий государственной программы «Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2015-2022 годы» и определены задачи на 2-е полугодие 2019 года.

	29.
	5.9 Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными (муниципальными) служащими ограничений, запретов, а также по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков, с привлечением к данной работе общественных советов при ИОГВ РТ и ОМС в РТ, общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества


	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, структурные подразделения
	Ответственным лицом за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Министерстве осуществляется контроль за соблюдением государственными гражданскими служащими Министерства ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения служащими обязанностей в сфере противодействия коррупции.

В обязательном порядке доводятся до сведения государственных гражданских служащих и поступающих на государственную гражданскую службу граждан ведомственные акты, разъясняющие механизм предотвращения и урегулирования конфликта интересов, о запрете приобретать ценные бумаги, по которым может быть получен доход, о запрете принимать без письменного разрешения представителя нанимателя награды, почетные и специальные звания. Разъясняются понятия о персональной ответственности государственных гражданских служащих за противоправные действия, об основаниях увольнения в связи с утратой доверия, о порядке уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственных гражданских служащих к совершению коррупционных правонарушений, о порядке уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, о необходимости соблюдения запретов, ограничений, касающихся дарения и получения подарков.

Ежегодно до государственных гражданских служащих Министерства и руководителей подведомственных учреждений доводятся Методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в отчетном году, разработанные Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации. Методические рекомендации размещены также на официальном сайте Министерства.

    В помощь государственным гражданским Республики Татарстан, а также гражданам, претендующим на замещение должностей государственной гражданской службы, на официальном сайте Министерства в подразделе «Справка о доходах» раздела «Кадровая политика» размещены рекомендации и примеры заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

	30.
	5.10 С учетом положений международных актов в области противодействия коррупции о криминализации обещания дачи взятки или получения взятки и предложения дачи взятки или получения взятки и опыта иностранных государств разработать и осуществить комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению государственными (муниципальными) служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки


	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
	На официальном портале Министерства в разделе «Противодействие коррупции» размещены материалы, памятки, в которых отражается информация о наказании за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, предоставленных указанными лицами в соответствии с законодательством РФ о противодействии коррупции.

	31.
	5.11. Разработка электронной версии информационно-аналитического сборника по противодействию коррупции в сфере образования и ее последующее распространение в органах местного самоуправления, организациях общего образования и среднего профессионального образования
	Департамент надзора и контроля в сфере образования.
	Ежегодно Министерством совместно с частным образовательным учреждением высшего образования «Казанский инновационный университет имени В.Г.Тимирясова (ИЭУП)» разрабатываются методические информационные материалы по противодействию коррупции. Данные материалы распространяются в министерства и ведомства, а также в подведомственные учреждения.

	32
	5.12 Разработка и реализация блок-кейса "Формирование антикоррупционного мышления у участников образовательного процесса" программы повышения квалификации государственных гражданских и муниципальных служащих РТ "Антикоррупционная политика"
	Департамент надзора и контроля в сфере образования. Институт развития образования
	Министерством ведется работа по сбору материалов и ситуативных заданий для обновления блок-кейса "Формирование антикоррупционного мышления у участников образовательного процесса" программы повышения квалификации государственных гражданских и муниципальных служащих РТ "Антикоррупционная политика". В 2020 году запланировано включение в государственное задание для ГАПОУ «Институт развития образования Республики Татарстан» проведение работы по обновлению данного блок-кейса.

	33.
	5.13. Разработка и реализация программы повышения квалификации руководителей органов управления образованием муниципальных районов РТ, педагогических работников "Формирование антикоррупционного мышления у участников образовательного процесса"
	Отдел дополнительного профессионального образования. Институт развития образования РТ (по согласованию),

Совет ректоров вузов РТ (по согласованию)
	Институтом развития образования Республики Татарстан разработана дополнительная профессиональная программа в объёме 16 часов на тему «Профилактика и противодействие коррупции в образовательных организациях» для руководителей, заместителей руководителей, а также для должностных лиц образовательных организаций, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений. 

За 9 месяцев 2019 года обучено 210 руководителей образовательных организаций.



	Задача 6. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности государственных и муниципальных органов,

укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности



	34.
	6.1. Обеспечение соблюдения положений административных регламентов предоставления государственных (муниципальных) услуг органами исполнительной власти и органами местного самоуправления в Республике Татарстан при предоставлении государственных (муниципальных) услуг
	Юридический отдел, структурные подразделения, оказывающие гос. услуги
	Министерством образования и науки Республики Татарстан предоставляются следующие государственные услуги:

1)
по подтверждению документов об ученых степенях, ученых званиях;

2) по подтверждению документов об образовании и (или) о квалификации;

3) лицензированию образовательной деятельности;

4) государственной аккредитации образовательной деятельности;

5) по включению в список детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в качестве нуждающихся в предоставлении жилого помещения специализированного жилищного фонда;

6) по аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность в Республике Татарстан, в целях установления квалификационной категории;

7) по формированию, ведению и использованию регионального банка данных о детях, оставшихся без попечения родителей;

8)по выдаче разрешения на вступление в брак лицу (лицам), не достигнувшему (им) возраста шестнадцати лет.

Все указанные государственные услуги предоставляются в соответствии с административными регламентами.

Удовлетворенность граждан качеством предоставления государственных услуг оценивается на сайте Министерства образования и науки Республики Татарстан по следующим показателям:

- количество предоставленных государственных услуг, ед.;

- количество государственных услуг, предоставленных с нарушением сроков, ед.;

- количество отказов в предоставлении государственных услуг, ед.;

- количество обоснованных отказов в предоставлении государственных услуг, ед.;

- количество поступивших жалоб на нарушения, связанные с предоставлением государственных услуг, ед.;

- количество обоснованных жалоб на нарушения, связанные с предоставлением государственных услуг (удовлетворенных судом, руководством органа власти либо вышестоящим руководством), ед.;

- уровень удовлетворенности населения качеством предоставленных государственных услуг, % (в случае осуществления внутреннего мониторинга -анкетирования, опрос и т.д.).

За 9 месяцев 2019 года неудовлетворенность качеством предоставления государственных услуг составила 0%..

	35.
	6.2. Организация наполнения раздела «Противодействие коррупции» официальных сайтов органов исполнительной власти, муниципальных районов и городских округов в соответствии с законодательством и требованиями, установленными постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.04.2013 № 225 «Об утверждении Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции» 
	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, структурные подразделения
	Наполнение официального сайта Министерства осуществляется в соответствии с Едиными требованиями, утвержденными постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.04.2013 № 225. Раздел «Противодействие коррупции» официального сайта Министерства соответствует указанным требованиям. Информация и документы в разделе «Противодействие коррупции» актуализируются постоянно.

Также на сайте Департамента надзора и контроля в сфере образования Министерства размещается информация о проводимых контрольно-надзорных мероприятиях в рамках исполнения плана проведения плановых проверок, а также информация о мерах реагирования (осуществление запрета приема, отмены запрета приема в образовательные организации Республики Татарстан).

	36.
	6.3. Обеспечение функционирования в министерствах, ведомствах, органах местного самоуправления в Республике Татарстан «телефонов доверия», «горячих линий», интернет-приемных, других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению 
	Департамент надзора и контроля в сфере образования, отдел кадровой политики
	На официальном сайте Министерства функционирует общественная интернет-приемная, позволяющая гражданам сообщать о ставших  известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению.

Кроме того, в Департаменте надзора и контроля в сфере образования Министерства функционирует «горячая линия» по приему обращений граждан, в том числе по вопросам «бытовой коррупции». Все поступающие обращения рассматриваются в установленном законом порядке.

Также сотрудниками Департамента по запросам граждан (телефонные звонки на стационарные телефоны отдела) предоставляется информация для урегулирования возникающих вопросов.

	37.
	6.4. Подготовка и размещение на официальном сайте Министерства ежегодных отчетов о реализации мер антикоррупционной политики в Республике Татарстан
	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, структурные подразделения
	Отчет о реализации антикоррупционной политики в Министерстве, заслушиваемый на заседаниях Комиссии по противодействию коррупции, размещается на сайте Министерства в разделе «Противодействие коррупции».

Информация о реализации мероприятий в сфере противодействия коррупции регулярно размещается на официальном сайте министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в подразделе «Антикоррупция» и поддерживается в актуальном состоянии.  Руководство ведомства принимает активное участие в разных медиа-мероприятиях на заданную тематику: пресс-конференциях, брифингах в ИА «Татар-информ», в утренних программах ТНВ и ТК «Эфир», а также в информационных новостных и аналитических программах на ТРК «Новый век» - «Новости Татарстана» «7 дней», ГТРК «Татарстан» - «Вести Татарстана», ТК «Татарстан 24» радио «ГТРК Татарстан» и «Болгар» радиосы (на тат. яз.). 

Так, за 9 месяцев 2019 года на телевидении вышли в эфир сюжеты на темы антикоррупционной направленности в сфере образования в количестве 15 видеоматериалов, 26 публикаций в республиканских, городских и районных газетах и 25 материалов в электронных СМИ.

	39
	6.5. Организация работы по проведению мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с ежеквартальным обобщением и рассмотрением его результатов на заседаниях комиссий при руководителях исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах Республики Татарстан 
	Ведущий советник по взаимодействию со СМИ. Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

	Информация о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц Министерства в средствах массовой информации не имеется. 

Обращения граждан и юридических лиц о проявлениях в Министерстве коррупционных фактов в отчетном периоде  не поступали

	40.
	6.6. Доведение до СМИ информации о мерах, принимаемых органами государственной власти и органами местного самоуправления Республики Татарстан по противодействию коррупции
	Ведущий советник по взаимодействию со СМИ

	На официальном портале Министерства в разделе «Противодействие коррупции» размещены материалы, памятки, в которых отражается информация о наказании за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке про-верки сведений, предоставленных указанными лицами в соответствии с законодательством РФ о противодействии коррупции.

	41.
	6.7. Оформление и поддержание в актуальном состоянии специальных информационных стендов и иных форм представления информации антикоррупционного содержания
	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

	Социальная реклама антикоррупционной направленности в виде динамичного баннера размещена на официальном сайте Министерства, также транслируется на плазменной панели, расположенной на 2-ом этаже Министерства.

	Задача 7. Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров,

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд



	42.
	7.1. Реализация мер, способствующих снижению уровня коррупции при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) для государственных и муниципальных нужд, в том числе проведение мероприятий по обеспечению открытости и доступности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок
	Отдел обеспечения государственных заказов

	В соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» Министерство осуществляет размещение плана закупок и плана графика ведомства в единой информационной системе, осуществляет закупки конкурентным способом.

	43.
	7.1.1. Осуществление ведомственного контроля за закупками подведомственных организаций ИОГВ РТ, осуществляемыми в соответствии с федеральными законами от 18 июля 2011 года N 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц", от 5 апреля 2013 года N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд", в целях недопущения возникновения конфликта интересов, выявления и минимизации коррупционных рисков
	Отдел обеспечения государственных заказов. Отдел бухгалтерского учета и отчетности

	Осуществление ведомственного контроля за закупками подведомственных организаций проводится с помощью региональной информационной системы Республики Татарстан (zakupki.tatar.ru).



	44.
	7.1.2. Анализ характеристик закупаемых товаров, работ, услуг в целях устранения условий, ограничивающих конкуренцию, а также обоснованности формирования начальной максимальной цены контрактов
	Отдел обеспечения государственных заказов

	Министерство проводит анализ характеристик закупаемых товаров, работ, услуг в целях устранения условий, ограничивающих конкуренцию, а также обоснованности формирования начальной максимальной цены контрактов в соответствии с  Приказом Министерства экономического развития Российской Федерации от 02.10.2013 № 567 «Об утверждении методических рекомендаций по определению начальной (максимальной) цены контракта, цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком».

	Задача 8. Исполнение мероприятий, направленных на достижение конкретных результатов в работе по предупреждению коррупции, минимизации коррупционных правонарушений в Министерстве


	45.
	8.4. Обеспечение соблюдения требований законодательства в сфере государственной гражданской (муниципальной) службы с  целью устранения коррупционных рисков, возникающих при поступлении граждан на должность государственной (муниципальной) службы
	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

	Нарушений требований законодательства о соблюдении запретов, ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также требований об урегулировании конфликта интересов при поступлении граждан на должность государственной службы в Министерство за отчетный период не выявлено.

Одним из инструментов профилактики коррупции является проверка достоверности и полноты сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера государственного служащего при назначении на должность.

В случае непредставления указанных сведений гражданин получает отказ в приеме на государственную службу.

При проверке документов граждан, поступающих на государственную гражданскую службу, фактов наличия близкого родства (свойства) с государственными гражданскими служащими, в части подконтрольности одного другому или непосредственной подчиненности, в отчетном периоде установлено не было.

В обязательном порядке доводятся до поступающих на государственную гражданскую службу граждан ведомственные акты, разъясняющие механизм предотвращения и урегулирования конфликта интересов, о запрете приобретать ценные бумаги, по которым может быть получен доход, о запрете принимать без письменного разрешения представителя нанимателя награды, почетные и специальные звания. Разъясняются понятия о персональной ответственности государственных гражданских служащих за противоправные действия, об основаниях увольнения в связи с утратой доверия, о порядке уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственных гражданских служащих к совершению коррупционных правонарушений, о порядке уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу,                        о необходимости соблюдения запретов, ограничений, касающихся дарения и получения подарков.

	46.
	8.5. Осуществление внутреннего финансового контроля и аудита за целевым и эффективным использованием бюджетных средств, повышение квалификации должностных лиц, осуществляющих указанный контроль и аудит
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности
	Министерством осуществляется систематический контроль за деятельностью подведомственных учреждений. По состоянию на 13.09.2019 года отделом внутреннего финансового аудита централизованной бухгалтерии Министерства образования и науки РТ проведено 12 плановых контрольных мероприятий в подведомственных учреждениях. 

В результате аудита финансово-хозяйственной деятельности установлено финансовых нарушений при использовании бюджетных средств и распоряжении имуществом на общую сумму 6 311,0 тыс. рублей (нарушения бухгалтерского учета, неэффективное использование закрепленного имущества). Характер выявляемых нарушений не предполагает возможности возврата денежных средств в бюджет, так как в суммовом выражении отражают неточности ведения бухгалтерского учета и составления отчетности, а в части недостатков связанных с имуществом отображают их балансовую стоимость. В целях принятия мер по устранению выявленных нарушений учреждениями проводится работа по приведению бухгалтерского учета в соответствие с требованиями, а также оптимизации рационального использования ресурсов и средств.

 По итогам контрольных мероприятий за 2019 год применены меры дисциплинарного взыскания в отношении следующих должностных лиц: 

- ГАПОУ «Казанский авиационно-технический колледж имени П.В.Дементьева»:
1) заместителя директора по учебной работе (замечание);

2) заместителя директора отделения подготовки (замечание);

3) главного бухгалтера (замечание);

4) начальника отдела кадров (замечание);

5) заведующего производством (замечание);

6) заместителя главного бухгалтера (замечание);

7) ведущего бухгалтера (замечание); 

8) ведущего бухгалтера (замечание);

- ГАПОУ «Колледж малого бизнеса и предпринимательства»:

1) заместителя директора по АХР (замечание);

2) бухгалтера (замечание);

- ГАПОУ «Казанский радиомеханический колледж»:

1) заместителя директора по учебной работе (замечание); 

2) заместителя директора по учебно-воспитательной работе (замечание);

3) главного бухгалтера (замечание);

4) заведующей учебной частью (замечание); 

- ГБОУ «Казанская школа-интернат   № 11 для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с ограниченными возможностями здоровья»:

1) главного бухгалтера (выговор);

С директором учреждения Поляковой С.З. не продлен срочный трудовой договор.

- ГБОУ «Казанская школа-интернат № 7 для детей с ограниченными возможностями здоровья»:

1) заместителя директора по АХЧ (выговор);

2) главного бухгалтера (замечание);

3) кладовщика (выговор);

С директором учреждения Пролубчиковой С.Ю. не продлен срочный трудовой договор.

- ГБОУ «Казанская школа № 76 для детей с ограниченными возможностями здоровья»:

1) заместителя директора по АХЧ (замечание);

2) главного бухгалтера (выговор).

детей с ограниченными возможностями здоровья».

- ГАОУ «Казанский колледж технологии и дизайна»:

1) заместитель директора по АХР (замечание);

2) инженер по АСУ. (замечание).

- ГБОУ «Казанская школа №172 для детей с ограниченными возможностями здоровья»

1) заместитель директора по АХЧ (замечание);

2) главный бухгалтер (замечание);

3) медицинская сестра (замечание);

4) шеф-повар (замечание).

	47.
	8.6. Осуществление контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

	К юридической ответственности за несоблюдение запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в отчетном периоде государственные гражданские служащие Министерства не привлекались.

	48.
	8.7. Обеспечение выполнения требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на государственной гражданской и муниципальной службе
	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

	Осуществляется комплекс мер по обеспечению соблюдения служащими требований к служебному поведению и требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов: проводятся проверки сведений при поступлении на государственную гражданскую службу; проводится мониторинг выполнения служащими обязанности предварительного уведомления представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу; проводится работа по выявлению случаев возникновения конфликта интересов при реализации положений Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок, товаров, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»; обеспечена возможность размещения физическими и юридическими лицами на официальном сайте Министерства информации (жалоб) о ставших им известными неправомерных действиях сотрудников.

	49.
	8.9. Осуществление кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел государственных служащих (лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы), в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках (супругах своих братьев и сестер и о братьях и сестрах своих супругов), в целях выявления возможного конфликта интересов.
	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

	Личные дела государственных гражданских служащих Министерства поддерживаются в актуальном состоянии, сведения об изменении личных данных служащих заносятся в личную карточку работника и Единую информационную систему кадрового состава государственной гражданской службы Республики Татарстан.

Отделом кадровой политики в 2018 году организована работа по актуализации сведений, содержащихся в анкетных данных гражданских служащих Министерства, а также в анкетах, предоставляемых при назначении и поступлении на государственную гражданскую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов. За 9 месяцев 2019 года проанализированы анкетные данные 20 претендентов на должности государственной гражданской службы и 50 государственных гражданских служащих. Наличия возможного конфликта интересов не выявлено

В 4-ом квартале 2019 года работа по сверке сведений, содержащихся в анкетах служащих Министерства, а также вновь назначаемых на должности государственной гражданской службы, в целях выявления возможного конфликта интересов будет продолжена.



	50.
	8.10. Принятие мер по повышению информированности о требованиях законодательства Российской Федерации и Республики Татарстан о противодействии коррупции и неотвратимости наказания за их нарушение, государственных гражданских служащих и членов общественного совет Министерства
	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

	В целях реализации комплекса мер в сфере противодействия коррупции, а также повышения информированности государственных гражданских служащих Министерства о требованиях законодательства Российской Федерации и Республики Татарстан о противодействии коррупции и неотвратимости наказания за их нарушение осуществляются следующие мероприятия.

Государственные гражданские служащие Министерства регулярно информируются по вопросам соблюдения ограничений, запретов и исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе о необходимости письменно уведомлять представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений, о получении подарка в связи с их должностными обязанностями или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

Государственным гражданским служащим Министерства для ознакомления направляются аналитические обзоры и материалы по противодействию коррупции посредством электронного документооборота.

В обязательном порядке проводится работа с гражданами, поступающими на государственную гражданскую службу, по ознакомлению с требованиями действующего законодательства о государственной службе и противодействию коррупции.




