
КАБИНЕТ МИНИСТРОВ 
РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН 

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ 
| МИНИСТРЛАР КАБИНЕТЫ 

'«»ЩИ*5*" 

РАСПОРЯЖЕНИЕ БОЕРЫК 

21.05.2014 
г. Казань 

№ 939-р 

В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 
2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной 
политики», во исполнение распоряжения Правительства Российской Федерации от 
30 апреля 2014 г. № 722-р: 

1. Утвердить прилагаемый план мероприятий («дорожную карту») «Измене-
ния в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности 
образования и науки в Республике Татарстан, на 2013 - 2018 годы» (далее - План). 

2. Министерству образования и науки Республики Татарстан обеспечить 
реализацию Плана. 

3. Признать утратившими силу распоряжения Кабинета Министров Респуб-
лики Татарстан от 26.04.2013 № 710-р и от 12.09.2013 № 1737-р. 

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на отдел 
высшего, среднего профессионального образования и науки Аппарата Кабинета 
Министров Республики Татарстан. 

Премьер-министр 
Республики Татарстан И.Ш.Халиков 
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Утвержден распоряжением 
Кабинета Министров 
Республики Татарстан 
от 21.05. 2014 № 939-р 

План мероприятий («дорожная карта») 
«Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение 

эффективности образования и науки в Республике Татарстан, 
на 2 0 1 3 - 2 0 1 8 годы» 

I. Изменения в дошкольном образовании, направленные 
на повышение эффективности и качества услуг 

в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода 
к эффективному контракту 

1. Основные направления 

Доступность дошкольного образования в соответствии с федеральным государ-
ственным образовательным стандартом дошкольного образования для всех категорий 
граждан независимо от социального и имущественного статуса и состояния здоровья. 

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление 
детей в дошкольные образовательные учреждения, включает в себя: 

привлечение субсидий Российской Федерации на софинансирование реализации ре-
гиональной программы развития дошкольного образования; 

создание дополнительных дошкольных мест в муниципальных образовательных 
учреждениях, а также вариативных форм дошкольного образования; 

обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования 
и мониторинг их выполнения; 

создание условий для привлечения негосударственных организаций в сферу до-
школьного образования. 

Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования включает в себя: 
внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного 

образования; 
кадровое обеспечение системы дошкольного образования; 
разработку и внедрение системы оценки качества дошкольного образования; 
проведение аттестации педагогических работников организаций дошкольного обра-

зования с последующим их переводом на эффективный контракт. 
Современный этап модернизации образования требует от работников сферы до-

школьного образования совершенствования системы профессиональной деятельности. 
Именно поэтому в центре внимания стоит задача повышения квалификации работников 
дошкольного образования. 
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Введение эффективного контракта в дошкольном образовании включает в себя: 
разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими ра-

ботниками дошкольных образовательных организаций; 
разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями до-

школьных образовательных организаций в части установления взаимосвязи между показа-
телями качества предоставляемых муниципальных услуг и эффективностью деятельности 
руководителя; 

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного кон-
тракта; 

проведение аттестации педагогических работников организаций дошкольного обра-
зования с последующим их переводом на эффективный контракт. 

2. Ожидаемые результаты 

Обеспечение всех детей в возрасте от 3 до 7 лет возможностью получать услуги до-
школьного образования, в том числе в вариативных формах дошкольного образования. 

Обновление основных образовательных программ дошкольного образования с уче-
том требований федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного 
образования. 

Обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для 
работы в дошкольном образовании. 

Реализация программ повышения квалификации для руководящих и педагогических 
работников сферы дошкольного образования. 
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3. Основные количественные характеристики системы дошкольного образования 

Наименование количественных 
показателей 

Единица 
измерения 

2012 год 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
Численность детей в возрасте от 
1 до 7 лет 

человек 
254161 267436 285201 294223 298928 301290 302079 

Охват детей программами до-
школьного образования 

% 70,9 70,3 68,6 69,7 73,0 76,3 77,7 

Численность воспитанников до-
школьных образовательных органи-
заций 

человек 
180089 187963 193999 205074 218254 229904 234814 

Потребность в увеличении числа 
мест в дошкольных образователь-
ных организациях 

человек 
6521 8160 9520 13180 11650 4910 2390 

Отношение численности детей в 
возрасте от 3 до 7 лет, получающих 
дошкольное образование в текущем 
году, к сумме численности детей в 
возрасте от 3 до 7 лет, получающих 
дошкольное образование в текущем 
году, и численности детей в воз-
расте от 3 до 7 лет, находящихся в 
очереди на получение в текущем 
году дошкольного образования 

% 98 98 98 100* 100 100 100 

Удельный вес численности воспи-
танников дошкольных образова-
тельных организаций в возрасте от 
3 до 7 лет, охваченных образова-
тельными программами, соответ-
ствующими федеральному государ-
ственному образовательному стан-
дарту дошкольного образования 

% 5 30 60 100 100 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 
Инструменты сокращения очереди в 
дошкольные образовательные 
учреждения (ежегодно) всего 
в т.ч. 

тыс. мест 2,297 6,537 11,075 13,180 11,650 4,910 2,390 

Количество мест, созданных в ходе 
мероприятий по обеспечению к 
2016 году 100% доступности до-
школьного образования, в т.ч.: 

тыс.мест 2,297 6,537 11,075 13,180 

высокозатратные места (строитель-
ство и пристрой) 

тыс.мест 0,220 3,550 8,570 10,120 - - -

за счет развития негосударственно-
го сектора 

тыс.мест 0,155 0,790 0,420 0,200 - - -

иные формы создания мест тыс.мест 1,922 2,197 2,085 2,860 - - -

Среднесписочная численность ра-
ботников дошкольных образова-
тельных организаций: всего 

человек 
46878 47177 48392 50042 52094 53735 53928 

в том числе педагогические работ-
ники 

человек 18957 19895 20421 21142 22046 22763 22845 

Численность воспитанников орга-
низаций дошкольного образования в 
расчете на 1 педагогического работ-
ника 

человек 

9,5 9,4 9,5 9,7 9,9 10,1 10,3 

Доля педагогических работников 
дошкольных образовательных орга-
низаций, которым при прохождении 
аттестации присвоена первая или 
высшая категория 

% 20,0 21,1 21,1 21,2 21,3 21,4 21,5 

Удельный вес численности работ-
ников административно-
управленческого и вспомогательно-
го персонала в общей численности 
работников дошкольных образова-
тельных организаций 

% 59,6 57,8 57,8 57,8 57,7 57,6 57,6 
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* - достижение данного показателя планируется в 4 квартале 2015г. 
4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода к эффек-
тивному контракту 

Ответственные ис-
полнители 

Сроки реализа-
ции 

Мероприятия по реализации данного направления 

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детейв дошкольные образовательные организации 
4.1. Предоставление субсидий субъектам Российской Федерации на реализацию прог рамм (проектов) развития дошкольного образования: 
4.1.1. подписание соглашений с субъек-
тами Российской Федерации на предо-
ставление субсидий на реализацию про-
грамм (проектов) развития дошкольного 
образования 

МОиН РТ, 
МФ РТ 

2013 Разработка или внесение изменений в региональные программы разви-
тия дошкольного образования. 
Разработка плана мероприятий по развитию сети дошкольных учре-
ждений в Республике Татарстан в 2013 году. 
Подготовка заявки на участие в конкурсном отборе на предоставление 

субсидий. 
Подготовка к подписанию проекта соглашения Республики Татарстан 

с Минобрнауки России на предоставление субсидий на софинансиро-
вание реализации региональной программы (проекта) развития до-
школьного образования. 

4.1.2. мониторинг и оценка эффективно-
сти реализации программ (проектов) 
развития дошкольного образования в 
Республике Татарстан 

МОиН РТ 2013-2018 
годы 

Мониторинг деятельности муниципальных органов управления обра-
зованием по развитию дошкольного образования 
Представление в соответствии с регламентом в Минобрнауки РФ ин-
формации о реализации в РТ программы (проекта) развития дошколь-
ного образования, включая показатели развития дошкольного образо-
вания, в соответствии с соглашениями. 

4.1.3. мониторинг и анализ предписаний 
надзорных органов с целью обеспечения 
минимизации регулирующих требова-
ний к организации дошкольного 
образования при сохранении качества 
услуг и безопасности условий их 
предоставления 

МОиН РТ 2014-2018 
годы 

Отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих 
дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в 
возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в 
текущем году и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, 
находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного 
образования 

4.2. Создание дополнительных мест в государственных (муниципальных) образовательных организациях различных типов, а также вариативных форм до-
школьного образования: 
4.2.1. разработка современных эконо-
мичных типовых проектов зданий до-
школьных образовательных организа-
ций для повторного применения 

МОиН РТ, 
Минстрой РТ 

2013 -2014 
годы 

Подготовка и направление в Министерство строительства, архитекту-
ры и Ж К Х РТ предложений по разработке современных экономичных 
типовых проектов зданий дошкольных организаций для повторного 
применения 

4.2.2. строительство современных зда- МОиН РТ, 2013 -2015 Изучение потребности муниципальных образований РТ в создании 
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ний дошкольных образовательных орга-
низаций, реконструкция функциониру-
ющих организаций, возврат и рекон-
струкция ранее переданных зданий до-
школьных образовательных организа-
ций в РТ с высоким уровнем дефицита 
мест 

Минстрой РТ, 
органы местного само-

управления 

годы дополнительных дошкольных мест. 
Разработка проекта плана строительства новых детских садов, рекон-

струкции зданий под размещение детских садов, ремонта функциони-
рующих ДОУ для создания дополнительных групп на 2014-2015 годы 

4.3. Обновление требовании к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения: 
4.3.1. мониторинг и анализ предписаний 
надзорных органов с целью обеспечения 
минимизации регулирующих требова-
ний к организации дошкольного образо-
вания при сохранении качества услуг и 
безопасности условий их предоставле-
ния 

МОиН РТ, 
органы местного само-

управления 

2014-2018 годы Сбор информации и анализ предписаний надзорных органов. 
Формирование предложений по обеспечению минимизации регулиру-
ющих требований к организации дошкольного образования при сохра-
нении качества услуг и безопасности условий их представления 

4.4. Создание условий для развития негосударственного сектора дошкольного образования: 
4.4.1. разработка и реализация пилотно-
го проекта государственной поддержки 
предпринимателей, организующих дея-
тельность негосударственных дошколь-
ных организаций, в части предоставле-
ния помещений на специальных услови-
ях, предоставление стартового капитала 

МОиН РТ, органы 
местного самоуправле-

ния 

2013 -2014 
годы 

Мониторинг деятельности муниципальных органов управления обра-
зованием по развитию вариативных форм дошкольного образования, в 
том числе на условиях государственно-частного партнерства. 
Организационное сопровождение реализации проектов размещения 
детских садов на 1-х этажах жилых домов (проведение совместных 
совещаний с Государственным жилищным фондом при Президенте 
РТ, муниципалитетами, инвесторами, подготовка информационного 
письма в муниципальные органы управления образованием). 
Предоставление субсидий негосударственным образовательным учре-
ждениям, реализующим основные общеобразовательные программы 
дошкольного образования. 

Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования 
4.5. Разработка и внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования: 
4.5.1. Внедрение федеральных государ-
ственных образовательных стандартов 
дошкольного образования 

МОиН Р Г, 
органы местного само-
управления с участием 
руководителей до-
школьных образова-
тельных организаций, 
педагогических работ-
ников дошкольных об-
разовательных органи-
заций 

2014 год Удельный вес численности воспитанников дошкольных 
образовательных организаций в возрасте от 3 до 7 лет, охваченных 
образовательными программами, соответствующими федеральному 
государственному образовательному стандарту дошкольного 
образования 
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4.5.2. актуализация (разработка) образо-
вательных программ в соответствии со 
стандартами дошкольного образования 

МОиН РТ 2014-2016 
годы 

Актуализация (разработка) образовательных программ, реализуемых в 
Д О У , в соответствии со стандартами дошкольного образования. 

Осуществление мероприятий, направлен-
ных на оптимизацию расходов на оплату 
труда вспомогательного, административ-
но-управленческого персонала. 
Дифференциация оплаты труда вспомога-
тельного, администратнвно-управлен-
ческого персонала, исходя из предельной 
доли расходов на оплату их труда в общем 
фонде оплаты труда организации не более 
40% 

МОиН РТ, органы 
местного самоуправле-
ния с участием руково-
дителей дошкольных 
образовательных орга-
низаций 

2014-2018 
годы 

Отношение среднемесячной заработной платы педагогических 
работников государственных (муниципальных) образовательных 
организаций дошкольного образования к средней заработной плате в 
общем образовании соответствующего региона 

Численность воспитанников в расчете на 1 педагогического работника 

Оптимизация численности по отдельным 
категориям педагогических работников, 
определенных указами Президента Рос-
сийской Федерации, с учетом увеличения 
производительности труда и проводимых 
институциональных изменений 

МОиН РТ, органы 
местного самоуправле-
ния с участием руково-
дителей дошкольных 
образовательных орга-
низаций 

2014-2018 
годы 

Отношение среднемесячной заработной платы педагогических 
работников государственных (муниципальных) образовательных 
организаций дошкольного образования к средней заработной плате в 
общем образовании соответствующего региона 

Численность воспитанников в расчете на 1 педагогического работника 

4.6. Кадровое обеспечение системы дошкольного образования: 
4.6.1. подготовка, повышение квалифи-
кации и переподготовка педагогических 
работников дошкольного образования 

МОиН РТ, 
ГАОУ ДПО «Институт 
развития образования 
Республики Татар-
стан», 
органы местного само-
управления с участием 
руководителей образо-
вательных организаций 
дошкольного образова-
ния 

2013 -2018 го-
ды 

Разработка и утверждение программ повышения квалификации педа-
гогических работников дошкольного образования (ноябрь 2013 г.) 

Реализация программ повышения квалификации педагогических ра-
ботников дошкольного образования (апрель 2014 г.) 
Разработка и утверждение программ повышения квалификации для 
руководящих работников дошкольного образования (ноябрь 2015 г.) 

Реализация программ повышения квалификации для руководящих 
работников дошкольного образования (апрель 2016 г.) 

Разработка и утверждение персонифицированной модели повышения 
квалификации педагогических работников дошкольного образования, 
с доведением средств по нормативу на повышение квалификации до 
дошкольных образовательных организаций (ноябрь 2017 г.) 
Реализация персонифицированной модели повышения квалификации 
педагогических работников дошкольного образования, с доведением 
средств по нормативу на повышение квалификации до д о ш к о л ь н ы х 
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образовательных организаций (апрель 2018 г.) 
4.7. Разработка п внедрение системы оценки качества дошкольного образования: 
4.7.1. разработка (изменение) показате-
лей эффективности деятельности муни-
ципальных организаций дошкольного 
образования, их руководителей и основ-
ных категорий работников 

МОиН РТ, 2013 год Разработка порядка формирования государственного (муниципально-
го) задания для дошкольных образовательных организаций, включая 
показатели качества предоставляемых услуг по дошкольному образо-
ванию. 
Подготовка методических рекомендаций по разработке показателей 
эффективности деятельности муниципальных организаций дошколь-
ного образования 

Введение эффективного контракта в дошкольном образовании 
4.8. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организации дошкольного образования: 
4.8.1. разработка и апробация моделей 
эффективного контракта в дошкольном 
образовании 

МОиН Р'Г, 
органы местного само-
управления с участием 
руководителей до-
школьных образова-
тельных организаций 

2013-2014 годы Разработка требований к условиям выполнения трудовой деятельности 
педагогическими и другими категориями работников организаций до-
школьных образовательных, направленной на достижение показателей 
качества этой деятельности (показателей качества, обозначенных в 
модели «эффективного контракта»). 
Разработка и апробация моделей реализации «эффективного контрак-
та» в дошкольных образовательных организациях дошкольного обра-
зования, включая разработку методики расчета размеров оплаты труда 
и критериев оценки деятельности различных категорий персонала ор-
ганизаций. 
Разработать примерную форму трудового договора (эффективного 
контракта) заключаемого с работниками государственных (муници-
пальных) учреждений образования Республики Татарстан и дополни-
тельных соглашений к ранее заключенным трудовым договорам. 

4.8.2. Планирование дополнительных 
расходов на повышение оплаты труда 
педагогических работников дошкольных 
образовательных организаций в соот-
ветствии с Указом Президента Россий-
ской Федерации от 7 мая 2012 г. №597 
"О мероприятиях по реализации госу-
дарственной социальной политики" 

МОиН РТ, 
МФ РТ 

2013 -2018 
годы 

Планирование дополнительных расходов на повышение оплаты труда 
педагогических работников дошкольных образовательных организа-
ций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 
мая 2012 г. № 597 "О мероприятиях по реализации государственной 
социальной политики». 
Подготовка предложений по внесению изменений в Положение об 
оплате труда работников образования государственных (муниципаль-
ных) учреждений РТ, утвержденное П К М РТ от 24.08.20Юг № 678 по 
доведению среднемесячной заработной платы педагогических работ-
ников государственных (муниципальных) образовательных организа-
ций дошкольного образования до средней заработной плате в сфере 
общего образования Республики Татарстан 
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4.8.3. Совершенствование действующих 
моделей аттестации педагогических ра-
ботников организаций дошкольного об-
разования с последующим их переводом 
на эффективный контракт 

МОиН РТ, органы 
местного 
самоуправления с 
участием 
руководителей 
образовательных 
организаций 
дошкольного 
образования 

2014-2018 
годы 

Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работ-
ников государственных (муниципальных) образовательных организа-
ций дошкольного образования к средней заработной плате в общем 
образовании соответствующего региона 

Доля педагогических работников дошкольных образовательных орга-
низаций, которым при прохождении аттестации присвоена первая или 
высшая категория 

4.8.4. Проведение аггестации педагоги-
ческих работников организаций до-
школьного образования с последующим 
их переводом на эффективный контракт 
(результаты аттестации на первую и 
высшую категории указываются в дого-
воре (дополнительном соглашении) при 
заключении эффективного контракта с 
педагогическим работником) 

МОиН РТ, органы 
местного 
самоуправления с 
участием 
руководителей 
образовательных 
организаций 
дошкольного 
образования 

2014-2018 
годы 

Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работ-
ников государственных (муниципальных) образовательных организа-
ций дошкольного образования к средней заработной плате в общем 
образовании соответствующего региона 

Доля педагогических работников дошкольных образовательных орга-
низаций, которым при прохождении аттестации присвоена первая или 
высшая категория 

4.9. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракга с руководителями образовательных организаций дошкольного образования: 
4.9.1. проведение работы по заключе-
нию трудовых договоров с руководите-
лями государственных (муниципаль-
ных) организаций дошкольного образо-
вания в соответствии с типовой формой 
договора 

МОиН РТ, 
органы местного само-
управления с участием 
руководителей до-
школьных образова-
тельных организаций 

2013 -2018 
годы 

Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководите-
лями государственных (муниципальных) организаций дошкольного 
образования в соответствии с типовой формой договора. 
Подготовка информационного письма для руководителей управлений 
образованием муниципальных районов по заключению трудовых до-
говоров (эффективных контрактов) с работниками учреждений обра-
зования Республики Татарстан. Отчет о ходе выполнения данного ме-
роприятия 

4.10. Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта: 
4.10.1. информационное сопровождение 
мероприятий по введению эффективно-
го контракта (организация проведения 
разъяснительной работы в трудовых 
коллективах, публикации в средствах 
массовой информации, проведение се-
минаров и другие мероприятия) 

МОиН РТ, 
органы местного само-

управления 

2013-2018 
годы 

Организация мероприятий обеспечивающих взаимодействие со С М И 
по введению эффективного контракта (организация проведения разъ-
яснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах 
массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия). 
Проведение семинаров с работниками кадровых служб управлений 
образованием муниципальных районов Республики Татарстан по во-
просу введения новой формы трудового договора (эффективного кон-
тракта) 

4.10.2. мониторинг влияния внедрения 
эффективного контракта на качество 
образовательных услуг дошкольного 
образования и удовлетворенности насе-
ления качеством дошкольного образова-
ния, в том числе выявление лучших 
практик 

МОиН РТ 2015 и 2017 
годы 

Организация сбора и предоставления в соответствии с р е г л а м е н т о м 
и н ф о р м а ц и и о введения э ф ф е к т и в н о г о контракта , включая показа-
тели развития д о ш к о л ь н о г о образования , в соответствии с согла-
шениями . 
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5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 

Наименование количествен-
ных показателей 

Единица 
измерения 

2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год Результаты 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
Удельный вес численности 
педагогических работников 
дошкольных образовательных 
организаций, имеющих педа-
гогическое образование, в 
общей численности педагоги-
ческих работников дошколь-
ных образовательных органи-
заций 

процентов 96,6 97,2 97,5 98 99,5 100 Все педагоги ДОУ будут иметь 
педагогическое образование 

Удельный вес численности 
педагогических работников 
дошкольных образовательных 
организаций, прошедших по-
вышение квалификации и 
(или) профессиональную пе-
реподготовку, в общей чис-
ленности педагогических ра-
ботников дошкольных обра-
зовательных организаций 

процентов 11 14 16 18 20 20 Потребность в повышении ква-
лификации педагогических ра-
ботников дошкольных образова-
тельных организаций будет удо-
влетворена в полном объеме 

Удельный вес численности 
штатных педагогических ра-
ботников дошкольных обра-
зовательных организаций со 
стажем работы менее 10 лет в 
общей численности штатных 
педагогических работников 
дошкольных образовательных 
организаций 

% 28 28 28 28 28 28 Привлечение педагогических работ-
ников в дошкольные образователь-
ные организации со стажем работы 
менее 10 лет 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 
Охват детей дошкольными 
образовательными организа-
циями (отношение численно-
сти детей в возрасте от 0 до 3 
лет, посещающих дошколь-
ные образовательные органи-
зации, к общей численности 
детей от 0 до 3 лет) 

% 20 20 21 21 22 23 Увеличение охвата детей дошколь-
ными образовательными организа-
циями (отношение численности де-
тей в возрасте от 0 до 3 лет, посе-
щающих дошкольные образователь-
ные организации 

Удельный вес муниципальных 
образований Республики Та-
тарстан, в которых оценка де-
ятельности дошкольных обра-
зовательных организаций, их 
руководителей и основных 
категорий работников осу-
ществляется на основании по-
казателей эффективности дея-
тельности подведомственных 
государственных (муници-
пальных) организаций до-
школьного образования не 
менее чем в 80 процентах му-
ниципальных образований 

процентов 100 100 100 100 100 100 Увеличение качества государствен-
ных (муниципальных) услуг до-
школьного образования детям в му-
ниципальныхдошкольных образова-
тельных организациях 

Удельный вес воспитанников 
дошкольных образовательных 
организаций, обучающихся по 
программам, соответствую-
щим требованиям стандартов 
дошкольного образования, в 
общей численности воспитан-
ников дошкольных образова-
тельных организаций 

5 30 60 100 100 Во всех дошкольных образова-
тельных организациях будут реа-
лизовываться образовательные 
программы дошкольного образо-
вания, соответствующим требо-
ваниям стандартов дошкольного 
образования, 

Удельный вес численности 
воспитанников негосудар-

процентов 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4 Всем детям от 3 до 7 лет, зареги-
стрированным в очередности по 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 
ственных дошкольных обра-
зовательных организаций в 
общей численности воспитан-
ников дошкольных образова-
тельных организаций 

устройству в ДОУ, будет предо-
ставлена возможность получения 
дошкольного образования 

Отношение среднемесячной 
заработной платы педагогиче-
ских работников государ-
ственных (муниципальных) 
образовательных организаций 
дошкольного образования к 
среднемесячной заработной 
плате организаций общего об-
разования Республики Татар-
стан 

процентов 100,3 100 100 100 100 100 Средняя заработная плата педа-
гогических работников дошколь-
ных образовательных учрежде-
ний составит 
не менее 100 процентов к сред-

ней заработной плате в сфере 
общего образования в Республи-
ке Татарстан 
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II. Изменения в общем образовании, направленные на повышение 
эффективности и качества услуг в сфере образования, 

соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 

1. Основные направления 

Обеспечение достижения школьниками новых образовательных результатов вклю-
чает в себя: 

введение федеральных государственных образовательных стандартов; 
формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьни-

ков; 
разработку методических рекомендаций по корректировке основных образователь-

ных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образо-
вания с учетом российских и международных исследований образовательных достижений 
школьников; 

программу подготовки и переподготовки современных педагогических кадров (мо-
дернизация педагогического образования). 

Обеспечение равного доступа к качественному образованию включает в себя: 
разработку и внедрение системы оценки качества общего образования; 
создание оптимальной сети образовательных учреждений. 
Для успешного решения задач модернизации образования в школе требуется эффек-

тивная работа системы повышения квалификации, как для руководителей школы, так и 
для педагогов. 

Совершенствование системы мониторинга уровня подготовки обучающихся; 
Совершенствование системы оценки качества общего образования; 
Введение оценки деятельности муниципальных органов управления образованием и 

организаций общего образования на основе показателей их деятельности; 
Совершенствование (модернизация) действующих моделей аттестации педагогиче-

ских работников организаций общего образования с последующим их переводом на эф-
фективный контракт; 

Разработка региональных комплексов мер, направленных на совершенствование 
профессиональной ориентации обучающихся в общеобразовательных организациях. 

Введение эффективного контракта в общем образовании включает в себя: 
разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими ра-

ботниками организаций общего образования; 
разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями об-

разовательных организаций общего образования в части установления взаимосвязи между 
показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг органи-
зацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации обще-
го образования; 

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного кон-
тракта 

2. Ожидаемые результаты 

Обеспечение достижения новых образовательных результатов предусматривает: 
обеспечение обучения всех школьников по новым федеральным государственным 

образовательным стандартам; 
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повышение качества подготовки школьников, которое оценивается в том числе по 
результатам их участия в международных сопоставительных исследованиях. 

Обеспечение равного доступа к качественному образованию предусматривает: 
введение оценки деятельности организаций общего образования на основе показате-

лей эффективности их деятельности. 
Введение эффективного контракта в общем образовании предусматривает обновле-

ние кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в школе. 
Реализация модернизированных программ повышения квалификации педагогов 
Повышение качества школьного образования 
Предоставление доступного качественного образования независимо от места прожи-

вания 
Улучшение результатов выпускников школ с низким качеством образования 
Качественная подготовка обучающихся к успешному прохождению государствен-

ной (итоговой) аттестации 
Определение целевых ориентиров, выбор профиля обучения и продолжения обуче-

ния в учреждениях профессионального образования. 
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3. Основные количественные характеристики системы общего образования 

Наименование количественных по-
казателей 

Единица 
измерения 

2012 год 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 

Численность детей и молодежи 7 -
17 лет 

человек 425939 420134 417702 422297 430931 441070 453806 

Численность учащихся по програм-
мам общего образования в общеоб-
разовательных организациях 

человек 
377780 373964 371067 373621 381293 391105 402577 

Численность обучающихся в расче-
те на 1 педагогического работника 

человек 
10,3 10,6 10,6 10,9 11,1 11,3 11,5 

Доля работников административно-
управленческого и вспомогательно-
го персонала в общей численности 
работников общеобразовательных 
организаций 

% 42,4 42,3 42,2 42,2 42,2 42,2 42,2 

Доля педагогических работников 
общеобразовательных организаций, 
которым при прохождении аттеста-
ции присвоена первая или высшая 
категория 

% 20,0 23,09 23,1 23,2 23,4 23,5 23,5 

Удельный вес численности обуча-
ющихся в организациях общего об-
разования, охваченных мероприяти-
ями профессиональной ориентации, 
в общей их численности 

% 76 77 78 79 80 81 82 
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4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода к эф-
фективному контракту 

Ответственные испол-
нители 

Сроки реали-
зации 

Мероприятия по реализации данного направления 

Достижение новых качественных образовательных результатов 
4.1. Комплекс мероприятии по вмедреиию федеральных государственных образовательных стандартов: 
4.1.1. начального общего образования МОиН РТ, 

ГАОУ ДПО «Институт 
развития образования 
Республики Татарстан», 
органы местного само-
управления сучастием 
руководителей и педаго-
гических работников 
организаций профессио-
нального образования, 
осуществляющие подго-
товку по педагогическим 
направлениям с участием 
руководителей образова-
тельных организаций 
общего образования, 
учителей общеобразова-
тельных организаций 

2013 -2014 
годы 

Удельный вес численности обучающихся организаций общего образова-
ния, обучающихся по новым федеральным государственным образователь-
ным стандартам 
Соотношение результатов ЕГЭ по русскому языку и математике в 10% 
школ с лучшими и в 10% школ с худшими результатами (Измеряется через 
отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете 
на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого 
государственного экзамена к среднему баллу единого государственного 
экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими 
результатами единого государственного экзамена. Сближение показателя 
должно осуществляться через увеличение образовательных результатов в 
школах с низкими баллами ЕГЭ) 

4.1.2. основного общего образования 

МОиН РТ, 
ГАОУ ДПО «Институт 
развития образования 
Республики Татарстан», 
органы местного само-
управления сучастием 
руководителей и педаго-
гических работников 
организаций профессио-
нального образования, 
осуществляющие подго-
товку по педагогическим 
направлениям с участием 
руководителей образова-
тельных организаций 
общего образования, 
учителей общеобразова-
тельных организаций 

2015 -2018 
годы 

Удельный вес численности обучающихся организаций общего образова-
ния, обучающихся по новым федеральным государственным образователь-
ным стандартам 
Соотношение результатов ЕГЭ по русскому языку и математике в 10% 
школ с лучшими и в 10% школ с худшими результатами (Измеряется через 
отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете 
на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого 
государственного экзамена к среднему баллу единого государственного 
экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими 
результатами единого государственного экзамена. Сближение показателя 
должно осуществляться через увеличение образовательных результатов в 
школах с низкими баллами ЕГЭ) 

4.2. Формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников: 
4.2.1. проведение и анализ результатов 
мониторинга на регулярной основе 

МОиН РТ, РЦМКО, 
ГАОУ ДПО «Институт 
развития образования 
Республики Татарстан», 
органы местного само-
управления с участием 
руководителей образова-
тельных организаций 
общего образования 

2015-2018 
годы 

Проведение сбора и обработки первичных данных , подготовка и приня-
тие нормативных актов по результатам проведения мониторинга на по-
стоянной основе . 

4.2.2. разработка региональных ком-
плексов мер, направленных на совер-
шенствование профессиональной ори-
ентации обучающихся в общеобразо-
вательных организациях 

МОиН РТ, 
органы местного само-
управления с участием 
руководителей образова-
тельных организаций 
общего образования 

2014-2015 
годы 

У д е л ь н ы й вес численности о б у ч а ю щ и х с я на старшей ступени среднего 
(полного) общего образования , о х в а ч е н н ы х мероприятиями профессио-
нальной ориентации , в о б щ е й их численности 
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4.3. Методические рекомендации но корректировке основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего обра-
зования с учетом российских и международных исследований образовательных достижений школьников: 
4.3.1. по результатам участия в между-
народном сопоставительном исследо-
вании по оценке качества математиче-
ского и естественно-научного образо-
вания (TIMSS) 

МОиН РТ, 
ГАОУ ДПО «Институт 
развития образования 
Республики Татарстан», 
органы местного само-
управления с участием 
руководителей образова-
тельных организаций 
общего образования, 

2014 год П о д г о т о в к а р е г и о н а л ь н ы х м е т о д и ч е с к и х р е к о м е н д а ц и й по к о р р е к т и -
ровке о с н о в н ы х о б р а з о в а т е л ь н ы х п р о г р а м м н а ч а л ь н о г о о б щ е г о , о с н о в -
ного о б щ е г о , с р е д н е г о (полного) о б щ е г о о б р а з о в а н и я с у ч е т о м р о с с и й -
с к и х и м е ж д у н а р о д н ы х и с с л е д о в а н и й о б р а з о в а т е л ь н ы х д о с т и ж е н и й 
ш к о л ь н и к о в . 
П р о в е д е н и е а п р о б а ц и и р а з р а б о т а н н ы х р е к о м е н д а ц и й в ф о р м а т а х : 
- п о в ы ш е н и я к в а л и ф и к а ц и и п е д а г о г и ч е с к и х р а б о т н и к о в : 

4.3.2. по результатам участия в между-
народном сопоставительном исследо-
вании по исследованию качества чте-
ния и понимания текста (PIRLS) 

учителей общеобразова-
тельных организаций 

2014 год П о в ы ш е н и е к в а л и ф и к а ц и и п е д а г о г и ч е с к и х р а б о т н и к о в : 
Разработка и утверждение программ повышения квалификации педагогов 
начального общего образования (февраль 2014 г.); 

Разработка и утверждение программ повышения квалификации педаго-
гов основного общего образования (март 2014 г.) 

Разработка и утверждение программ повышения квалификации педаго-
гов среднего (полного) общего образования (апрель 2014 г.) 

4.3.3. по результатам участия в между-
народном сопоставительном исследо-
вании по оценке образовательных до-
стижений учащихся (PISA) 

2015 и 2018 
годы 

Реализация модернизированных программ повышения квалификации педа-
гогов начального общего образования (с февраля 2015 г.) 
Реализация модернизированных программ повышения квалификации педа-
гогов основного общего образования (с марта 2015 г.) 
Реализация модернизированных программ повышения квалификации педа-
гогов среднего (полного) общего образования (с апреля 2015 г.) 

4.4. Программа подготовки и переподготовки современных педагогических кадров: 
4.4.1. разработка программы подготов-
ки и переподготовки современных пе-
дагогических 
кадров 

МОиН РТ, 
ГАОУ ДПО «Институт 
развития образования 
Республики Татарстан», 
К (П)ФУ (по согласова-
нию) 

2013 -2014 
годы 

Р а з р а б о т к а и п р и н я т и е р е г и о н а л ь н о й п р о г р а м м ы п о д г о т о в к и и п е р е п о д -
готовки р е г и о н а л ь н ы х п е д а г о г и ч е с к и х к а д р о в (ноябрь 2013 г.- февраль 
2014 г.) 

4.4.2. пилотная апробация программы 
повышения квалификации подготовки 
и переподготовки современных педа-
гогических 
кадров 

МОиН РТ, 
ГАОУ ДПО «Институт 
развития образования 
Республики Татарстан», 
К (П)ФУ (по согласова-
нию) 

2014-2016 
годы 

Пилотная апробация программы повышения квалификации современных 
педагогических 
кадров (с марта 2014 г.) 

4.4.3. реализация программы повыше-
ния квалификации подготовки и пере-

МОиН РТ, 
ГАОУ ДПО «Институт 
развития образования 

2017-2018 
годы 

Р е а л и з а ц и и р е г и о н а л ь н о й п р о г р а м м ы п о д г о т о в к и и п е р е п о д г о т о в к и со -
в р е м е н н ы х п е д а г о г и ч е с к и х кадров (с февраля 2017 г.), в том числе: 
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подготовки современных педагогиче-
ских кадров 

Республики Татарстан», 
К (П)ФУ (по согласова-

нию) 

- выявление и п о д д е р ж к а молодежи , з аинтересованной в получении пе-
дагогической профессии и в работе в системе образования ; 
- меры социальной поддержки м о л о д ы х педагогов. 

Обеспечение доступности качественного образования 
4.5. Разработка н внедрение системы оценки качества общего образования: 
4.5.1. реализация мероприятий, 
направленных на обеспечение доступ-
ности общего образования в соответ-
ствии с федеральным государственным 
образовательным стандартом общего 
образования для всех категорий граж-
дан 

МОиН РТ, 
Органы местного само-
управления 

2014-2018 
годы 

Удельный вес численности о б у ч а ю щ и х с я в образовательных организа-
циях общего образования в соответствии с Ф Г О С в о б щ е й численности 
о б у ч а ю щ и х с я в образовательных организациях о б щ е г о образования 

4.5.2. разработка (изменение) показа-
телей эффективности деятельности 
подведомственных государственных 
(муниципальных) организаций общего 
образования, их руководителей и ос-
новных 
категорий работников 

МОиН РТ, 
Органы местного само-
управления 

2013 год Оценка деятельности общеобразовательных организаций, их руководите-
лей и основных категорий работников осуществляется на основании пока-
зателей эффективности деятельности подведомственных государственных 
(муниципальных) организаций общего образования не менее чем в 80% 
муниципальных образований 

Разработка (изменение) показателей эффективности деятельности госу-
дарственных (муниципальных) организаций общего образования, их руко-
водителей и основных категорий работников. 

Подготовка приказа по утверждению плана мероприятий по повышению 
эффективности деятельности общеобразовательных учреждений 

4.6.Разработка (изменение) показателей эффективности деятельности государственных (муниципальных) организаций общего образования, их руководителей и 
основных категорий работников. 
4.6.1 разработка и реализация регио-
нальных программ поддержки обще-
образовательных организаций, рабо-
т а ю щ и х в сложных социальных 
условиях 

МОиН РТ, 
Органы местного само-
управления 

2015г. Мероприятия по повышению качества деятельности школ, работающих в 
сложных социальных условиях, демонстрирующих низкие образователь-
ные результаты; 
Разработка программы профессионального развития руководителей и педа-
гогов образовательных учреждений школ, работающих в сложных соци-
альных условиях; 
Создание условий для формирования межшкольных паргнерств и сетей, 
Выявления и распространения лучших практик обеспечения школами, ра-
ботающими в сложных социальных условиях, высоких образовательных 
результатов. 
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Введение эффективного контракта в общем образовании 
4.7. Разработка и внедрение механизмов эс >фективного контракта с педагогическими работниками в системе общего образования: 
4.7.1. разработка и апробация моделей 
эффективного контракта в общем об-
разовании 

МОиН РТ, 
органы местного само-
управления с участием 
руководителей общеоб-
разовательных организа-
ций 

2013 год Разработка и апробация региональных моделей эффективного контракта в 
общем образовании заключаемого с работниками государственных (муни-
ципальных) учреждений образования Республики Татарстан и дополни-
тельных соглашений к ранее заключенным трудовым договорам 

Заключение трудовых договоров (эффективных контрактов) с работни-
ками государственных (муниципальных) учреждений образования Респуб-
лики Татарстан и дополнительных соглашений к ранее заключенным тру-
довым договорам 

4.7.2. планирование дополнительных 
расходов на повышение оплаты труда 
педагогических работников общеобра-
зовательных организаций в соответ-
ствии с Указом Президента Россий-
ской Федерации от 7 мая 2012 г. №597 
«О мероприятиях по реализации госу-
дарственной социальной политики"» 

МОиН РТ, 
МФ РТ 

2013 -2018 
годы 

Планирование дополнительных расходов на повышение оплаты труда пе-
дагогических работников общеобразовательных организаций в соответ-
ствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 
«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики». 

Подготовка предложений по внесению изменений в Положение об оплате 
труда работников образования государственных (муниципальных) учре-
ждений РТ, утвержденное ПКМ РТ от 24.08.20 Юг № 678 по доведению 
среднемесячной заработной платы педагогических работников до уровня 
средней заработной платы в Республике Татарстан. 

Внесение изменений в Закон Республики Татарстан 69-ЗРТ Об утвержде-
нии нормативов финансового обеспечения государственных гарантий на 
получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального обще-
го, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также до-
полнительного образования в общеобразовательных учреждениях Респуб-
лики Татарстан на 2013 год и на последующие годы 

Совершенствование моделей аттеста-
ции педагогических работников 
организаций общего образования с 
последующим их переводом на 
эффективный контракт 

МОиН РТ, 
органы местного 
самоуправления с 
участием руководителей 
общеобразовательных 
организаций 

2014-2018 
годы 

Отношение средней заработной платы педагогических работников образо-
вательных организаций общего образования к средней заработной плате в 
республике 

Доля педагогических работников общеобразовательных организаций, ко-
торым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая катего-
рия 

4.8. Разработка н внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций общего образования: 
4.8.1. разработка методических реко-
мендаций по стимулированию руково-
дителей образовательных организаций 
общего образования, направленных на 
установление взаимосвязи между по-
казателями качества предоставляемых 

МОиН РТ, 
Органы местного само-
управления 

2013 
год 

Разработка и принятие р е г и о н а л ь н ы х ( м у н и ц и п а л ь н ы х ) н о р м а т и в н ы х 
актов, у с т а н а в л и в а ю щ и х м е х а н и з м ы с т и м у л и р о в а н и я руководителей 
о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х организаций , н а п р а в л е н н ы х на установление 
взаимосвязи между показателями качества п р е д о с т а в л я е м ы х государ-
ственных ( м у н и ц и п а л ь н ы х ) услуг, организацией э ф ф е к т и в н о с т ь ю дея-
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государственных (муниципальных) 
услуг организацией и эффективностью 
деятельности руководителя образова-
тельной организации общего образо-
вания (в том числе по результатам 
независимой оценки) 

т е л ь н о с т и р у к о в о д и т е л я о б р а з о в а т е л ь н о й о р г а н и з а ц и и о б щ е г о образо -
вания . 

4.8.2. проведение работы по заключе-
нию трудовых договоров с руководи-
телями государственных (муници-
пальных) организаций общего образо-
вания в соответствии с типовой фор-
мой договора 

МОиН РТ, 
Органы местного само-
управления 

2013 -2018 
годы 

П р о в е д е н и е р а б о т ы по з а к л ю ч е н и ю т р у д о в ы х д о г о в о р о в с р у к о в о д и т е -
л я м и г о с у д а р с т в е н н ы х ( м у н и ц и п а л ь н ы х ) о р г а н и з а ц и й о б щ е г о образова -
ния в с о о т в е т с т в и и с у т в е р ж д е н н о й р е г и о н а л ь н ы м и н о р м а т и в н ы м и ак-
т а м и т и п о в о й ф о р м о й д о г о в о р а 

Подготовка информационных писем руководителям управлений образо-
ванием муниципальных районов и руководителям государственных обще-
образовательных учреждений по заключению трудовых договоров (эффек-
тивных контрактов) с работниками учреждений образования Республики 
Татарстан. 

Отчет о ходе выполнения данного мероприятия 
4.9. Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта: 
4.9.1. информационное сопровождение 
мероприятий по введению эффектив-
ного контракта (организация проведе-
ния разъяснительной работы в трудо-
вых коллективах, публикации в сред-
ствах массовой информации, проведе-
ние семинаров и другие мероприятия) 

МОиН Р'Г, руководители 
управлений образования 
муниципальных районов 

2013-2018 
годы 

И н ф о р м а ц и о н н о е с о п р о в о ж д е н и е р е г и о н а л ь н ы х м е р о п р и я т и й по вве-
д е н и ю э ф ф е к т и в н о г о к о н т р а к т а (организация п р о в е д е н и я р а з ъ я с н и т е л ь -
ной р а б о т ы в т р у д о в ы х коллективах , п у б л и к а ц и и в с р е д с т в а х м а с с о в о й 
и н ф о р м а ц и и , п р о в е д е н и е с е м и н а р о в и д р у г и е м е р о п р и я т и я ) 

4.9.2. мониторинг влияния внедрения 
эффективного контракта на качество 
образовательных услуг общего образо-
вания и удовлетворенности населения 
качеством дошкольного образования, в 
том числе выявление лучших практик 

МОиН РТ, 
ГАОУ ДПО «Институт 
развития образования 
Республики Татарстан», 
руководители управле-
ний образования муни-
ципальных районов 

2015 и 2017 
годы 

О р г а н и з а ц и я сбора и о б р а б о т к и д а н н ы х д л я п р о в е д е н и я р е г и о н а л ь н о г о 
и ф е д е р а л ь н о г о м о н и т о р и н г о в влияния в н е д р е н и я э ф ф е к т и в н о г о кон-
тракта на качество о б р а з о в а т е л ь н ы х у с л у г о б щ е г о о б р а з о в а н и я и удо-
в л е т в о р е н н о с т и н а с е л е н и я качеством о б щ е г о о б р а з о в а н и я , в т.ч. выяв-
л е н и е л у ч ш и х практик . 
Проведение разъяснительной работы (семинаров, размещение на сайте ре-
комендаций, доведение до руководителей в рамках курсов повышения ква-
лификации) с работниками кадровых служб управлений образованием му-
ниципальных районов Республики Татарстан по вопросу введения новой 
формы трудового договора (эффективного контракта) . 

4.9.3 .Осуществление мероприятий, 
направленных на оптимизацию расхо-
дов на оплату груда вспомогательного, 
административно-управленческого 

МОиН РТ„ органы 
местного 
самоуправления с 
участием руководителей 

2014-2018 
годы 

Отношение средней заработной платы педагогических работников образо-
вательных организаций общего образования к средней заработной плате в 
соответствующем регионе 
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персонала. 
Дифференциация оплаты труда 
вспомогательного, административно-
управленческого персонала, исходя из 
предельной доли расходов на оплату 
их труда в общем фонде оплаты труда 
учреждения не более 40% 
4.9.4.Оптимизация численности по от-
дельным категориям педагогических 
работников, определенных указами 
Президента Российской Федерации, с 
учетом увеличения производительно-
сти труда и проводимых институцио-
нальных изменений 

общеобразовательных 
организаций 

Удельный вес численности учителей общеобразовательных организаций в 
возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных 
организаций 

5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 

Наименование показателя Единица из-
мерения 

2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год Результаты 

Удельный вес учащихся 
организаций общего обра-
зования, обучающихся в 
соответствии с новым фе-
деральным государствен-
ным образовательным 
стандартом 

Процентов 22,7 33,1 42,6 53,0 63,0 73,0 Поэтапный переход на 
обучение по ФГОС об-
щего образования 

Соотношение результатов 
ЕГЭ по русскому языку и 
математике (в расчете на 1 
предмет) в 10 % школ с 
лучшими результатами 
(Измеряется через отноше-
ние среднего балла единого 
государственного экзамена 
(в расчете на 1 предмет) в 

Безразмерная 
величина 

1,82 1,74 1,7 1,66 1,62 1,58 Улучшатся результаты 
выпускников школ, в 
первую очередь тех 
школ, выпускники ко-
торых показывают низ-
кие результаты единого 
государственного экза-
мена 
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10 процентах школ с луч-
шими результатами едино-
го государственного экза-
мена к среднему баллу 
единого государственного 
экзамена (в расчете на 1 
предмет) в 10 процентах 
школ с худшими результа-
тами единого государ-
ственного экзамена) 
Средний балл ЕГЭ 10 про-
центах школ с худшими 
результатами единого гос-
ударственного экзамена 

Баллов 40,2 41,0 41,5 42,0 42,5 43,0 

Отношение среднего балла 
единого государственного 
экзамена (в расчете на 1 
предмет) в 10 процентах 
школ с лучшими результа-
тами единого государ-
ственного экзамена к сред-
нему баллу единого госу-
дарственного экзамена (в 
расчете на 1 предмет) в 10 
процентах школ с худшими 
результатами единого гос-
ударственного экзамена 

1,82 1,74 1,7 1,66 1,62 1,58 Организация повыше-
ния квалификации пе-
дагогов, индивидуаль-
ная работа со слабо-
успевающими обучаю-
щимися 
Получение доступного 
качественного образо-
вания независимо от 
места проживания 
Подготовка к успешно-
му прохождению госу-
дарственной итоговой 
аттестации всех вы-
пускников 
Уменьшение разницы 
интервала показателей 
качества образования в 
школах с высокими и 
низкими показателями 
Улучшатся результаты 
выпускников школ, в 
первую очередь тех 
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школ, выпускники ко-
торых показывают низ-
кие результаты единого 
государственного экза-
мена 

Удельный вес муници-
пальных образований Рес-
публики Татарстан, в кото-
рых оценка деятельности 
общеобразовательных ор-
ганизаций, их руководите-
лей и основных категорий 
работников осуществляется 
на основании показателей 
эффективности деятельно-
сти подведомственных гос-
ударственных (муници-
пальных) организаций об-
щего образования не менее 
чем в 80 процентах муни-
ципальных образований 

процентов 100 100 100 100 100 100 Увеличение качества 
предоставляемых госу-
дарственных (муници-
пальных) услуг органи-
зациями общего образо-
вания 

Удельный вес численности 
учителей в возрасте до 35 
лет в общей численности 
учителей общеобразова-
тельных организаций 

процентов 24 24,5 25 25,5 26 26,5 Численность молодых 
учителей в возрасте до 
35 лет будет составлять 
не менее 26,5% общей 
численности учителей 
общеобразовательных 
учреждений 

Отношение среднемесяч-
ной заработной платы пе-
дагогических работников 
общеобразовательных 
учреждений к среднеме-
сячной заработной плате в 
Республике Татарстан 

процентов 100,4 100 100 100 100 100 Средняя заработная 
плата педагогических 
работников составит 
не менее 100 процен-

тов к средней заработ-
ной плате в Республике 
Татарстан 
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III. Изменения в дополнительном образовании детей, направленные 

на повышение эффективности и качества услуг 
в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода 

к эффективному контракту 

1. Основные направления 

Расширение потенциала системы дополнительного образования детей включает в себя: 
разработку и реализацию программ (проектов) развития дополнительного образования 

детей; 
совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступ-

ности услуг дополнительного образования детей; 
распространение региональных и муниципальных моделей организации дополнитель-

ного образования детей; 
создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предо-

ставлении услуг дополнительного образования детей; 
разработку и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей. 
Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к 

обучению включает в себя реализацию Концепции общенациональной системы выявления и 
развития молодых талантов. 

Высокие темпы развития образования, потребность в непрерывном повышении квали-
фикации требуют новых форм и методов работы с педагогами учреждений дополнительного 
образования детей. 

Введение эффективного контракта в дополнительном образовании включает в себя: 
совершенствование (модернизация) моделей аттестации педагогических работников 

дополнительного образования детей с последующим переводом их на эффективный кон-
тракт; 

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими ра-
ботниками организаций дополнительного образования; 

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями обра-
зовательных организаций дополнительного образования в части установления взаимосвязи 
между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг ор-
ганизацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации до-
полнительного образования; 

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта. 

2. Ожидаемые результаты 

Не менее 71 процента детей от 5 до 18 лет будут охвачены программами дополнитель-
ного образования, в том числе 50 процентов из них за счет бюджетных средств. 

Не менее 350 тысяч детей и подростков будут охвачены общественными проектами с 
использованием медиа-технологий, направленными на просвещение и воспитание 

Реализация модернизированных программ повышения квалификации для педагогов 
учреждений дополнительного образования детей 
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3. Основные количественные характеристики системы дополнительного образования детей 

Наименование количественных по-
казателей 

Единица 
измерения 

2012 год 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 

Численность детей и молодежи с 5 
до 18 лет 

человек 501684 499240 503699 513729 524916 539354 559700 

Доля детей, охваченных образова-
тельными программами дополни-
тельного образования детей, 
в общей численности детей и моло-
дежи в возрасте 5-18 лет 

% 

101,3 107,7 105,3 103,2 101,0 98,3 94,8 

Численность педагогических работ-
ников организаций дополнительно-
го образования детей 

человек 
7999 7620 7620 7064 7099 7175 7269 

Численность детей и молодежи в 
возрасте от 5 до 18 лет в расчете на 
1 педагогического работника 

человек 62,7 65,5 66,1 72,7 73,9 75,2 77,0 

Доля педагогических работников 
программ дополнительного образо-
вания, которым при прохождении 
аттестации присвоена первая или 
высшая категория 

% 20,0 22,2 22,3 22,4 22,5 22,6 22,6 

4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода 
эффективному контракту 

Ответственные испол-
нители 

Сроки реализа-
ции 

Показатели 

Расширение потенциала системы дополнительного образования детей 
4.1. Разработка и реализация программ (проектов) развития дополнительного образования детей: 
4.1.1. разработка программы развития 
дополнительного образования детей 
в Республике Татарстан 

МОиН РТ, 
Минмолодежи РТ, 
Минкульт РТ 

2014 год Разработка подпрограммы «Развитие дополнительного образования де-
тей» Государственной программы развития образования РТ», преду-
сматривающие мероприятия по: 
комплексному анализу состояния дополнительного образования детей в 
РТ; 
формированию государственного (муниципального) заказа 
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на услуги дополнительного образования детей и финансового обеспече-
ния его реализации; 
формированию эффективной сети организаций дополнительного обра-
зования детей, обеспечению сетевого взаимодействия, интеграции ре-
сурсов школ, организаций дополнительного образования детей различ-
ной ведомственной принадлежности, негосударственного сектора; 
обновлению содержания программ и технологий дополнительного обра-
зования детей; 
развитию инфраструктуры, в том числе исследовательской и конструк-
торской деятельности; 
информированию потребителей услуг, обеспечению прозрачности дея-
тельности организаций, 
модернизации системы организации летнего образовательного отдыха 
детей. 

4.1.2. мониторинг и оценка эффек-
тивности реализации субъектами 
Российской Федерации программ 
(проектов) развития дополнительного 
образования детей 

МОиН РТ, 
Минмолодежи РТ, 
Минкульт РТ 

2014-2018 годы Организация мониторинга и предоставление информации Минобрнауки 
России о реализации программы развития дополнительного образования 
детей 
Разработка критериев рейтинговой оценки деятельности муниципаль-
ных образований и У Д О . 
Определение рейтинга учреждений и муниципальных образований по 
эффективности реализации проектов (программ) развития системы до-
полнительного образования детей 

4.2. Совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей: 
4.2.1. разработка и утверждение ре-
комендаций по развитию инфра-
структуры дополнительного образо-
вания и досуга детей при застройке 
территорий 

МОиН РТ, 
Минмолодежи РТ, 
Минкульт РТ, 
Минстрой РТ 

2015 год Подготовка приказа по утверждению Плана мероприятий по повыше-
нию эффективности деятельности учреждений дополнительного образо-
вания детей. 
М е р о п р и я т и я по с о з д а н и ю у с л о в и й по р а з в и т и ю и н ф р а с т р у к т у р ы 
д о п о л н и т е л ь н о г о о б р а з о в а н и я и д о с у г а детей , в т о м числе п р и н я т и е 
с о о т в е т с т в у ю щ и х н о р м а т и в н ы х актов в с о о т в е т с т в и и с к о м п е т е н ц и -
ей органов и с п о л н и т е л ь н о й власти , о р г а н о в м е с т н о г о с а м о у п р а в л е -
ния. 

4.3. Распространение современных 
региональных и муниципальных мо-
делей организации дополнительного 
образования детей 

МОиН РТ, 
Минмолодежи РТ, 
Минкульт РТ, 
органы местного само-
управления 

2015 -2017 
годы 

Распространение современных региональных и муниципальных моде-
лей организации дополнительного образования детей, в том числе ме-
роприятия по принятию соответствующих нормативных актов, повыше-
нию квалификации руководителей и педагогов организации дополни-
тельного образования детей и т.д., в т.ч. 
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- Внедрение в региональной системе дополнительного образования 
проектов: 
«Электронное образование в РТ» 
Школа после уроков 
Легоробот 
Школа юного космонавта; 
- Организация конкурсных процедур направленных на стимулирование 
внедрения современных моделей 
Ежегодные конкурсы; 
- Изучение опыта развития Д О Д в регионах РФ; 
- Выпуск регулярного информационного издания об опыте использова-
ния эффективных форм организации дополнительного образования и 
воспитания. 

4.4. Создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей: 
4.4.1. апробация моделей использо-
вания ресурсов негосударственного 
сектора в предоставлении услуг до-
полнительного образования детей 

МОиН РТ, 
Минмолодежи РТ, 
Минкульт РТ, 
органы местного само-
управления 

2013 -2015 
годы 

Изучение опыта работы субъектов по и с п о л ь з о в а н и ю р е с у р с о в него-
с у д а р с т в е н н о г о сектора и м е х а н и з м о в г о с у д а р с т в е н н о - ч а с т н о г о 
п а р т н е р с т в а в п р е д о с т а в л е н и и у с л у г д о п о л н и т е л ь н о г о о б р а з о в а н и я 
детей , в том числе п р и н я т и е н е о б х о д и м ы х н о р м а т и в н ы х актов в со-
о т в е т с т в и и с к о м п е т е н ц и е й о р г а н о в и с п о л н и т е л ь н о й власти , о р г а н о в 
м е с т н о г о с а м о у п р а в л е н и я . 

4.5. Разработка и внедренне системы оценки качества дополнительного образования детей: 
4.5.1. разработка (изменение) показа-
телей эффективности деятельности 
подведомственных государственных 
(муниципальных) организаций обще-
го образования, их руководителей и 
основных 
категорий работников 

МОиН РТ, 
Минмолодежи РТ, 
Минкульт РТ, 
органы местного 
самоуправления, руково-
дители образовательных 
учреждений дополнитель-
ного образования детей, 
РЦВР 

2013 год Р а з р а б о т к а и в н е д р е н и е о р г а н а м и г о с у д а р с т в е н н о й власти Р Т и ор-
ганами м е с т н о г о с а м о у п р а в л е н и я п о к а з а т е л е й э ф ф е к т и в н о с т и д е я -
т е л ь н о с т и п о д в е д о м с т в е н н ы х г о с у д а р с т в е н н ы х ( м у н и ц и п а л ь н ы х ) 
о р г а н и з а ц и й д о п о л н и т е л ь н о г о о б р а з о в а н и я детей , их р у к о в о д и т е л е й 
и о с н о в н ы х к а т е г о р и й р а б о т н и к о в , в т о м числе в с в я з и с и с п о л ь з о в а -
нием д л я д и ф ф е р е н ц и а ц и и з а р а б о т н о й п л а т ы п е д а г о г и ч е с к и х работ -
ников . 
Разработка методических рекомендаций по оценке деятельности УДО, 
их руководителей, основных работников на основании показателей 
эффективности деятельности. 

4.6.Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению: 
4.6.1. Реализация Концепции обще-
национальной системы выявления и 
развития молодых талантов 

МОиН РТ, 
Минмолодежи РТ, 
Минкульт РТ, 
органы местного само-
управления, руководите-
ли образовательных 
учреждений дополни-

2013-2018 годы Р е а л и з а ц и я мероприятий концепции развития и реализации интеллек-
туал ьно-творческого потенциала детей и молодежи РТ «Перспектива». 
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тельного образования 
детей 

Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей 
4.7. Разработка п внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками государственных организаций дополнительного образова-
ния детей: 
4.7.1. разработка и апробация моде-
лей эффективного контракта в до-
полнительном образовании детей 

МОиН РТ, 
Минмолодежи РТ, 
Минкульт РТ, 
органы местного само-
управления, руководите-
ли образовательных 
учреждений дополни-
тельного образования 
детей 

2013 год Разработка и апробация моделей э ф ф е к т и в н о г о контракта в учре-
ждениях д о п о л н и т е л ь н о г о образования детей. 
Разработка примерной формы трудового договора (эффективного кон-
тракта) заключаемого с работниками государственных (муниципаль-
ных) учреждений дополнительного образования детей Республики Та-
тарстан и дополнительных соглашений к ранее заключенным трудовым 
договорам. 
Разработка методических рекомендаций по использованию эффективно-
го контракта в текущей деятельности муниципальных удод с учетом 
накопленного опыта. 

4.7.2. Проведение аттестации педаго-
гических работников дополнитель-
ного образования детей с последую-
щим переводом их на эффективный 
контракт 

МОиН РТ, 
Минмолодежи РТ, 
Минкульт РТ, 
органы местного само-
управления, руководите-
ли образовательных 
учреждений дополни-
тельного образования 
детей 

2014-2018 го-
ды 

Отношение среднемесячной заработной платы педагогов государствен-
ных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной 
заработной плате учителей в соответствующем субъекте Российской 
Федерации 

Доля педагогических работников программ дополнительного образова-
ния, которым при прохождении аттестации присвоена первая или выс-
шая категория 

4.7.3. Осуществление мероприятий, 
направленных на оптимизацию рас-
ходов на оплату труда вспомогатель-
ного, административно- управленче-
ского персонала. Дифференциация 
оплаты труда вспомогательного, ад-
министративно-управленческого 
персонала, исходя из предельной до-
ли расходов на оплату их труда в об-
щем фонде оплаты труда учреждения 
не более 40% 

МОиН РТ, 
Минмолодежи РТ, 
Минкульт РТ, 
органы местного само-
управления, руководите-
ли образовательных 
учреждений дополни-
тельного образования 
детей 

2014-2018 го-
ды 

Отношение среднемесячной заработной платы педагогов государствен-
ных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной 
заработной плате учителей в соответствующем субъекте Российской 
Федерации 

Доля педагогических работников программ дополнительного образова-
ния, которым при прохождении аттестации присвоена первая или выс-
шая категория 

4.7.4. Оптимизация численности по 
отдельным категориям педагоги-
ческих работников, определенных 
указами Президента Российской 
Федерации, с учетом увеличения 
производительности труда и прово-
димых институциональных изме-
нений 

МОиН РТ, 
Минмолодежи РТ, 
Минкульт РТ, 
органы местного само-
управления, руководите-
ли образовательных 
учреждений дополни-
тельного образования 
детей 

2014-2018 го-
ды 

Отношение среднемесячной заработной платы педагогов государствен-
ных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной 
заработной плате учителей в соответствующем субъекте Российской 
Федерации 

Доля педагогических работников программ дополнительного образова-
ния, которым при прохождении аттестации присвоена первая или выс-
шая категория 
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4.7.5. планирование дополнительных 
расходов местных бюджетов на по-
вышение оплаты труда педагогиче-
ских работников образовательных 
организаций дополнительного обра-
зования детей 

МОиН РТ, 
Минмолодежи РТ, 
Минкульт РТ, 
Минфин РТ 

2013 -2018 
годы 

П л а н и р о в а н и е д о п о л н и т е л ь н ы х р а с х о д о в на п о в ы ш е н и е о п л а т ы тру-
да п е д а г о г и ч е с к и х р а б о т н и к о в о б р а з о в а т е л ь н ы х о р г а н и з а ц и й д о п о л -
н и т е л ь н о г о о б р а з о в а н и я д е т е й 
Внесение изменений в Положение об оплате труда работников образо-
вания государственных (муниципальных) учреждений РТ, утвержден-
ное П К М РТ от 24.08.20 Юг № 678 по доведению среднемесячной зара-
ботной платы педагогических работников учреждений дополнительного 
образования детей до среднемесячной заработной платы учителей. 

4.7.6. проведение работы по заклю-
чению трудовых договоров с руково-
дителями государственных (муници-
пальных) организаций дополнитель-
ного образования детей в соответ-
ствии с типовой формой договора 

МОиН РТ, 
Минмолодежи РТ, 
Минкульт РТ, 
органы местного само-
управления 

2013 -2018 
годы 

Разработка и у т в е р ж д е н и е н о р м а т и в н ы х актов по с т и м у л и р о в а н и ю 
р у к о в о д и т е л е й о б р а з о в а т е л ь н ы х о р г а н и з а ц и й д о п о л н и т е л ь н о г о обра -
з о в а н и я детей , н а п р а в л е н н ы х на у с т а н о в л е н и е в з а и м о с в я з и м е ж д у 
п о к а з а т е л я м и качества п р е д о с т а в л я е м ы х г о с у д а р с т в е н н ы х ( м у н и ц и -
п а л ь н ы х ) услуг о р г а н и з а ц и е й и э ф ф е к т и в н о с т ь ю 
д е я т е л ь н о с т и р у к о в о д и т е л я о б р а з о в а т е л ь н о й о р г а н и з а ц и и 
д о п о л н и т е л ь н о г о о б р а з о в а н и я д е т е й (в том числе по р е з у л ь т а т а м не-
з а в и с и м о й о ц е н к и ) (в с о о т в е т с т в и и с к о м п е т е н ц и е й о р г а н о в и с п о л -
н и т е л ь н о й власти, о р г а н о в м е с т н о г о с а м о у п р а в л е н и я ) . 

4.8. Обеспечение качества кадрового состава сферы дополнительного образования детей: 

4.8.1. разработка программы подго-
товки современных менеджеров ор-
ганизаций дополнительного образо-
вания детей 

МОиН РТ, 
Минмолодежи РТ, 
Минкульт РТ, 
органы местного само-
управления 
ГАОУ ДПО «Институт 
развития образования 
Республики Татарстан», 
К (П)ФУ 

2013 
год 

Р а з р а б о т к а и п р и н я т и е п р о г р а м м п о д г о т о в к и с о в р е м е н н ы х м е н е д ж е -
р о в о р г а н и з а ц и й д о п о л н и т е л ь н о г о о б р а з о в а н и я д е т е й 

4.8.2. реализация программы повыше-
ния квалификации подготовки совре-
менных менеджеров организаций до-
полнительного образования детей 

МОиН РТ, 
Минмолодежи РТ, 
Минкульт РТ, 
органы местного само-
управления, 
ГАОУ ДПО «Институт 
развития образования 
Республики Татарстан» 
К (П)ФУ (по согласова-
нию) 

2014 -2018 
годы 

О р г а н и з а ц и я и п р о в е д е н и е курсов п о в ы ш е н и я к в а л и ф и к а ц и и и пере -
п о д г о т о в к и с о в р е м е н н ы х м е н е д ж е р о в о р г а н и з а ц и й д о п о л н и т е л ь н о г о 
о б р а з о в а н и я д е т е й 

4 .8 .3 .Информационное сопровожде-
ние мероприятий по введению эф-

МОиН РТ, 
Минмолодежи РТ, 
Минкульт РТ, 

2013-2018 
годы 

И н ф о р м а ц и о н н о е с о п р о в о ж д е н и е м е р о п р и я т и й по в в е д е н и ю э ф ф е к -
т и в н о г о к о н т р а к т а в д о п о л н и т е л ь н о м о б р а з о в а н и и д е т е й (организа -
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фективного контракта в дополни-
тельном образовании детей (органи-
зация проведения разъяснительной 
работы в трудовых коллективах, пуб-
ликации в средствах массовой ин-
формации, проведение семинаров и 
другие мероприятия) 

органы местного само-
управления, 
РЦВР 

ция п р о в е д е н и я р а з ъ я с н и т е л ь н о й работы в т р у д о в ы х коллективах , 
п у б л и к а ц и и в с р е д с т в а х м а с с о в о й и н ф о р м а ц и и , п р о в е д е н и е с е м и н а -
ров и д р у г и е м е р о п р и я т и я ) . 
Подготовка информационных писем руководителям управлений образо-
ванием муниципальных районов по заключению трудовых договоров 
(эффективных контрактов) с работниками учреждений дополнительного 
образования детей образования Республики Татарстан 

5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные 
с этапами перехода к эффективному контракту 

Наименование показате-
ля 

Единица 
измерения 

2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год Результаты 

Удельный вес численно-
сти учащихся по про-
граммам общего образо-
вания, участвующих в 
олимпиадах и конкурсах 
различного уровня, в 
общей численности 
учащихся по програм-
мам общего образования 

процентов 35 38 40 42,5 44 46 Увеличиться доля 
обучающихся по про-
граммам общего обра-
зования, участвующих 
в олимпиадах конкур-
сах различного уровня 

Удельный вес муници-
пальных образований 
Республики Татарстан, в 
которых оценка дея-
тельности организаций 
дополнительного обра-
зования детей, их руко-
водителей и основных 
категорий работников 
осуществляется на осно-
вании показателей эф-
фективности деятельно-
сти подведомственных 

процентов 100 100 100 100 100 100 Увеличение качества 
государственных (му-
ниципальных) услуг по 
предоставлению допол-
нительного образования 
детям в учреждениях 
регионального (муни-
ципального) значения 
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государственных (муни-
ципальных) организаций 
дополнительного обра-
зования детей не менее 
чем в 80 процентах му-
ниципальных образова-
ний 
Удельный вес численно-
сти педагогических ра-
ботников в возрасте до 
30 лет образовательных 
организаций дополни-
тельного образования 
детей в общей их чис-
ленности 

процентов 20,1 21,5 22,5 23 24 25 Увеличится доля моло-
дых педагогов дополни-
тельного образования 
детей в общей числен-
ности педагогических 
работников учреждений 
дополнительного обра-
зования 

Отношение среднеме-
сячной заработной пла-
ты педагогических ра-
ботников государствен-
ных (муниципальных) 
организаций дополни-
тельного образования 
детей к среднемесячной 
заработной плате в Рес-
публике Татарстан 

процентов 58,5 66 75 84 92 100 Средняя заработная 
плата педагогических 
работников организаций 
дополнительного обра-
зования детей составит 
не менее 100 процен-

тов к средней заработ-
ной плате в Республике 
Татарстан к 2018 году 
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IV. Изменения в сфере профессионального обучения среднего 
профессионального образования, направленные на повышение 

эффективности и качества услуг в сфере образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 

1. Основные направления 

Укрепление потенциала системы профессионального обучения и среднего профес-
сионального образования и ее инвестиционной привлекательности включает в себя: 

мониторинг оценки деятельности организаций, реализующих программы професси-
онального обучения и среднего профессионального образования; 

реализацию республиканской программ модернизации профессионального образо-
вания; 

создание сети многофункциональных центров прикладных квалификаций; 
нормативно-правовое и методическое обеспечение развития сетевых форм органи-

зации образовательных программ. 
Повышение качества профессионального обучения и среднего профессионального 

образования включает в себя: 
разработку и внедрение системы оценки качества услуг системы профессионального 

обучения и среднего профессионального образования; 
формирование новых принципов распределения государственного задания на про-

граммы профессионального обучения и среднего профессионального образования; 
реализация новых подходов к распределению контрольных цифр приема граждан 

для обучения по программам среднего профессионального образования (на конкурсной 
основе); 

проведение аттестации педагогических работников образовательных организаций 
среднего профессионального образования с последующим их переводом на эффективный 
контракт: 

развитие системы среднего профессионального образования в части мероприятий, 
предусматривающих совмещение теоретической подготовки с практическим обучением на 
предприятиях. 

Введение эффективного контракта в системе профессионального обучения и средне-
го профессионального образования включает в себя: 

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими ра-
ботниками и мастерами производственного обучения организаций, реализующих про-
граммы профессионального обучения и среднего профессионального образования; 

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями об-
разовательных организаций системы профессионального обучения и среднего профессио-
нального образования в части установления взаимосвязи между показателями качества 
предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективно-
стью деятельности руководителя образовательной организации системы профессионально-
го обучения и среднего профессионального образования; 

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного кон-
тракта. 
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2. Ожидаемые результаты 

Укрепление потенциала системы профессионального обучения и среднего профес-
сионального образования и ее инвестиционной привлекательности предусматривает: 

функционирование сетей организаций, реализующих программы профессионально-
го обучения и среднего профессионального образования, построенных с учетом удовле-
творения региональной потребности в квалифицированных работниках; 

создание 18 многофункциональных центров прикладных квалификаций; 
обновление кадрового состава профессионального обучения и среднего профессио-

нального образования. 
Повышение качества профессионального обучения и среднего профессионального 

образования предусматривает: 
повышение качества профессионального обучения и среднего профессионального 

образования; 
увеличение доли выпускников организаций среднего профессионального образова-

ния, трудоустраивающихся по полученной специальности. 
Введение эффективного контракта в системе профессионального обучения и средне-

го профессионального образования предусматривает, что средняя заработная плана педа-
гогических работников и мастеров производственного обучения государственных образо-
вательных организаций, реализующих программы профессионального обучения и средне-
го профессионального образования, составит не менее 100 процентов средней заработной 
платы по экономике республики. 
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3. Основные количественные характеристики системы профессионального обучения 
среднего профессионального образования 

Наименование количественных по-
казателей 

Единица 
измерения 

2012 год 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 

Численность молодежи с 15 лет до 
21 года 

человек 277972 255433 242249 235994 229716 225153 224518 

Численность обучающихся по про-
граммам начального и среднего 
профессионального образования (в 
соответствии с государственной 
программой Российской Федерации 
"Развитие образования" на 2013 -
2020 годы) 

человек 63401 64901 64901 64901 64901 64901 64901 

Численность обучающихся по про-
граммам начального и среднего 
профессионального образования 
приведенная к очной форме обуче-
ния 

человек 55 414 56 725 56 725 56 725 56 725 56 725 56 725 

Численность обучающихся по про-
граммам начального и среднего 
профессионального образования в 
расчете на 1 работника, относяще-
гося к категориям преподавателей 
или мастеров производственного 
обучения 

человек 13,0 13,20 13,20 13,20 13,25 13,30 13,35 

Доля работников административно-
управленческого и вспомогательно-
го персонала в общей численности 
работников образовательных орга-
низаций среднего профессиональ-
ного образования 

% 62,2 62,0 60,0 57,5 55,0 52,5 50,0 

Доля педагогических работников 
программ среднего профессиональ-

% 17,0 17,0 17,1 17,2 17,3 17,4 17,5 
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ного образования, котором при про-
хождении аттестации присвоена 
первая или высшая категория 

4.Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере профессионального обучения и среднего профессионального образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 

Ответственные 
исполнители 

Сроки реализа-
ции 

Мероприятия по реализации данного направления 

Укрепление потенциала системы профессионального обучения и среднего профессионального образования и повышение ее инвестиционной привлекательности 
1.1. Мониторинг оценки деятельности организации, реализующих программы профессионального обучения и среднего профессионального образования: 
1.1.2. проведение мониторинга оценки 
деятельности организаций, реализующих 
программы профессионального обучения 
и среднего профессионального образова-
ния в Республике Татарстан 

МОиН РТ, 
Минтруд РТ, 
Минкульт РТ, 
Минздрав РТ, 
Минсельхоз РТ, 
Минлесхоз РТ, 
Минсвязи РТ, 
Минспорта РТ 

2014 год Организация сбора и систематизации и н ф о р м а ц и и в соответствии с фе-
д е р а л ь н ы м регламентом (инструментарием) проведения м о н и т о р и н г а 
оценки деятельности организаций, р е а л и з у ю щ и х п р о г р а м м ы професси-
онального обучения и среднего профессионального образования , и 
предоставление ее в М и н о б р н а у к и России. 
Проведение мониторинга оценки показателей деятельности образователь-
ных учреждений С П О 

2.1. Реализация региональных программ модернизации профессионального образования: 
2.1.1. подведение итогов реализации ре-
гиональных программ модернизации 
профессионального образования в Рес-
публике Татарстан 

Минобрнауки 
РФ.МОиН РТ, 
Минтруд РТ, 
Минкульт РТ, 
Минздрав РТ, 
Минсельхоз РТ, 
Минлесхоз РТ, 
Минсвязи РТ, 
Минспорта РТ 

2014 год У д е л ь н ы й вес в ы п у с к н и к о в организаций п р о ф е с с и о н а л ь н о г о образова-
ния последнего года выпуска , т р у д о у с т р о и в ш и х с я по полученной спе-
циальности 

2.1.2. подписание соглашений о предо-
ставлении субсидий на поддержку реали-
зации мероприятий Федерально-целевой 
программы развития образования на 
2011-2014 годы по направлению «совер-
шенствование комплексных региональ-
ных программ развития профессиональ-
ного образования, с учетом опыта их ре-
ализации» 

Минобрнауки 
РФ,КМ РТ, 
МОиН РТ 

2014-2015 годы 

У д е л ь н ы й вес в ы п у с к н и к о в организаций п р о ф е с с и о н а л ь н о г о образова-
ния последнего года выпуска , т р у д о у с т р о и в ш и х с я по полученной спе-
циальности 

2.1.3. нормативно-правовое и методиче-
ское обеспечение развития сетевых форм 

Минобрнауки РФ, 
МОиН РТ 

2014-2017 годы 

У д е л ь н ы й вес в ы п у с к н и к о в организаций п р о ф е с с и о н а л ь н о г о образова-
ния последнего года выпуска , т р у д о у с т р о и в ш и х с я по полученной спе-
циальности 
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реализации образовательных программ в 
сфере среднего профессионального обра-
зования 
3.1. Создание сети многофункциональных центров прикладных квалификаций 
3.1.1. создание в Республике Татарстан 
многофункциональных центров приклад-
ных квалификаций 

МОиН РТ, 
Минтруд РТ, 
Минкульт РТ, 
Минздрав РТ, 
Минсельхоз РТ, 
Минлесхоз РТ, 
Минсвязи РТ, 
Минспорта РТ 

2014-2015 годы Разработка плана по созданию в Республике Татарстан м н о г о ф у н к ц и о -
нальных центров прикладных квалификаций по различным отраслям 
экономики, в к л ю ч а ю щ е г о определение количества центров и организа-
ционной основы для их ф о р м и р о в а н и я (в качестве нового ю р и д и ч е с к о г о 
лица либо на базе с у щ е с т в у ю щ и х организаций) , в том числе с учетом 
востребованности р е г и о н а л ь н ы м и р ы н к а м и труда о т д е л ь н ы х профессий 
и направлений подготовки при выборе образовательных программ для 
реализации пилотных проектов м н о г о ф у н к ц и о н а л ь н ы х центров при-
кладных квалификаций . 
Согласование с М и н о б р н а у к и России плана по количеству создаваемых 
в субъекте Российской Федерации м н о г о ф у н к ц и о н а л ь н ы х центров при-
кладных квалификаций . 
Разработка и утверждение региональных н о р м а т и в н о - п р а в о в ы х актов 
(внесение изменений в с у щ е с т в у ю щ и е нормативно-правовые акты) , ре-
г л а м е н т и р у ю щ и х порядок финансирования и оплаты труда в мно-
гофункциональных центрах прикладных квалификаций . 
Ф о р м и р о в а н и е систем сбора и актуализации д а н н ы х о востребованных 
р е г и о н а л ь н ы м и р ы н к а м и труда профессиях и направлениях подготовки 
с учетом текущего и перспективного спроса и уровня оплаты труда по 
результатам запросов в центры и службы занятости населения и органи-
заций 

Привлечение работодателей к ф о р м и р о в а н и ю содержания , методик 
преподавания и ф и н а н с и р о в а н и ю образовательных программ мно-
г о ф у н к ц и о н а л ь н ы х центров п р и к л а д н ы х квалификаций , а т акже к уча-
с т и ю в итоговой аттестации выпускников . 
Организация и проведение мониторинга работы м н о г о ф у н к ц и о н а л ь н ы х 
центров п р и к л а д н ы х квалификаций в Республике Татарстан ; 
предоставление е ж е г о д н ы х отчетов в М и н о б р н а у к и России. 

Повышение качества среднего профессионального образования 
3.2. Разработка и внедрение системы оценки качества услуг системы профессионального обучения и среднего профессионального образования: 
3.2.1. разработка (актуализация) плана 
мероприятий по развитию образователь-

МОиН РТ, 
Минтруд РТ, 
Минкульт РТ, 

2014 год Удельный вес выпускников организаций профессионального образования 
последнего года выпуска, трудоустроившихся по полученной специально-
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ных программ, предусматривающие сов-
мещения обучающимися теоретической 
подготовки с практическим обучением на 
предприятии 

Минздрав РТ, 
Минсельхоз РТ, 
Минлесхоз РТ, 
Минсвязи РТ, 
Минспорта РТ 

сти 

3.2.2. реализация новых подходов к рас-
пределению контрольных цифр приема 
граждан для обучения по образователь-
ным программам среднего профессио-
нального образования 

Минобрнауки РФ 
МОиН РТ, 
Минтруд РТ, 
Минкульт РТ, 
Минздрав РТ, 
Минсельхоз РТ, 
Минлесхоз РТ, 
Минсвязи РТ, 
Минспорта РТ 

2014-2016 годы Удельный вес выпускников организаций профессионального образования 
последнего года выпуска, трудоустроившихся по полученной специально-
сти 

4.1. Формирование новых принципов распределения государственного задания на реализацию программ профессионального обучения и среднего профессиональ-
ного образования: 
4.1.1. пилотная апробация рекомендаций 
по составу заявки и критериям оценки 
заявок при проведении публичного кон-
курса на установление образовательным 
организациям контрольных цифр приема 
граждан для обучения по программам 
профессионального обучения и среднего 
профессионального образования 

МОиН РТ, 
Минтруд РТ, 
Минкульт РТ, 
Минздрав РТ, 
Минсельхоз РТ, 
Минлесхоз РТ, 
Минсвязи РТ, 
Минспорта РТ 

2016 год Разработка нормативных актов по организации конкурсного распределе-
ния контрольных цифр приема граждан для обучения по программам про-
фессионального обучения и среднего профессионального образования. 
Проведении публичного конкурса на установление образовательным орга-

низациям контрольных цифр приема граждан для обучения гто программам 
профессионального обучения и среднего профессионального образования. 

4.1.2. внедрение нового порядка распре-
деления контрольных цифр приема граж-
дан для обучения по программам профес-
сионального обучения и среднего профес-
сионального образования 

МОиН РТ, 
Минтруд РТ, 
Минкульт РТ, 
Минздрав РТ, 
Минсельхоз РТ, 
Минлесхоз РТ, 
Минсвязи РТ, 
Минспорта РТ 

2017-2018 годы Разработка и у т в е р ж д е н и е порядка проведения конкурса на установле-
ние образовательным организациям, р е а л и з у ю щ и м образовательные 
п р о г р а м м ы профессионального обучения и среднего профессионально-
го образования , к о н т р о л ь н ы х ц и ф р приема граждан по направлениям 
подготовки (специальностям) для обучения за счет средств б ю д ж е т а 
субъекта Российской Ф е д е р а ц и и 

Введение эффективного контракта в системе среднего профессионального образования 
5.1. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогические 
зующих программы профессионального обучения и среднего профессионального об 

ли работниками и мастерами производственного обучения организаций, реали-
разования 

5.1.1. планирование дополнительных рас-
ходов бюджетов субъектов Российской 
Федерации на повышение оплаты труда 
педагогических работников системы про-
фессионального обучения и среднего 

МОиН РТ, 
Минтруд РТ, 
Минкульт РТ, 
Минздрав РТ, 
Минсельхоз РТ, 

2014-2018 
годы 

Поэтапное п о в ы ш е н и е заработной платы преподавателей и мастеров 
производственного обучения организаций , р е а л и з у ю щ и х образователь-
ные программы профессионального обучения и среднего профессио-
нального образования 
Планирование д о п о л н и т е л ь н ы х расходов на п о в ы ш е н и е оплаты труда 
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профессионального образования в соот-
ветствии с Указом Президента Россий-
ской Федерации от 7 мая 2012 г. №597 "О 
мероприятиях по реализации государ-
ственной социальной политики" 

Минлесхоз РТ, 
Минсвязи РТ, 
Минспорта РТ 
МФ РТ 

п е д а г о г и ч е с к и х р а б о т н и к о в с и с т е м ы п р о ф е с с и о н а л ь н о г о о б у ч е н и я и 
с р е д н е г о п р о ф е с с и о н а л ь н о г о о б р а з о в а н и я 
Внесение изменений в Положение об оплате труда работников образования 
государственных (муниципальных) учреждений РТ, утвержденное П К М РТ 
от 24.08.20 Юг № 678 по доведению среднемесячной заработной платы пе-
дагогических работников системы профессионального обученияи среднего 
профессионального образования до 100% к 2018 году от средней заработ-
ной платы в РТ. 

5.1.2. информационное сопровождение 
мероприятий по введению эффективного 
контракта в системе профессионального 
обучения и среднего профессионального 
образования (организация проведения 
разъяснительной работы в трудовых кол-
лективах, публикации в средствах массо-
вой информации, проведение семинаров и 
другие мероприятия) 

МОиН РТ, 
Минтруд РТ, 
Минкульт РТ, 
Минздрав РТ, 
Минсельхоз РТ, 
Минлесхоз РТ, 
Минсвязи РТ, 
Минспорта РТ 

2 0 1 4 - 2 0 1 8 
годы 

О р г а н и з а ц и я и п р о в е д е н и е с е м и н а р о в с у ч а с т и е м р а б о т н и к о в образова -
т е л ь н ы х о р г а н и з а ц и й с у б ъ е к т а Р о с с и й с к о й Ф е д е р а ц и и по вопросам , 
с в я з а н н ы м с в н е д р е н и е м э ф ф е к т и в н о г о контракта . 
П о д г о т о в к а и н ф о р м а ц и о н н ы х м а т е р и а л о в и их р а с п р о с т р а н е н и е через 
С М И о процессах в н е д р е н и я э ф ф е к т и в н о г о к о н т р а к т а в о б р а з о в а т е л ь -
н ы х о р г а н и з а ц и я х с у б ъ е к т а Р о с с и й с к о й Ф е д е р а ц и и . 
П р о в е д е н и е р а з ъ я с н и т е л ь н о й р а б о т ы в т р у д о в ы х к о л л е к т и в а х образова -
т е л ь н ы х о р г а н и з а ц и й , р е а л и з у ю щ и х п р о г р а м м ы п р о ф е с с и о н а л ь н о г о 
о б у ч е н и я и с р е д н е г о п р о ф е с с и о н а л ь н о г о о б р а з о в а н и я 

5.1.3. мониторинг влияния внедрения эф-
фективного контракта на качество обра-
зовательных услуг системы профессио-
нального обучения и среднего професси-
онального образования, в том числе вы-
явление лучших практик внедрения эф-
фективного контракта 

МОиН РТ, 
Минтруд РТ, 
Минкульт РТ, 
Минздрав РТ, 
Минсельхоз РТ, 
Минлесхоз РТ, 
Минсвязи РТ, 
Минспорта РТ 

2015 и 2017 годы О р г а н и з а ц и я с б о р а и с и с т е м а т и з а ц и и и н ф о р м а ц и и в с о о т в е т с т в и и с фе-
д е р а л ь н ы м р е г л а м е н т о м ( и н с т р у м е н т а р и е м ) м о н и т о р и н г а влияния 
внедрения э ф ф е к т и в н о г о к о н т р а к т а на качество о б р а з о в а т е л ь н ы х у с л у г 
с и с т е м ы п р о ф е с с и о н а л ь н о г о о б у ч е н и я и с р е д н е г о п р о ф е с с и о н а л ь н о г о 
о б р а з о в а н и я . 
О п и с а н и е л у ч ш и х п р а к т и к внедрения э ф ф е к т и в н о г о к о н т р а к т а и предо-
с т а в л е н и е а н а л и т и ч е с к о г о отчета о л у ч ш и х п р а к т и к а х внедрения эф-
ф е к т и в н о г о к о н т р а к т а в М и н о б р н а у к и России . 

5.1 У с о в е р ш е н с т в о в а н и е модернизация) 
моделей аттестации педагогических ра-
ботников и мастеров производственного 
обучения с последующим их переводом 
на «эффективный контракт» 

МОиН РТ, 
Минтруд РТ, 
Минкульт РТ, 
Минздрав РТ, 
Минсельхоз РТ, 
Минлесхоз РТ, 
Минсвязи РТ, 
Минспорта РТ 

2014 год О т н о ш е н и е с р е д н е м е с я ч н о й з а р а б о т н о й платы п е д а г о г и ч е с к и х работ -
ников и м а с т е р о в п р о и з в о д с т в е н н о г о о б у ч е н и я г о с у д а р с т в е н н ы х (муни-
ц и п а л ь н ы х ) о б р а з о в а т е л ь н ы х о р г а н и з а ц и й , р е а л и з у ю щ и х п р о г р а м м ы 
с р е д н е г о п р о ф е с с и о н а л ь н о г о о б р а з о в а н и я 

Д о л я р а б о т н и к о в а д м и н и с т р а т и в н о - у п р а в л е н ч е с к о г о и в с п о м о г а т е л ь н о -
го п е р с о н а л а в о б щ е й ч и с л е н н о с т и р а б о т н и к о в о б р а з о в а т е л ь н ы х орга-
низаций с р е д н е г о п р о ф е с с и о н а л ь н о г о о б р а з о в а н и я 

Ч и с л е н н о с т ь студентов , о б у ч а ю щ и х с я по о б р а з о в а т е л ь н ы м п р о г р а м м а м 
с р е д н е г о п р о ф е с с и о н а л ь н о г о о б р а з о в а н и я , в р а с ч е т е на одного р а б о т н и -
ка, з а м е щ а ю щ е г о д о л ж н о с т и п р е п о д а в а т е л е й и (или) м а с т е р о в произ-

5.1.5. информационное сопровождение 
мероприятий по введению эффективного 
контракта в системе среднего 
профессионального образования 
(организация проведения 

МОиН РТ, 
Минтруд РТ, 
Минкульт РТ, 
Минздрав РТ, 
Минсельхоз РТ, 
Минлесхоз РТ, 

2 0 1 4 - 2 0 1 8 годы 

О т н о ш е н и е с р е д н е м е с я ч н о й з а р а б о т н о й платы п е д а г о г и ч е с к и х работ -
ников и м а с т е р о в п р о и з в о д с т в е н н о г о о б у ч е н и я г о с у д а р с т в е н н ы х (муни-
ц и п а л ь н ы х ) о б р а з о в а т е л ь н ы х о р г а н и з а ц и й , р е а л и з у ю щ и х п р о г р а м м ы 
с р е д н е г о п р о ф е с с и о н а л ь н о г о о б р а з о в а н и я 

Д о л я р а б о т н и к о в а д м и н и с т р а т и в н о - у п р а в л е н ч е с к о г о и в с п о м о г а т е л ь н о -
го п е р с о н а л а в о б щ е й ч и с л е н н о с т и р а б о т н и к о в о б р а з о в а т е л ь н ы х орга-
низаций с р е д н е г о п р о ф е с с и о н а л ь н о г о о б р а з о в а н и я 

Ч и с л е н н о с т ь студентов , о б у ч а ю щ и х с я по о б р а з о в а т е л ь н ы м п р о г р а м м а м 
с р е д н е г о п р о ф е с с и о н а л ь н о г о о б р а з о в а н и я , в р а с ч е т е на одного р а б о т н и -
ка, з а м е щ а ю щ е г о д о л ж н о с т и п р е п о д а в а т е л е й и (или) м а с т е р о в произ-
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разъяснительной работы в трудовых 
коллективах, публикации в средствах 
массовой информации, проведение 
семинаров и другие мероприятия) 

Минсвязи РТ, 
Минспорта РТ 
органы местного 
самоуправления 

в о д с т в е н н о г о о б у ч е н и я 

5.1.6. осуществление мероприятий, 
направленных на оптимизацию расходов 
на оплату труда вспомогательного, 
административно- управленческого 
персонала 

МОиН РТ, 
Минтруд РТ, 
Минкульт РТ, 
Минздрав РТ, 
Минсельхоз РТ, 
Минлесхоз РТ, 
Минсвязи РТ, 
Минспорта РТ, 

2014-2018 годы 

в о д с т в е н н о г о о б у ч е н и я 

5.1.7. дифференциация оплаты труда 
вспомогательного, административного 
управленческого персонала, исходя из 
предельной доли расходов на оплату их 
труда в общем фонде оплаты труда учре-
ждения не более 40 процентов 

МОиН РТ, 
Минтруд РТ, 
Минкульт РТ, 
Минздрав РТ, 
Минсельхоз РТ, 
Минлесхоз РТ, 
Минсвязи РТ, 
Минспорта РТ, 

2014-2018 годы 

в о д с т в е н н о г о о б у ч е н и я 

5.1.8. оптимизация численности по от-
дельным категориям педагогических ра-
ботников определенных указами Прези-
дента РФ, с учетом увеличения произво-
дительности труда, проводимых институ-
ционных изменений 

МОиН РТ, 
Минтруд РТ, 
Минкульт РТ, 
Минздрав РТ, 
Минсельхоз РТ, 
Минлесхоз РТ, 
Минсвязи РТ, 
Минспорта РТ, 

2014-2018 годы 

в о д с т в е н н о г о о б у ч е н и я 

5.1.9. проведение работы по заключению 
трудовых договоров с руководителями 
государственных (муниципальных) орга-
низаций среднего профессионального об-
разования в соответствии с типовой фор-
мой договора 

МОиН РТ, 
Минтруд РТ, 
Минкульт РТ, 
Минздрав РТ, 
Минсельхоз РТ, 
Минлесхоз РТ, 
Минсвязи РТ, 
Минспорта РТ 

2014-2018 
годы 

в о д с т в е н н о г о о б у ч е н и я 

5.2. Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта 
5.2.1. информационное сопровождение 
мероприятий по введению эффективного 
контракта в системе профессионального 
обучения и среднего профессионального 
образования (организация проведения 
разъяснительной работы в трудовых кол-
лективах, публикации в средствах массо-

МОиН РТ, 
Минтруд РТ, 
Минкульт РТ, 
Минздрав РТ, 
Минсельхоз РТ, 
Минлесхоз РТ, 
Минсвязи РТ, 
Минспорта РТ 

2014-2018 
годы 

О т н о ш е н и е с р е д н е м е с я ч н о й з а р а б о т н о й платы п е д а г о г и ч е с к и х работ -
н и к о в и м а с т е р о в п р о и з в о д с т в е н н о г о о б у ч е н и я г о с у д а р с т в е н н ы х ( м у н и -
ц и п а л ь н ы х ) о б р а з о в а т е л ь н ы х о р г а н и з а ц и й , р е а л и з у ю щ и х п р о г р а м м ы 
с р е д н е г о п р о ф е с с и о н а л ь н о г о о б р а з о в а н и я 
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вой информации, проведение семинаров и 
другие мероприятия) 

органы местного 
самоуправления 

5.2.2. мониторинг влияния внедрения эф-
фективного контракта на качество обра-
зовательных услуг системы профессио-
нального обучения и среднего професси-
онального образования, в том числе вы-
явление лучших практик внедрения эф-
фективного контракта 

МОиН РТ, 
Минтруд РТ, 
Минкульт РТ, 
Минздрав РТ, 
Минсельхоз РТ, 
Минлесхоз РТ, 
Минсвязи РТ, 
Минспорта РТ 

2015 - 2017 годы 

5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере среднего профессионального образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 

Наименование показате-
ля 

Единица 
измерения 

2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год Результаты 

Количество многофунк-
циональных центров 
прикладных квалифика-
ций, осуществляющих 
обучение на базе сред-
него (полного) общего 
образования 

единиц 2 5 8 13 18 количество многофунк-
циональных центров 
прикладных квалифика-
ций, осуществляющих 
обучение на базе сред-
него (полного) общего 
образования 

Удельный вес численно-
сти выпускников обра-
зовательных организа-
ций профессионального 
образования очной фор-
мы обучения, трудо-
устроившихся в течение 
одного года после окон-
чания обучения по по-
лученной специальности 
(профессии), в общей 
численности выпускни-
ков образовательных ор-

процентов 44,1 46,7 48,9 51,1 53,3 55,6 Удельный вес числен-
ности выпускников об-
разовательных органи-
заций профессионально-
го образования очной 
формы обучения, трудо-
устроившихся в течение 
одного года после окон-
чания обучения по по-
лученной специально-
сти (профессии), в об-
щей их численности. 
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ганизаций профессио-
нального образования 
очной формы обучения 
Отношение среднеме-
сячной заработной пла-
ты преподавателей и ма-
стеров производственно-
го обучения государ-
ственных (муниципаль-
ных) образовательных 
организаций, реализую-
щих программы началь-
ного и среднего профес-
сионального образова-
ния, к среднемесячной 
заработной плате в Рес-
публике Татарстан 

процентов 77,2 77,2 80 85 100* 100 Средняя заработная 
плата педагогических 
работников и мастеров 
производственного обу-
чения образовательных 
организаций начального 
и среднего профессио-
нального образования 
составит не менее 100 
процентов к средней 
заработной плате в Рес-
публике Татарстан к 
2018 году 

* - достижение данного показателя планируется к декабрю 2017г. 
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V. Изменения в сфере высшего образования, направленные на повышение 
эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами 

перехода к эффективному контракту 

1. Основные направления 

Развитие системы высшего профессионального образования путем создания в 
образовательных учреждениях высшего профессионального образования благоприятных 
условий для обучения и воспитания студентов, развития их профессиональной компетенций 
с учетом потребностей экономики Республики Татарстан. 

Разработка и внедрение сквозных современных образовательных программ на 
уровнях среднего и высшего профессионального образования 

Внедрение механизмов государственно-частного многоканального софинансирования 
процесса подготовки кадров. 

Создание и внедрение систем электронного обучения для поддержки 
образовательного процесса учреждений ВПО. 

Организация стажировок студентов учреждений ВПО в ведущих учебных заведениях 
и на ведущих профильных предприятиях в России и за рубежом. 

Проведение аттестации научно-педагогических работников организаций высшего 
образования с последующим переводом их на эффективный контракт. 

2. Ожидаемые результаты 

Приведение в соответствие уровня средней заработной платы профессорско-
преподавательского состава образовательных организаций высшего образования средней 
заработной плате по Республике Татарстан 

Сокращение доли выпускников системы профессионального образования, 
поставленных на учет на биржу труда в течение не более одного года после выпуска 

Увеличение доли трудоустроившихся выпускников учреждений профессионального 
образования на предприятиях ведущего работодателя к общему числу трудоустроившихся 
выпускников 

Увеличение количества программ профессионального образования, разработанных 
или доработанных и внедренных совместно с ведущим работодателем, по которым 
проводится обучение учреждениями профессионального образования 
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3. Основные количественные характеристики системы высшего образования 

Наименование количественных по-
казателей 

Единица 
измерения 

2012 год 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 

Численность молодежи в возрасте 
17-25 лет 

человек 539477 509185 475005 446670 419612 394088 377865 

Число образовательных организа-
ций высшего образования и их фи-
лиалов, имеющих признаки неэф-
фективной деятельности 

единиц 

1 2 - - - - -

Численность обучающихся по про-
граммам высшего образования 

человек 7969 7010 6734 6050 5997 5929 5795 

Численность обучающихся по про-
граммам высшего образования, 
приведенная к очной форме обуче-
ния 

человек 3492 3570 3497 2957 2768 2651 2641 

Доля работников административно-
управленческого и вспомогательно-
го персонала в общей численности 
работников высшего образования 

% 72,6 72,6 72,6 72,6 72,6 72,6 72,6 

Численность студентов, обучаю-
щихся по программам высшего об-
разования (бакалавриат, специали-
тет, магистратура), в расчете на од-
ного работника профессорско-
преподавательского состава 

человек 13,7 13,7 13,7 13,7 13,8 13,9 14,0 

Доля научно-педагогических работ-
ников, с которыми заключен эффек-
тивный контракт, в общей числен-
ности научно-педагогических ра-
ботников 

% 100 100 100 100 100 100 100 

Доля научно-педагогических работ-
ников, прошедших процедуры атте-
стации в соответствующем году 

% 20 20 20 20 20 20 20 
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4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере высшего образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 

Ответственные 
исполнители Сроки реализации Мероприятия по реализации данного направления 

Инструменты оценки качества и образовательной политики в сфере высшего образования 
4.1.1 .Создание системы оценки каче-
ства подготовки бакалавров 

МОиН РТ, 
Минтруд РТ, 
Минкульт РТ, 
ЦЭСИ при КМ РТ 

2015 -2018 годы У д е л ь н ы й вес численности лиц, принятых на обучение по программам 
прикладного бакалавриата в о б щ е й численности принятых на обучение 
по программам высшего образования - бакалавриата . 

4.1.2. Реализация образовательных 
программ прикладного бакалавриата в 
штатном режиме 

руководители об-
разовательных 
организаций выс-
шего образования 

2015 -2018 годы Внедрение образовательных программ прикладного бакалавриата в ре-
гиональных вузах 

Переход на новые принципы распре-
деления контрольных цифр приема 
граждан за счет средств федерального 
бю д ж ет а на обучение по образова-
тельным программам высшего обра-
зования 

МОиН РТ, 
Минтруд РТ, 
Минкульт РТ 

2014 год Удельный вес организаций высшего образования во внутренних затратах 
на исследования и разработки 

4 .2 .Введение нормативного подушевого финансирования образовательных программ высшего образования : 

4.2.1. разработка методики определения 
нормативных затрат на оказание госу-
дарственных услуг по реализации име-
ющих государственную аккредитацию 
образовательных программ высшего 
образования по специальностям и 
направлениям подготовки 

МОиН РТ, 
Минтруд РТ, 
Минкульт РТ, 
ЦЭСИ при КМ РТ, 
МФ РТ 

2013 -2015 годы разработка методики определения нормативных затрат на оказание госу-
дарственных услуг по реализации имеющих государственную аккредита-
цию образовательных программ высшего образования по специальностям и 
направлениям подготовки 

4.2.2. определение нормативных затрат 
для государственных услуг по реализа-
ции основных профессиональных обра-
зовательных программ высшего образо-
вания - программ бакалавриата, про-
грамм магистратуры и программ специ-
алитета в соответствии с федеральными 
государственными образовательными 
стандартами, по каждому виду и 

Определение нормативных затрат для государственных услуг по реализа-
ции основных профессиональных образовательных программ высшего об-
разования - программ бакалавриата, программ магистратуры и программ 
специалитета в соответствии с федеральными государственными образова-
тельными стандартами 



направленности (профилю) образова-
тельных программ с учетом форм обу-
чения, федеральных государственных 
требований (при их наличии), типа об-
разовательной организации, сетевой 
формы реализации образовательных 
программ, образовательных технологий, 
специальных условий получений обра-
зования обучающимися с ограниченны-
ми возможностями здоровья, обеспече-
ния дополнительного профессионально-
го образования педагогическими работ-
никами, обеспечения безопасных усло-
вий обучения и воспитания, охраны здо-
ровья обучающихся, а также с учетом 
иных предусмотренных ФЗ от 29 декаб-
ря 2012 №273-Ф3 «Об образовании в 
Российской Федерации» особенностей 
организации и осуществления образова-
тельной деятельности, осуществляемой 
в соответствии с образовательными 
стандартами, в расчете на одного обу-
чающегося, с учетом обеспечения уров-
ня средней заработной платы педагоги-
ческих работников за выполняемую ими 
учебную (преподавательскую) работу и 
другую работу, определяемую в соот-
ветствии с решениями Президента РФ, 
Правительства РФ, органов государ-
ственной власти Республики Татарстан, 
органов М С У 
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4.2.3. закрепление и совершенствование 
методики расчета учредителем финан-
сового обеспечения государственного 
задания на реализацию образовательных 
услуг высшего образования с учетом 
уровня оплаты труда профессорско-
преподавательского состава образова-
тельных организаций высшего образо-
вания в системе высшего образования, а 
также мониторинг процесса 

МОиН РТ, 
Минтруд РТ, 
Мин культ РТ, 
ЦЭСИ при КМ РТ, 
МФ РТ 

2015-2018 
годы 

Закрепление и совершенствование методики расчета учредителем финан-
сового обеспечения государственного задания на реализацию образова-
тельных услуг высшего образования с учетом уровня оплаты труда про-
фессорско-преподавательского состава образовательных организаций выс-
шего образования в системе высшего образования, а также мониторинг 
процесса 

Развитие кадрового потенциала высшего профессионального образования 
4.3. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с научно-педагогическими работниками образовательных организаций высшего образования: 
4.3.1. проведение аттестации научно-
педагогических работников организаций 
высшего образования с последующим 
переводом их на эффективный контракт 

МОиН РФ, 
МОиН РТ, 
Минтруд РТ 
Минкульт РТ, 

2014 год Д о л я н а у ч н о - п е д а г о г и ч е с к и х р а б о т н и к о в , п р о ш е д ш и х п р о ц е д у р ы 
а т т е с т а ц и ю в с о о т в е т с т в у ю щ е м году 

4.3.2. внедрение моделей эффективного 
контракта в системе высшего образова-
ния 

МОиН РТ, 
Минтруд РТ 
Минкульт РТ, 

2015-2016 
годы 

П о э т а п н о е п о в ы ш е н и е з а р а б о т н о й п л а т ы п р о ф е с с о р с к о -
п р е п о д а в а т е л ь с к о г о состава о р г а н и з а ц и й в ы с ш е г о о б р а з о в а н и я , подве-
д о м с т в е н н ы х с у б ъ е к т у Р о с с и й с к о й Ф е д е р а ц и и 
Р а з р а б о т к а и а п р о б а ц и я м о д е л е й э ф ф е к т и в н о г о к о н т р а к т а в с и с т е м е 
в ы с ш е г о о б р а з о в а н и я . 

4.3.3. внесение изменений в бюджетную 
роспись (планирование) бюджета Рес-
публики Татарстан с учетом повышения 
оплаты труда профессорско-препода-
вательского состава образовательных 
организаций высшего образования в со-
ответствии с Указом Президента Рос-
сийской Федерации от 7 мая 2012 г. № 
597 "О мероприятиях по реализации 
государственной социальной политики" 

МОиН РТ, 
Минтруд РТ, 
Минкульт РТ, 
МФ РТ 

2013-2018 
годы 

Расчет в е л и ч и н ы и п л а н и р о в а н и е д о п о л н и т е л ь н ы х р а с х о д о в на п о в ы -
ш е н и е о п л а т ы т р у д а профессорско-преподавательского состава образова-
тельных организаций высшего образования 
Внесение изменений в Положение об оплате труда работников образования 
государственных (муниципальных) учреждений РТ, утвержденное ПКМ РТ 
от 24 .08 .20Юг № 678 по п о в ы ш е н и ю среднемесячной заработной платы 
П П С и доведения 200% от уровня средней по РТ к 2018 году. 

4.4. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций высшего образования: 
4.4.1. разработка методических реко-
мендаций по стимулированию руково-
дителей образовательных организаций 
высшего образования, направленных на 
установление взаимосвязи между пока-

МОиН РТ, 
Минтруд РТ 
Минкульт РТ, 

2013-2018 
годы 

Разработки и у т в е р ж д е н и е р е г и о н а л ь н ы х н о р м а т и в н о г о акта р е к о м е н -
д а ц и й по с т и м у л и р о в а н и ю р у к о в о д и т е л е й р е г и о н а л ь н ы х о б р а з о в а т е л ь -
н ы х о р г а н и з а ц и й в ы с ш е г о образования , н а п р а в л е н н о г о на у с т а н о в л е н и е 
в з а и м о с в я з и м е ж д у п о к а з а т е л я м и качества п р е д о с т а в л я е м ы х о р г а н и з а -
цией г о с у д а р с т в е н н ы х ( м у н и ц и п а л ь н ы х ) у с л у г и э ф ф е к т и в н о с т ь ю дея -
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зателями качества предоставляемых ор-
ганизацией государственных (муници-
пальных) услуг и эффективностью дея-
тельности руководителя образователь-
ной организации высшего образования 
(в том числе по результатам независи-
мой оценки) 

т е л ь н о с т и р у к о в о д и т е л я о б р а з о в а т е л ь н о й о р г а н и з а ц и и в ы с ш е г о о б р а з о -
вания (в т о м числе по р е з у л ь т а т а м н е з а в и с и м о й о ц е н к и ) . 

4.4.2. проведение работы по заключе-
нию трудовых договоров с руководите-
лями государственных (муниципаль-
ных) образовательных организаций 
высшего образования в соответствии с 
типовой формой договора 

МОиН РТ, 
Минтруд РТ 
Минкульт РТ, 

2013-2018 
годы 

П р о в е д е н и е р а б о т ы по з а к л ю ч е н и ю т р у д о в ы х д о г о в о р о в с р у к о в о д и т е -
л я м и г о с у д а р с т в е н н ы х ( м у н и ц и п а л ь н ы х ) о б р а з о в а т е л ь н ы х о р г а н и з а ц и й 
в ы с ш е г о о б р а з о в а н и я в с о о т в е т с т в и и с у т в е р ж д е н н о й ф о р м о й д о г о в о р а . 

4.5. Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта: 
4.5.1. информационное сопровождение 
мероприятий по введению эффективно-
го контракта в системе высшего образо-
вания (организация проведения разъяс-
нительной работы в трудовых коллекти-
вах, публикации в средствах массовой 
информации, проведение семинаров и 
другие мероприятия) 

МОиН РТ, 
Минтруд РТ 
Минкульт РТ, 

2013-2018 
годы 

И н ф о р м а ц и о н н о е с о п р о в о ж д е н и е м е р о п р и я т и й по в в е д е н и ю э ф ф е к т и в -
ного к о н т р а к т а в с и с т е м е в ы с ш е г о о б р а з о в а н и я ( о р г а н и з а ц и я п р о в е д е -
ния р а з ъ я с н и т е л ь н о й работы в т р у д о в ы х к о л л е к т и в а х , п у б л и к а ц и и в 
с р е д с т в а х м а с с о в о й и н ф о р м а ц и и , п р о в е д е н и е с е м и н а р о в и д р у г и е м е р о -
приятия) . 

4.5.2. мониторинг влияния внедрения 
эффективного контракта на качество 
образовательных услуг системы высше-
го образования, в том числе выявление 
лучших практик внедрения эффективно-
го контракта 

МОиН РТ, 
Минтруд РТ 
Минкульт РТ, 

2015 и 2017 
годы 

О р г а н и з а ц и я с б о р а и с и с т е м а т и з а ц и и и н ф о р м а ц и и в с о о т в е т с т в и и с фе -
д е р а л ь н ы м р е г л а м е н т о м ( и н с т р у м е н т а р и е м ) м о н и т о р и н г а в л и я н и я 
в н е д р е н и я э ф ф е к т и в н о г о к о н т р а к т а на качество о б р а з о в а т е л ь н ы х у с л у г 
с и с т е м ы п р о ф е с с и о н а л ь н о г о о б у ч е н и я и с р е д н е г о п р о ф е с с и о н а л ь н о г о 
о б р а з о в а н и я 
О п и с а н и е л у ч ш и х п р а к т и к внедрения э ф ф е к т и в н о г о контракта и п р е д о -
с т а в л е н и е а н а л и т и ч е с к о г о отчета о л у ч ш и х п р а к т и к а х в н е д р е н и я э ф -
ф е к т и в н о г о к о н т р а к т а в М и н о б р н а у к и России . 

4.6. Осуществление мероприятий, 
направленных на оптимизацию расходов 
на оплату труда вспомогательного, ад-
министративно-управленческого персо-
нала. 
Дифференциация оплаты труда вспомо-
гательного, административно-управлен-
ческого персонала, исходя из предель-

МОиН РТ, 
Минтруд РТ 
Минкульт РТ, 

2014-2018 
годы 

О т н о ш е н и е с р е д н е й з /п п р о ф е с с о р с к о - п р е п о д а в а т е л ь с к о г о состава об-
р а з о в а т е л ь н ы х о р г а н и з а ц и й в ы с ш е г о о б р а з о в а н и я к с р е д н е й з а р а б о т н о й 
плате в Р Т 

Д о л я р а б о т н и к о в а д м и н и с т р а т и в н о - у п р а в л е н ч е с к о г о и в с п о м о г а т е л ь н о -
го п е р с о н а л а в о б щ е й ч и с л е н н о с т и р а б о т н и к о в о р г а н и з а ц и й в ы с ш е г о 
о б р а з о в а н и я 
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ной доли расходов на оплату их труда в 
общем фонде оплаты труда учреждения 
не более 40% 

Численность студентов, обучающихся по образовательным программам 
высшего образования: 
-программам бакалавриата, программам специалитета, программам ма-
гистратуры, в расчете на одного работника профессорско-
преподавательского состава 

4.7. Оптимизация численности по от-
дельным категориям педагогических 
работников, определенных указами Пре-
зидента РФ, с учетом увеличения произ-
водительности труда и проводимых ин-
ституциональных изменений 

Численность студентов, обучающихся по образовательным программам 
высшего образования: 
-программам бакалавриата, программам специалитета, программам ма-
гистратуры, в расчете на одного работника профессорско-
преподавательского состава 

5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере высшего образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 

Наименование показате-
ля 

Единица 
измерения 

2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год Результаты 

Удельный вес численно-
сти обучающихся по 
программам прикладно-
го бакалавриата в общей 
численности обучаю-
щихся по программам 
высшего образования 

проценты 0 0 1,4 2 3 4 Удельный вес числен-
ности обучающихся по 
программам прикладно-
го бакалавриата в общей 
численности обучаю-
щихся по программам 
высшего образования 
составит не менее 4% 

Удельный вес численно-
сти профессорско-
преподавательского со-
става в возрасте до 30 
лет в общей численности 
профессорско-
преподавательского со-
става организаций выс-
шего образования 

процентов 10,4 11,1 11,8 12,9 14 15 Удельный вес числен-
ности профессорско-
преподавательского со-
става в возрасте до 30 
лет в общей численно-
сти профессорско-
преподавательского со-
става организаций выс-
шего образования со-
ставит не менее 15 % 

Отношение среднеме-
сячной заработной пла-
ты профессорско-

процентов 113,3 113,3 123,0 149 175 200 Средняя заработная 
плата профессорско-
преподавательского со-
става образовательных 



п р е п о д а в а т е л ь с к о г о со -
с т а в а г о с у д а р с т в е н н ы х и 
м у н и ц и п а л ь н ы х о б р а з о -
в а т е л ь н ы х о р г а н и з а ц и й 
в ы с ш е г о о б р а з о в а н и я к 
с р е д н е м е с я ч н о й з а р а -
б о т н о й п л а т е в Р е с п у б -
л и к е Т а т а р с т а н 



учреждений высшего 
образования составит не 
менее 200 процентов к 
средней заработной пла-
те в Республике Татар-
стан к 2018 году 
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VI. Изменения в сфере науки и технологий, направленные 
на повышение эффективности и качества 

выполняемых работ в этой сфере, соотнесенные 
с этапами перехода к эффективному контракту 

1. Основные направления 

Развитие фундаментальных и прикладных научных исследований: актуализация пе-
речня направлений фундаментальных научных исследований выполняемых в рамках про-
грамм фундаментальных исследований государственных академий наук, программ науч-
ной деятельности государственных организаций, выполняющих научные исследования с 
учетом уточненного прогноза научно-технологического развития на долгосрочную пер-
спективу. 

Введение эффективного контракта в государственных научных организациях вклю-
чает в себя: 

проведение мероприятий по аттестации научных сотрудников с дальнейшим их пе-
реводом на эффективный контракт. 

Мероприятия: 
Разработка и актуализация перечня направлений фундаментальных научных иссле-

дований выполняемых в рамках программ фундаментальных исследований академии наук, 
программ научной деятельности государственных организаций, выполняющих научные 
исследования и разработки, с учетом перечня направлений фундаментальных исследова-
ний федерального уровня. 

Формирование сети исследовательских лабораторий на базе образовательных орга-
низаций высшего образования, научных учреждений академии наук и государственных 
научных центров: 

апробация эффективной модели исследовательских лабораторий; 
развитие грантовых механизмов поддержки деятельности исследовательских лабо-

раторий. 
Мероприятия: 
Пилотная апробация модели исследовательских лабораторий. 
Апробация грантовых механизмов поддержки деятельности исследовательских ла-

бораторий 
Совершенствование системы показателей оценки результативности деятельности 

государственных научных организаций: внесение в нормативно-правовые акты, регулиру-
ющие вопросы оценки результативности деятельности научных организаций, изменений, 
предусматривающих при проведении такой оценки учет эффективности деятельности ру-
ководителей и основных научных работников соответствующих научных организаций. 

Мероприятия: 
Разработка и совершенствование системы показателей оценки результативности де-

ятельности научных организаций Республики Татарстан. 

2. Ожидаемые результаты 

Развитие фундаментальных и прикладных научных исследований: актуализация пе-
речня направлений фундаментальных научных исследований выполняемых в рамках про-
грамм фундаментальных исследований государственных академий наук, программ науч-
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ной деятельности государственных организаций, выполняющих научные исследования с 
учетом уточненного прогноза научно-технологического развития на долгосрочную пер-
спективу. 

Результаты: 
Системное управление процессами развития научно-технологического комплекса 

Республики Татарстан. 
Актуализация перечня направлений фундаментальных научных исследований вы-

полняемых в рамках программ фундаментальных исследований академии наук, программ 
научной деятельности государственных организаций, выполняющих научные исследова-
ния и разработки, с учетом перечня направлений фундаментальных исследований феде-
рального уровня. 

Формирование сети исследовательских лабораторий на базе образовательных орга-
низаций высшего образования, научных учреждений академии наук и государственных 
научных центров: 

апробация эффективной модели исследовательских лабораторий; 
развитие грантовых механизмов поддержки деятельности исследовательских лабо-

раторий. 
Результаты: 
Создание исследовательских лабораторий на базе организаций высшего образова-

ния, научных учреждений Республики Татарстан. 
Совершенствование системы показателей оценки результативности деятельности 

государственных научных организаций: внесение в нормативно-правовые акты, регулиру-
ющие вопросы оценки результативности деятельности научных организаций, изменений, 
предусматривающих при проведении такой оценки учет эффективности деятельности ру-
ководителей и основных научных работников соответствующих научных организаций. 

Результаты: 
Создание системы показателей оценки результативности деятельности научных ор-

ганизаций Республики Татарстан. 
Разработка нормативно-правовые актов, регулирующих вопросы оценки результа-

тивности деятельности научных организаций, изменений, предусматривающих при прове-
дении такой оценки учет эффективности деятельности руководителей и основных научных 
работников соответствующих. 
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3. Основные количественные характеристики сферы науки и технологий 

Наименование количественных по-
казателей 

Единица 
измерения 

2012 год 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 

Численность работников, 
выполняющих научные 
исследования и разработки, - всего 

человек 607 539 539 539 539 539 539 

в том числе исследователей человек 361 293 293 293 293 293 293 

Удельный вес организаций высшего 
профессионального образования во 
внутренних затратах на исследова-
ния и разработки 

% 9 10 11,4 11,4 12 12,7 13,5 

Удельный вес машин и оборудова-
ния в возрасте до 5 лет в 
общей стоимости машин и обору-

дования в организациях, 
выполняющих научные 
исследования и разработки 

% 60,2 61,3 61,7 62,1 63,4 63,8 64,2 

Доля работников административно-
управленческого и вспомогательно-
го персонала в общей численности 
работников научных организаций 

% 40,5 45,6 45,6 45,6 45,6 45,6 45,6 

4. Мероприятия по повышению эффективности и качества работ в сфере науки и технологий, соотнесенные с этапами перехода к 
эффективному контракту 

Ответственные 
исполнители Сроки реализации 

Мероприятия по реализации данного направления 

Создание опережающего научно-технического задела в Российской Федерации по приоритетным направлениям развития науки и технологий через развитие фун-
даментальных и прикладных научных исследований 
4.1. Развитие фундаментальных и прикладных научных исследований: 
Актуализация перечня направлений фунда-
ментальных научных исследований, выпол-
няемых в рамках программ фундаменталь-
ных исследований государственных акаде-
мий наук, программ научной деятельности 

АН РТ 2013 -2018 годы Актуализация перечня фундаментальных и прикладных исследований, 
выполняемых Академией наук Республики Татарстан с учетом уточнен-
ного прогноза научно-технологического развития Российской Федерации 
и Республики Татарстан на долгосрочную перспективу 
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государственных организаций, выполняю-
щих научные исследования с учетом уточ-
ненного прогноза научно-технологического 
развития Российской Федерации на долго-
срочную перспективу 
4.2. Развитие системы инструментов финансирования науки на конкурсной основе: 
4.2.1. расширение деятельности государ-
ственных научных фондов 

АН РТ 2013-2015 годы Проведение мониторинга деятельности р а з л и ч н ы х видов научных 
фондов на региональном уровне 
Разработка региональных программ по р а з в и т и ю сети государствен-
ных и негосударственных научных фондов и их п о д д е р ж к и 
Заключение дополнительного соглашения с Российским фондом фунда-
ментальных исследований, предполагающего увеличение объемов пари-
тетного финансирования совместного регионального конкурса научных 
работ 

4.2.2. создание сети негосударственных 
научных фондов 

МОиН РТ, 
АН РТ, КНЦ РАН, 
К(П)ФУ, КНИТУ-
КАИ, КНИТУ 

2014-2015 годы 

Проведение мониторинга деятельности р а з л и ч н ы х видов научных 
фондов на региональном уровне 
Разработка региональных программ по р а з в и т и ю сети государствен-
ных и негосударственных научных фондов и их п о д д е р ж к и 
Заключение дополнительного соглашения с Российским фондом фунда-
ментальных исследований, предполагающего увеличение объемов пари-
тетного финансирования совместного регионального конкурса научных 
работ 

4.3.Реализация проектов по созданию крупных научных установок "мега-сайенс" на территории Российской Федерации 
4.3.1. Реализация проектов создания круп-
ных научных установок "мега-сайенс" 

МОиН РТ, 
АН РТ, КНЦ РАН, 
К(П)ФУ, КНИТУ -
КАИ, КНИТУ 

2016-2018 годы Разработка предложений по: 
возможным механизмам участия Республики Татарстан в создании уста-
новок "мега-сайенс"; 
возможному будущему участию организаций, выполняющих исследова-
ния и разработки, сотрудников этих организаций в выполнении исследо-
ваний, получении результатов мирового уровня на установках "мега-
сайенс". 

Повышение качества кадрового потенциала науки и мобильности научных кадров 
4.4. Формирование сети исследовательских лабораторий на базе образовательных организаций высшего образования, научных учреждений государственных ака-
демии наук и государственных научных центров: 
4.4.1. апробация эффективной модели ис-
следовательских лабораторий 

К(П)ФУ, КНИТУ -
КАИ, КНИТУ 

2013-2014 
годы 

Апробация эффективной модели исследовательских лабораторий в Ка-
занском (Приволжском) федеральном университете, Казанском нацио-
нальном исследовательском техническом университете, Казанском наци-
ональном исследовательском технологическом университете 

4.4.2. развитие фантовых механизмов под-
держки деятельности исследовательских 
лабораторий 

МОиН РТ, 
АН РТ, КНЦ РАН 

2013-2014 годы Дальнейшее развитие сети научно-исследовательских лабораторий на ба-
зе Казанского (Приволжского федерального университета, Казанского 
национального исследовательского технологического университета, Ка-
занского национального исследовательского технического университета, 
а также Академии наук Республики Татарстан. 
Изучение опыта и подготовка к разработке грантовых механизмов под-
держки исследовательских лабораторий в 2013-2014 гг. 
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4.5.Совершенствование системы показате-
лей оценки результативности деятельности 
государственных научных организаций: 

МОиН РТ, 
ЦЭСИ РТ 

2013 год Формирование перечня критериев оценки эффективности функциониро-
вания научных организаций Республики Татарстан, отражающих кадро-
вые, финансово-экономические, материально-технические и другие со-
держательные аспекты их деятельности и принятие нормативно-
правового акта, регулирующего вопросы оценки результативности дея-
тельности научных организаций. 

Введение эффективного контракта в государственных научных организациях 
4.6. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с научными работниками государственных научных организаций: 
4.6.1. проведение мероприятий по аттеста-
ции научных сотрудников с последующим 
переводом их на эффективный контракт 

МОиН РТ, 
АН РТ 

2013 год О т н о ш е н и е средней заработной платы научных сотрудников к средней 
заработной плате в Республике Татарстан 

4.6.2. разработка и апробация моделей эф-
фективного контракта в государственных 
научных организациях 

МОиН РТ, 
АН РТ 

2013 год О т н о ш е н и е средней заработной платы научных сотрудников к средней 
заработной плате в Республике Татарстан 

4.7. Разработка и внедрение механизмов эф( )ективного контракта с руководителями государственных научных организаций: 
4.7.1. разработка методических рекоменда-
ций по стимулированию руководителей гос-
ударственных научных организаций, 
направленных на установление взаимосвязи 
между показателями эффективности дея-
тельности организации, ее руководителя (в 
том числе по результатам независимой 
оценки) 

МОиН РТ, 
ЦЭСИ РТ, 
АН РТ 

2014 год Разработка методических рекомендаций по стимулированию руководите-
лей государственных научных организаций Республики Татарстан, 
направленных на установление взаимосвязи между показателями резуль-
тативности деятельности организации и эффективности деятельности ее 
руководителя. 
Проведение работы по з а к л ю ч е н и ю трудовых д о г о в о р о в с руководи-
телями государственных научных организаций в соответствии с 
утвержденной ф о р м о й договора . 

4.8. Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта: 
4.8.1. информационное сопровождение ме-
роприятий по введению эффективного кон-
тракта (организация проведения разъясни-
тельной работы в трудовых коллективах, 
публикации в средствах массовой информа-
ции, проведение семинаров и другие меро-
приятия) 

МОиН РТ, 
АН РТ, КНЦ РАН, 
К(П)ФУ, КНИТУ-
КАИ, КНИТУ 

2013-2018 годы И н ф о р м а ц и о н н о е с о п р о в о ж д е н и е м е р о п р и я т и й по введению э ф ф е к -
тивного контракта в науке (организация проведения разъяснительной 
работы в трудовых коллективах , публикации в средствах массовой 
информации , проведение семинаров и другие мероприятия) . 
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5. Показатели повышения эффективности и качества работ в сфере науки и технологий, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 

Наименование показате-
ля 

Единица 
измерения 

2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год Результаты 

Число публикаций рос-
сийских авторов в науч-
ных журналах, индекси-
руемых в базе данных 
Scopus в расчете на 100 
исследователей 

единиц 9 9,1 9,5 10 10,3 10,5 Повышение публикаци-
онной активности науч-
ных работников Татар-
стана до уровня, опре-
деляемого Государ-
ственной программой 
«Развитие науки и тех-
нологий» на 2013-2020 
годы 

Коэффициент изобрета-
тельской активности 
(число отечественных 
патентных заявок на 
изобретение, в расчете 
на 10 гыс. человек насе-
ления) 

единиц 2,1 2,15 2,22 2,3 2,42 2,56 Повышение патентной 
активности научных 
работников Татарстана 
до уровня, определяемо-
го Государственной 
программой «Развитие 
науки и технологий» на 
2013-2020 годы 

Отношение средней за-
работной платы научных 
сотрудников к средней 
заработной плате в Рес-
публике Татарстан 

процентов 77,4 100 139 153 200* 200 Средняя заработная 
плата научных работ-
ников составит не менее 
200 процентов к средней 
заработной плате в Рес-
публике Татарстан к 
2018 году Доля научных работни-

ков, с которыми заклю-
чен эффективный кон-
тракт, в общей числен-
ности научных сотруд-
ников 

процентов 100 100 100 100 

Средняя заработная 
плата научных работ-
ников составит не менее 
200 процентов к средней 
заработной плате в Рес-
публике Татарстан к 
2018 году 

* - достижение данного показателя планируется к декабрю 2017г. 
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VII. Изменения в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, направленные на повышение эффективности и 

качества услуг в данной сфере, соотнесенные с этапами перехода 
к эффективному контракту 

1. Основные направления 

Профилактика социального сиротства, организация социальными службами органи-
заций коррекционной работы с семьями, находящимися в социально-опасном положении, в 
целях предупреждения случаев утраты детьми родительского попечения и изъятия детей из 
семьи; 

реформирование организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения ро-
дителей, в целях создания благоприятных условий для воспитания находящихся в них де-
тей, а также использования ресурсов этих организаций в деятельности по семейному 
устройству и социальной адаптации детей-сирот; 

постинтернатная адаптация выпускников организаций для детей-сирот. 

2. Ожидаемые результаты 

Совершенствование деятельности Организаций: 
Повышение квалификации педагогических работников организаций. 
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3. Основные количественные характеристики системы подготовки работников, работающих в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей 

Единица измере-
ния 

2012 год 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 

Численность педагогических работников органи-
заций 

Тысяч чел. 0,582 0,577 0,559 0,559 0,559 0,559 0,559 

Численность детей-сирот, обучающихся в орга-
низациях 

Тысяч чел. 2,720 2,579 2,861 2,861 2,861 2,861 2,861 

Численность детей-сирот, обучающихся в орга-
низациях, в расчете на 1 педагогического работ-
ника соответствующих организаций 

чел. 4,6 4,5 5,1 5,1 5,1 5,1 5,1 

4. Мероприятия по повышению эффективности и качества в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, соотне-
сенные с этапами перехода к эффективному контракту 

Ответственные исполнители Сроки реализа-
ции 

Показатели 

Повышение качества и эффективности предоставляемых услуг 
Профилактика социального сиротства, ор-
ганизация коррекционной работы с семья-
ми, находящимися в социально опасном 
положении, в целях предупреждения случа-
ев утраты детьми родительского попечения 
и изъятия детей из семьи 

Министерство труда, заня-
тости и социальной защиты 
Республики Татарстан 

2014-2018 годы Ежегодное снижение количества детей-сирот и де-
тей, оставшихся без попечения родителей, прожива-
ющих в республике. Развитие семейных форм 
устройства детей, оставшихся без попечения родите-
лей. 

реформирование организаций для детей-
сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, в целях создания благоприятных 
условий для воспитания находящихся в них 
цетей, а также использования 
ресурсов этих организаций в деятельности 
по семейному устройству и социальной 
адаптации детей-сирот 

Министерство образования и 
науки Республики Татарстан 

2014-2018 годы Создание в образовательных учреждениях для де-
тей-сирот и детей, оставшихся без попечения роди-
телей, эффективной воспитательной системы, 
направленной на социализацию, профессиональную 
ориентацию и развитие воспитанников, создание в 
учреждениях условий, максимально приближенных 
к домашним. 

Создание Центров содействия семейному устрой-
ству детей-сирот,оставшихся без попечения родите-
лей, подготовки и сопровождения замещающих се-
мей. 

Подготовка граждан желающих принять на воспи-
тание детей, оставшихся без попечения родителей, 
на базе организаций для детей-сирот и детей, остав-

Создание в образовательных учреждениях для де-
тей-сирот и детей, оставшихся без попечения роди-
телей, эффективной воспитательной системы, 
направленной на социализацию, профессиональную 
ориентацию и развитие воспитанников, создание в 
учреждениях условий, максимально приближенных 
к домашним. 

Создание Центров содействия семейному устрой-
ству детей-сирот,оставшихся без попечения родите-
лей, подготовки и сопровождения замещающих се-
мей. 

Подготовка граждан желающих принять на воспи-
тание детей, оставшихся без попечения родителей, 
на базе организаций для детей-сирот и детей, остав-
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шихся без попечения родителей. 
Создание служб, осуществляющих сопровождение 
з а м е щ а ю щ и х семей, в качестве структурных подраз-
делений организаций для детей-сирот. 

разработка и реализация планов мероприя-
тий по постинтернатной адаптации выпуск-
ников организаций для детей-сирот 

Министерство образования и 
науки Республики Татарстан 

2014-2018 годы Оказание помощи (педагогической, психологиче-
ской, социальной, юридической) выпускникам дет-
ских домов и интернатных учреждений на началь-
ном этапе их самостоятельной жизни. 

Предоставление временного или на разовой основе 
проживания выпускникам детских домов и интер-
натных учреждений, оказавшимся в трудной жиз-
ненной ситуации. 

Установление приемлемого норматива чис-
ленности работников органов опеки и по-
печительства. Применение требований к 
профессиональным знаниям и навыкам ра-
ботников органов опеки и попечительства, 
необходимым для исполнения ими долж-
ностных обязанностей, а также примерных 
дополнительных профессиональных про-
грамм для работников органов опеки и по-
печительства 

Министерство образования и 
науки Республики Татарстан 

2014-2018 годы Ежегодное повышение квалификации 30 специали-
стов органов опеки и попечительства. 

Организация и проведение о б у ч а ю щ и х семинаров 
для специалистов органов опеки и попечительства 
по вопросам государственной политики в сфере за-
щиты прав детей, оставшихся без попечения родите-
лей. 

5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, соотнесен-
ные с этапами перехода к эффективному контракту 

Единица 
измерения 

2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 
год 

результаты 

Доведение к 2018 году заработной платы 
педагогических работников, работающих с 
детьми-сиротами, до 100% к средней зара-
ботной плате в субъекте Республике Татар-
стан 

% 77 85 95 95 100* 100 Средняя заработная плата 
педагогических работников 
Организаций будет соответ-
ствовать средней заработ-
ной плате в соответствую-
щем регионе, повысится 
качество кадрового состава 
Организаций 

* - достижение данного показателя планируется к декабрю 2017г. 
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VIII. Достижение целевых значений показателей по повышению заработной платы педагогических работников 
и мастеров производственного обучения, научных сотрудников федеральных образовательных и научных ор-

ганизаций, расположенных на территории Республики Татарстан за 2013 год 

Наименование категорий педагогических работников 
Среднесписочная 
численность, че-

ловек 

Средняя зарплата, 
рублей 

Соотношение сред-
ней заработной пла-
ты педагогических 

работников к средней 
заработной плате в 

РТ, % 

Организации общего образования 
Педагогические работники организаций общего образования 228,8 49359,5 189,8 
Организации дополнительного образования детей 
Преподавательсккий состав и мастера п/о в организациях начального и 
среднего образования 417,5 28492,4 109,5 

Организации высшего образования 
Преподавательский состав в организациях высшего образования 7417,4 37098,4 142,6 
Научные организации 
Научные сотруднике в организациях науки 834,5 32351,9 124,4 
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Приложение 1 

Финансовое обеспечение мероприятий региональной «дорожной карты» субъекта Российской Федерации, млн.рублей 

Наименование меро-
приятий 

2013* 2014 год 2015 год 2016*** 
год 2017 год 2018 год 

Наименование меро-
приятий 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
Дошкольное образо-
вание 
Разработка или внесение 
изменений в региональные 
программы развития до-
школьного образования. 
Разработка плана мероприя-
тий по развитию сети до-
школьных учреждений в 
Республике Татарстан в 
2013 году. 
Подготовка заявки на уча-

стие в конкурсном отборе на 
предоставление субсидий. 
Подготовка к подписанию 

проекта соглашения Респуб-
лики Татарстан с Минобр-
науки России на предостав-
ление субсидий на софинан-
сирование реализации реги-
ональной программы (про-
екта) развития дошкольного 
образования. 

- - - - - - - - - - - -

Мониторинг деятельности 
муниципальных органов 
управления образованием по 
развитию дошкольного об-

- - - - - - - - - - - -
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разования 
Представление в соответ-
ствии с регламентом в Ми-
нобрнауки РФ информации 
о реализации в РТ програм-
мы (проекта) развития до-
школьного образования, 
включая показатели разви-
тия дошкольного образова-
ния, в соответствии с со-
глашениями. 
Подготовка и направление в 

Министерство строитель-
ства, архитектуры и ЖКХ 
РТ предложений по разра-
ботке современных эконо-
мичных типовых проектов 
зданий дошкольных органи-
заций для повторного при-
менения 

- - - - - - - - - - - -

Изучение потребности му-
ниципальных образований 
РТ в создании дополнитель-
ных дошкольных мест. 
Разработка проекта плана 

строительства новых дет-
ских садов, реконструкции 
зданий под размещение дет-
ских садов, ремонта функ-
ционирующих ДОУ для со-
здания дополнительных 
групп на 2014-2015 годы* 

1272,06 - 962,22 3082,60 - 2001,30 - - 6277,40 3965,52 1904,04 951,31 

Подготовка предложений по 
обновлению регулирующих 
документов (требований 
санитарных, строительных 
норм, пожарной безопасно-
сти и др.) для обеспечения 
оптимизации требований к 
дошкольным организациям. 

- - - - - - - - - - - -

Мониторинг деятельности 
муниципальных органов 
управления образованием по 
развитию вариативных 

- - - - - - - - - - - -
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форм дошкольного образо-
вания, в том числе на усло-
виях государственно-
частного партнерства. 
Организационное сопро-
вождение реализации про-
ектов размещения детских 
садов на 1-х этажах жилых 
домов (проведение совмест-
ных совещаний с Государ-
ственным жилищным фон-
дом при Президенте РТ, 
муниципалитетами, инве-
сторами, подготовка инфор-
мационного письма в муни-
ципальные органы управле-
ния образованием). 
Подготовка проекта приказа 
МОиН РТ о введении и реа-
лизации ФГОС дошкольно-
го образования. 
Подготовка проекта поста-
новления КМ РТ о несении 
изменений в нормативы фи-
нансирования дошкольных 
образовательных учрежде-
ний для обеспечения требо-
ваний к условиям реализа-
ции основной образователь-
ной программы в соответ-
ствии с ФГОС. 

- - - - - - - - - - - -

Актуализация (разработка) 
образовательных программ, 
реализуемых в ДОУ, в соот-
ветствии со стандартами 
дошкольного образования. 

- - - - - - - - - - - -

Разработка и утверждение 
программ повышения ква-
лификации педагогических 
работников дошкольного 
образования (ноябрь 2013 г.) 

0,07 - - - - - - - - - - -
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Реализация программ по-
вышения квалификации пе-
дагогических работников 
дошкольного образования 
(апрель 2014 г.) 

- - - 3,3 - - - - - - - -

Разработка и утверждение 
программ повышения ква-
лификации для руководя-
щих работников дошколь-
ного образования (ноябрь 
2015 г.) 

- - - - - - 0,12 - - - - -

Реализация программ по-
вышения квалификации для 
руководящих работников 
дошкольного образования 
(апрель 2016 г.) 

- - - - - - - - - 1,2 - -

Разработка и утверждение 
персонифицированной мо-
дели повышения квалифи-
кации педагогических ра-
ботников дошкольного об-
разования, с доведением 
средств по нормативу на 
повышение квалификации 
до дошкольных образова-
тельных организаций (но-
ябрь 2017 г.) 

- - - - - - - - -
0,25 

- -

Реализация персонифициро-
ванной модели повышения 
квалификации педагогиче-
ских работников дошколь-
ного образования, с доведе-
нием средств по нормативу 
на повышение квалифика-
ции до дошкольных образо-
вательных организаций (ап-
рель 2018 г.) 

- - - - - - - - - - - -

Разработка порядка форми-
рования государственного 
(муниципального) задания 
для дошкольных образова-
тельных организаций, вклю-
чая показатели качества 
предоставляемых услуг по 

- - - - - - - - - - - -
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дошкольному образованию. 
Подготовка методических 
рекомендаций по разработке 
показателей эффективности 
деятельности муниципаль-
ных организаций дошколь-
ного образования 

Разработка требований к 
условиям выполнения тру-
довой деятельности педаго-
гическими и другими кате-
гориями работников органи-
заций дошкольных образо-
вательных, направленной на 
достижение показателей 
качества этой деятельности 
(показателей качества, обо-
значенных в модели «эф-
фективного контракта»). 
Разработка и апробация мо-
делей реализации «эффек-
тивного контракта» в до-
школьных образовательных 
организациях дошкольного 
образования, включая раз-
работку методики расчета 
размеров оплаты труда и 
критериев оценки деятель-
ности различных категорий 
персонала организаций. 
Разработать примерную 
форму трудового договора 
(эффективного контракта) 
заключаемого с работника-
ми государственных (муни-
ципальных) учреждений 
образования Республики 
Татарстан и дополнитель-
ных соглашений к ранее 
заключенным трудовым 
договорам. 

Планирование дополни-
тельных расходов на повы- 3523,27 80,36 - 1055,10 84,38 717,40 1998,1 88,60 658,25 3911,20 5217,25 6680,04 
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шение оплаты труда педаго-
гических работников до-
школьных образовательных 
организаций в соответствии 
с Указом Президента Рос-
сийской Федерации от 7 мая 
2012 г. № 597 "О мероприя-
тиях по реализации государ-
ственной социальной поли-
тики». 
Подготовка предложений по 
внесению изменений в По-
ложение об оплате труда 
работников образования 
государственных (муници-
пальных) учреждений РТ, 
утвержденное ПКМ РТ от 
24.08.20Юг № 678 по дове-
дению среднемесячной за-
работной платы педагогиче-
ских работников государ-
ственных (муниципальных) 
образовательных организа-
ций дошкольного образова-
ния до средней заработной 
плате в сфере общего обра-
зования Республики Татар-
стан. 

- - - - - - - - - - - -

Проведение работы по за-
ключению трудовых дого-
воров с руководителями 
государственных (муници-
пальных) организаций до-
школьного образования в 
соответствии с типовой 
формой договора. 
Подготовка информацион-
ного письма для руководи-
телей управлений образова-
нием муниципальных райо-
нов по заключению трудо-
вых договоров (эффектив-
ных контрактов) с работни-

- - - - - - - - - - - -
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ками учреждений образова-
ния Республики Татарстан. 
Отчет о ходе выполнения 
данного мероприятия. 
Организация мероприятий 
обеспечивающих взаимо-
действие со СМИ по введе-
нию эффективного контрак-
та (организация проведения 
разъяснительной работы в 
трудовых коллективах, пуб-
ликации в средствах массо-
вой информации, проведе-
ние семинаров и другие ме-
роприятия). 
Проведение семинаров с 
работниками кадровых 
служб управлений образо-
ванием муниципальных 
районов Республики Татар-
стан по вопросу введения 
новой формы трудового до-
говора (эффективного кон-
тракта) 

Организация сбора и предо-
ставления в соответствии с 
регламентом информации о 
введения эффективного кон-
тракта, включая показатели 
развития дошкольного обра-
зования, в соответствии с 
соглашениями. 

- - - - - - - - - - - -

В С Е Г О 4795,40 80,36 962,22 4141,00 84,38 2718,70 1998,22 88,60 6935,65 7878,17 7121,29 7631,35 
Общее 
образование 
Разработка и утверждение 

модернизированных про-
грамм повышения квалифи-
кации педагогов начального 
общего образования (ок-
тябрь 2013 г.) 

0,07 - - - - - - - - - - -
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Реализация модернизиро-
ванных программ повыше-
ния квалификации педаго-
гов начального общего об-
разования (апрель 2014 г.) 

- - - 0,651 - - - - - - - -

Развитие материально-
технической базы общеоб-
разовательных учреждений-
по обеспечению ФГОС 
начального общего образо-
вания комплектами обору-
дования для начальных 
классов 

101,4 - - - - - 146,2 - - 175,4 210,5 252,6 

Методическое обеспече-
ние, методическое сопро-
вождение (семинары, кон-
ференции) ФГОС начально-
го общего образования 
Создание модели сети 
начальных, основных, сред-
них школ 

- - - - - - - - - - - -

Формирование заказа, за-
купка и поставка учебников 
для учащихся начальных 
классов 

196,0 - - 186,45 - - 71,6 - - 54,5 44,0 34,0 

Разработка и утверждение 
модернизированных про-
грамм повышения квалифи-
кации педагогов основного 
общего образования (ок-
тябрь 2015 г.) 

- - - - - -
0,12 

- - - - -

реализация модернизиро-
ванных программ повыше-
ния квалификации педаго-
гов основного общего обра-
зования (февраль-июль 
2015 г.) 

- - - - - -
1,953 

- - - - -

Методическое обеспечение, 
методическое сопровожде-
ние (семинары, конферен-
ции) ФГОС основного об-
щего образования 

- - - - - - - - - - - -
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Создание модели сети 
начальных, основных, сред-
них школ 
Разработка и утверждение 
сетевого графика введения 
ФГОС 
Обеспечение координации 
деятельности субъектов об-
разовательного процесса по 
подготовке и ведению стан-
дартов 
Мониторинг качества обще-
го образования среди уча-
щихся 5 классов школ по 
внедрению ФГОС основного 
общего образования. 
Формирование заказа, за-

купка и поставка учебников 
для учащихся основной 
школы 

57,5 - - 95,5 - - 180,0 - - 196,0 206,0 216,0 

Формирование заказа, за-
купка и поставка учебников 
для учащихся средней шко-
лы 

20,0 - - 21,1 - - 22,0 - - 23,0 23,0 23,0 

Развитие материально-
технической базы общеоб-
разовательных учреждений 
по обеспечения ФГОС ком-
плектами учебно-
лабораторного и спортивно-
го оборудования 

111,2 - - - - - 163,9 - - 196,7 236,0 283,2 

Закупка школьных автобу-
сов, замена устаревших 
транспортных средств на 
новые 

172 - - 35,0 - - 110,0 - - 115,0 120,0 125,0 

Проведение сбора и обра-
ботки первичных данных, 
подготовка и принятие нор-
мативных актов по резуль-
татам проведения монито-
ринга на постоянной основе. 
Подготовка региональных 
методических рекомендаций 
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по корректировке основных 
образовательных программ 
начального общего, основ-
ного общего, среднего (пол-
ного) общего образования с 
учетом российских и меж-
дународных исследований 
образовательных достиже-
ний школьников. 
Проведение апробации раз-
работанных рекомендаций в 
форматах: 
- повышения квалификации 
педагогических работников 
Реализация модернизиро-
ванных программ повыше-
ния квалификации педаго-
гов начального общего об-
разования (с февраля 2015 
г.) 

- - - - - -
0,651 

- - - - -

Реализация модернизиро-
ванных программ повыше-
ния квалификации педаго-
гов основного общего обра-
зования (сентябрь-декабрь 
2015 г.) 

- - - - - -
1,302 

- - - - -

Реализация модернизиро-
ванных программ повыше-
ния квалификации педаго-
гов среднего общего образо-
вания (с апреля 2015 г.) 

- - - - - -
0,651 

- - - - -

Разработка и принятие реги-
ональной программы подго-
товки и переподготовки ре-
гиональных педагогических 
кадров (ноябрь 2013 г.- фев-
раль 2014 г.) 

0,12 
- - - - - - - - - - -

Пилотная апробация про-
граммы повышения квали-
фикации современных педа-
гогических кадров (с марта 
2014 г.) 

- - - - - - - - - - - -
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Реализации региональной 
программы подготовки и 
переподготовки современ-
ных педагогических кадров 
(с февраля 2017 г.), в том 
числе: 
- выявление и поддержка 
молодежи, заинтересован-
ной в получении педагоги-
ческой профессии и в работе 
в системе образования; 
- меры социальной под-
держки молодых педагогов. 

- - - - - - - - - - - -

Оценка деятельности обще-
образовательных организа-
ций, их руководителей и 
основных категорий работ-
ников осуществляется на 
основании показателей эф-
фективности деятельности 
подведомственных государ-
ственных (муниципальных) 
организаций общего образо-
вания не менее чем в 80% 
муниципальных образова-
ний 

Разработка (изменение) 
показателей эффективности 
деятельности государствен-
ных (муниципальных) орга-
низаций общего образова-
ния, их руководителей и 
основных категорий работ-
ников. 

Подготовка приказа по 
утверждению плана меро-
приятий по повышению эф-
фективности деятельности 
общеобразовательных 
учреждений 

- - - - - - - - - - - -

Мероприятия по повыше-
нию качества деятельности 
школ, работающих в слож-

- - - - - - - - - - - -
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ных социальных условиях, 
демонстрирующих низкие 
образовательные результа-
ты; 
Разработка программы про-
фессионального развития 
руководителей и педагогов 
образовательных учрежде-
ний школ, работающих в 
сложных социальных усло-
виях; 
Создание условий для фор-
мирования межшкольных 
партнерств и сетей, 
Выявления и распростране-
ния лучших практик обеспе-
чения школами, работаю-
щими в сложных социаль-
ных условиях, высоких об-
разовательных результатов. 
Разработка и апробация ре-
гиональных моделей эффек-
тивного контракта в общем 
образовании заключаемого с 
работниками государствен-
ных (муниципальных) 
учреждений образования 
Республики Татарстан и 
дополнительных соглаше-
ний к ранее заключенным 
трудовым договорам 

Заключение трудовых до-
говоров (эффективных кон-
трактов) с работниками гос-
ударственных (муниципаль-
ных) учреждений образова-
ния Республики Татарстан и 
дополнительных соглаше-
ний к ранее заключенным 
трудовым договорам 

- - - - - - - - - - - -

Планирование дополни-
тельных расходов на повы-
шение оплаты труда педаго-

4835,89 66,88 - 894,80 70,22 1302,79 3092,78 73,74 1670,96 7715,53 10938,60 14548,40 
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гических работников обще-
образовательных организа-
ций в соответствии с Указом 
Президента Российской Фе-
дерации от 7 мая 2012 г. № 
597 «О мероприятиях по 
реализации государственной 
социальной политики». 
Подготовка предложений 

по внесению изменений в 
Положение об оплате труда 
работников образования 
государственных (муници-
пальных) учреждений РТ, 
утвержденное ПКМ РТ от 
24.08.20 Юг № 678 по дове-
дению среднемесячной за-
работной платы педагогиче-
ских работников до уровня 
средней заработной платы в 
Республике Татарстан. 

Внесение изменений в 
Закон Республики Татарстан 
69-ЗР'Г Об утверждении 
нормативов финансового 
обеспечения государствен-
ных гарантий на получение 
общедоступного и бесплат-
ного дошкольного, началь-
ного общего, основного об-
щего, среднего (полного) 
общего образования, а также 
дополнительного образова-
ния в общеобразовательных 
учреждениях Республики 
Татарстан на 2013 год и на 
последующие годы. 

- - - - - - - - - - - -

Разработка и принятие ре-
гиональных (муниципаль-
ных) нормативных актов, 
устанавливающих механиз-
мы стимулирования руково-
дителей общеобразователь-

- - - - - - - - - - - -
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ных организаций, направ-
ленных на установление 
взаимосвязи между показа-
телями качества предостав-
ляемых государственных 
(муниципальных) услуг, 
организацией эффективно-
стью деятельности руково-
дителя образовательной ор-
ганизации общего образова-
ния. 
Проведение работы по за-
ключению трудовых дого-
воров с руководителями 
государственных (муници-
пальных) организаций об-
щего образования в соответ-
ствии с утвержденной реги-
ональными нормативными 
актами типовой формой до-
говора 

Подготовка информацион-
ных писем руководителям 
управлений образованием 
муниципальных районов и 
руководителям государ-
ственных общеобразова-
тельных учреждений по за-
ключению трудовых дого-
воров (эффективных кон-
трактов) с работниками 
учреждений образования 
Республики Татарстан. 

Отчет о ходе выполнения 
данного мероприятия 

- - - - - - - - - - - -

Информационное сопро-
вождение региональных 
мероприятий по введению 
эффективного контракта 
(организация проведения 
разъяснительной работы в 
трудовых коллективах, пуб-
ликации в средствах массо-

- - - - - - - - - - - -
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вой информации, проведе-
ние семинаров и другие ме-
роприятия) 
Организация сбора и обра-
ботки данных для проведе-
ния регионального и феде-
рального мониторингов 
влияния внедрения эффек-
тивного контракта на каче-
ство образовательных услуг 
общего образования и удо-
влетворенности населения 
качеством общего образова-
ния, в т.ч. выявление луч-
ших практик. 

Проведение разъясни-
тельной работы (семинаров, 
размещение на сайте реко-
мендаций, доведение до ру-
ководителей в рамках кур-
сов повышения квалифика-
ции) с работниками кадро-
вых служб управлений обра-
зованием муниципальных 
районов Республики Татар-
стан по вопросу введения 
новой формы трудового до-
говора (эффективного кон-
тракта). 

- - - - - - - - - - - -

ВСЕГО 5494,18 66,88 - 1233,50 70,22 1302,79 3791,16 73,74 1670,96 8476,13 11778,10 15482,20 
Дополнительное обра-
зование детей 
Разработка подпрограммы 
«Развитие дополнительного 
образования детей» Госу-
дарственной программы 
развития образования РТ», 
предусматривающие меро-
приятия по: 
комплексному анализу со-
стояния дополнительного 
образования детей в РТ; 
формированию государ-

- - - - - - - - - - - -
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ственного (муниципального) 
заказа 
на услуги дополнительного 
образования детей и финан-
сового обеспечения его реа-
лизации; 
формированию эффектив-
ной сети организаций до-
полнительного образования 
детей, обеспечению сетево-
го взаимодействия, интегра-
ции ресурсов школ, органи-
заций дополнительного об-
разования детей различной 
ведомственной принадлеж-
ности, негосударственного 
сектора; 
обновлению содержания 
программ и технологий до-
полнительного образования 
детей; 
развитию инфраструктуры, 
в том числе исследователь-
ской и конструкторской дея-
тельности; 
информированию потреби-
телей услуг, обеспечению 
прозрачности деятельности 
организаций, 
модернизации системы ор-
ганизации летнего образова-
тельного отдыха детей. 
Организация мониторинга и 
предоставление информа-
ции Минобрнауки России о 
реализации программы раз-
вития дополнительного об-
разования детей 
Разработка критериев рей-
тинговой оценки деятельно-
сти муниципальных образо-
ваний и УДО. 
Определение рейтинга 
учреждений и муниципаль-

- - - - - - - - - - - -
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пых образований по эффек-
тивности реализации проек-
тов (программ) развития 
системы дополнительного 
образования детей 
Подготовка приказа по 
утверждению Плана меро-
приятий по повышению эф-
фективности деятельности 
учреждений дополнительно-
го образования детей. 
Мероприятия по созданию 
условий по развитию ин-
фраструктуры дополнитель-
ного образования и досуга 
детей, в том числе принятие 
соответствующих норма-
тивных актов в соответствии 
с компетенцией органов 
исполнительной власти, ор-
ганов местного самоуправ-
ления. 

- - - - - - - - - - - -

Распространение современ-
ных региональных и муни-
ципальных моделей органи-
зации дополнительного об-
разования детей, в том числе 
мероприятия по принятию 
соответствующих норма-
тивных актов, повышению 
квалификации руководите-
лей и педагогов организации 
дополнительного образова-
ния детей 

- - - - - - - - - - - -

Внедрение в региональной 
системе дополнительного 
образования проектов: 
Электронная школа 
Школа после уроков 
Легоробот 
Техносфера 
Ресурсный центр 

50 ,0 - - 50 ,0 - - 4 0 , 0 - - 50 ,0 5 0 , 0 50 ,0 
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Организация конкурсных 
процедур направленных на 
стимулирование внедрения 
современных моделей 
Ежегодные конкурсы 

1Д - - 1,0 - - 1,2 - - 1,2 1,2 1,2 

Изучение опыта работы 
субъектов по использова-
нию ресурсов негосудар-
ственного сектора и меха-
низмов государственно-
частного партнерства в 
предоставлении услуг до-
полнительного образования 
детей, в том числе принятие 
необходимых нормативных 
актов в соответствии с ком-
петенцией органов исполни-
тельной власти, органов 
местного самоуправления. 

- - - - - - - - - - - -

Разработка и внедрение ор-
ганами государственной 
власти РТ и органами мест-
ного самоуправления пока-
зателей эффективности дея-
тельности подведомствен-
ных государственных (му-
ниципальных) организаций 
дополнительного образова-
ния детей, их руководителей 
и основных категорий ра-
ботников, в том числе в свя-
зи с использованием для 
дифференциации заработ-
ной платы педагогических 
работников. 

Разработка методических 
рекомендаций по оценке 
деятельности УДО, их руко-
водителей, основных работ-
ников на основании пока-
зателей эффективности дея-
тельности. 

- - - - - - - - - - - -
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Реализация мероприятий 
концепции развития и реа-
лизации интеллектуально-
творческого потенциала 
детей и молодежи РТ «Пер-
спектива». 

- - - - - - - - - - - -

Разработка и апробация 
моделей эффективного кон-
тракта в учреждениях до-
полнительного образования 
детей. 
Разработка примерной фор-
мы трудового договора (эф-
фективного контракта) за-
ключаемого с работниками 
государственных (муници-
пальных) учреждений до-
полнительного образования 
детей Республики Татарстан 
и дополнительных соглаше-
ний к ранее заключенным 
трудовым договорам. 
Разработка методических 
рекомендаций по использо-
ванию эффективного кон-
тракта в текущей деятельно-
сти муниципальных удод с 
учетом накопленного опыта. 

- - - - - - - - - - - -

Планирование дополни-
тельных расходов на повы-
шение оплаты труда педаго-
гических работников обра-
зовательных организаций 
дополнительного образова-
ния детей 

313,09 20,0 - 541,34 21,0 808,65 2302,62 22,05 1048,5 5750,18 8406,7 1 1532,0 

Внесение изменений в По-
ложение об оплате труда 
работников образования 
государственных (муници-
пальных) учреждений РТ, 
утвержденное ПКМ РТ от 
24.08.20 Юг № 678 по дове-
дению среднемесячной за-

- - - - - - - - - - - -
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работной платы педагогиче-
ских работников учрежде-
ний дополнительного обра-
зования детей до среднеме-
сячной заработной платы 
учителей. 
Разработка и утверждение 
нормативных актов по сти-
мулированию руководите-
лей образовательных орга-
низаций дополнительного 
образования детей, направ-
ленных на установление 
взаимосвязи между показа-
телями качества предостав-
ляемых государственных 
(муниципальных) услуг ор-
ганизацией и эффективно-
стью 
деятельности руководителя 
образовательной организа-
ции 
дополнительного образова-
ния детей (в том числе по 
результатам независимой 
оценки) (в соответствии с 
компетенцией органов ис-
полнительной власти, орга-
нов местного самоуправле-
ния). 

- - - - - - - - - - - -

Разработка и принятие про-
грамм подготовки совре-
менных менеджеров органи-
заций дополнительного об-
разования детей 

- - - - - - - - - - - -

Организация и проведение 
курсов повышения квали-
фикации и переподготовки 
современных менеджеров 
организаций дополнитель-
ного образования детей 
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Информационное сопро-
вождение мероприятий по 
введению эффективного 
контракта в дополнительном 
образовании детей (органи-
зация проведения разъясни-
тельной работы в трудовых 
коллективах, публикации в 
средствах массовой инфор-
мации, проведение семина-
ров и другие мероприятия). 
Подготовка информацион-
ных писем руководителям 
управлений образованием 
муниципальных районов но 
заключению трудовых дого-
воров (эффективных кон-
трактов) с работниками 
учреждений дополнительно-
го образования детей обра-
зования Республики Татар-
стан 

- - - - - - - - - - - -

В С Е Г О 364,19 20,00 0,00 592,34 21,00 808,65 2343,82 22,05 1048,50 5801,38 8457,90 11583,20 
Начальное професси-
ональное и среднее 
профессиональное об-
разование 
Организация сбора и систе-
матизации информации в 
соответствии с федеральным 
регламентом (инструмента-
рием) проведения монито-
ринга оценки деятельности 
организаций, реализующих 
программы профессиональ-
ного обучения и среднего 
профессионального образо-
вания, и предоставление ее в 
Минобрнауки России. 
Проведение мониторинга 
оценки показателей дея-
тельности образовательных 
учреждений СПО 

- - - - - - - - - - - -
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Реализация запланирован-

ных на 2013-2014 годы ме-
роприятий в рамках про-
граммы модернизации про-
фессионального образова-
ния. Анализ результатов 
реализации региональной 
программы модернизации 
профессионального образо-
вания, оценка достижения 
значений показателей ре-
зультативности реализации 
программы. Предоставление 
аналитической и статисти-
ческой информации о реали-
зации программы в Мино-
брнауки России. 
Проведение Межрегиональ-
ной конференции по итогам 
реализации региональной 
программы модернизации 
профессионального образо-
вания в Республике Татар-
стан. 

- - - - - - - - - - - -

Подписание соглашений 
между Кабинетом Мини-
стров Республики Татарстан 
и Министерством образова-
ния и науки Российской Фе-
дерации о предоставлении 
субсидий на реализацию 
региональных программ 
(проектов) модернизации 
профессионального образо-
вания (при выделении 
средств на предоставление 
соответствующих субси-
дий). 

Реализация региональных 
программ (проектов) модер-
низации профессионального 
образования в соответствии 
с соглашением о предостав-
лении субсидий на реализа-

- - - - - - - - - - - -
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цию региональной програм-
мы модернизации профес-
сионального образования 
Организация и проведение 
мониторинга хода реализа-
ции региональной програм-
мы модернизации профес-
сионального образования, 
оценка достижения показа-
телей результативности в 
соответствии с соглашением 
о предоставлении субсидии. 
Разработка плана по созда-

нию в Республике Татарстан 
многофункциональных цен-
тров прикладных квалифи-
каций по различным отрас-
лям экономики, включаю-
щего определение количе-
ства центров и организаци-
онной основы для их фор-
мирования (в качестве ново-
го юридического лица либо 
на базе существующих ор-
ганизаций), в том числе с 
учетом востребованности 
региональными рынками 
труда отдельных профессий 
и направлений подготовки 
при выборе образователь-
ных программ для реализа-
ции пилотных проектов 
многофункциональных цен-
тров прикладных квалифи-
каций. 

Согласование с Минобрнау-
ки России плана но количе-
ству создаваемых в субъекте 
Российской Федерации мно-
гофункциональных центров 
прикладных квалификаций. 

- - - - - - - - - - - -

Разработка и утверждение 
региональных нормативно- - - - - - - - - - - - -
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правовых актов (внесение 
изменений в существующие 
нормативно-правовые акты), 
регламентирующих порядок 
финансирования и оплаты 
труда в многофункциональ-
ных центрах прикладных 
квалификаций. 
Формирование систем сбо-

ра и актуализации данных о 
востребованных региональ-
ными рынками труда про-
фессиях и направлениях 
подготовки с учетом теку-
щего и перспективного 
спроса и уровня оплаты 
труда по результатам запро-
сов в центры и службы заня-
тости населения и организа-
ций. 

- - - - - - - - - - - -

Привлечение работодателей 
к формированию содержа-
ния, методик преподавания 
и финансированию образо-
вательных программ мно-
гофункциональных центров 
прикладных квалификаций, 
а также к участию в итого-
вой аттестации выпускни-
ков. 

- - - - - - - - - - - -

Организация и проведение 
мониторинга работы мно-
гофункциональных центров 
прикладных квалификаций в 
Республике Татарстан; 
предоставление ежегодных 

отчетов в Минобрнауки 
России. 

- - - - - - - - - - - -

Проектирование различных 
сетевых форм реализации 
образовательных программ 
профессионального обуче-
ния и среднего профессио-

- - - - - - - - - - - -
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нального образования. 
Разработка и принятие нор-
мативно-правового акта о 
порядке сетевого взаимо-
действия учреждений обще-
го образования и професси-
ональных образовательных 
организаций. 
Подписание Соглашений о 
сетевом взаимодействии 
профессиональных образо-
вательных организаций и 
учреждений высшего обра-
зования. 
Разработка региональной 
методики расчета нормати-
вов финансирования (нор-
мативных затрат) на реали-
зацию образовательных 
программ профессионально-
го обучения и среднего 
профессионального образо-
вания в сетевой форме. 

- - - - - - - - - - - -

Анализ эффективности ис-
пользования ресурсов и 
возможностей региональных 
образовательных организа-
ций, реализующих програм-
мы профессионального обу-
чения и среднего професси-
онального образования, а 
также ресурсов других ор-
ганизаций социальной сфе-
ры, которые могут быть ис-
пользованы для повышения 
качества профессионального 
образования. 

Разработка (изменение) и 
утверждение показателей 
эффективности деятельно-
сти подведомственных гос-
ударственных (муниципаль-
ных) организаций среднего 
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профессионального образо-
вания, их руководителей и 
основных категорий работ-
ников с учетом федеральных 
методических рекоменда-
ций. 
Подготовка приказа по 
утверждению плана меро-
приятий по повышению эф-
фективности деятельности 
учреждений СПО. 
Разработка нормативных 
актов по организации кон-
курсного распределения 
контрольных цифр приема 
граждан для обучения по 
программам профессио-
нального обучения и сред-
него профессионального 
образования. 
Проведении публичного 

конкурса на установление 
образовательным организа-
циям контрольных цифр 
приема граждан для обуче-
ния по программам профес-
сионального обучения и 
среднего профессионально-
го образования. 
Разработка и утверждение 
порядка проведения конкур-
са на установление образо-
вательным организациям, 
реализующим образователь-
ные программы профессио-
нального обучения и сред-
него профессионального 
образования, контрольных 
цифр приема граждан по 
направлениям подготовки 
(специальностям) для обу-
чения за счет средств бюд-
жета субъекта Российской 
Федерации. 
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Разработка нормативно-
правовых документов, обес-
печивающих внедрение эф-
фективного контракта в си-
стеме профессионального 
обучения и среднего про-
фессионального образова-
ния 
Поэтапное повышение зара-
ботной платы преподавате-
лей и мастеров производ-
ственного обучения органи-
заций, реализующих образо-
вательные программы про-
фессионального обучения и 
среднего профессионально-
го образования 
Планирование дополни-
тельных расходов на повы-
шение оплаты труда педаго-
гических работников систе-
мы профессионального обу-
чения и среднего професси-
онального образования 

165,24 234 ,05 - 140,68 - 624 ,93 154,97 - 726 ,25 1206,01 1900,76 2 5 6 8 , 7 2 

Внесение изменений в По-
ложение об оплате труда 
работников образования 
государственных (муници-
пальных) учреждений РТ, 
утвержденное ПКМ РТ от 
24 .08 .2010г№ 678 по дове-
дению среднемесячной за-
работной платы педагогиче-
ских работников системы 
профессионального обуче-
нияи среднего профессио-
нального образования до 
100% к 2018 году от средней 
заработной платы в РТ. 

- - - - - - - - - - - -

Организация и проведение 
семннаров с участием ра-
ботников образовательных 
организаций субъекта Рос-

- - - - - - - - - - - -
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сийской Федерации по во-
просам, связанным с внед-
рением эффективного кон-
тракта. 
Подготовка информацион-
ных материалов и их рас-
пространение через СМИ о 
процессах внедрения эффек-
тивного контракта в образо-
вательных организациях 
субъекта Российской Феде-
рации. 
Проведение разъяснитель-
ной работы в трудовых кол-
лективах образовательных 
организаций, реализующих 
программы профессиональ-
ного обучения и среднего 
профессионального образо-
вания 
Организация сбора и систе-
матизации информации в 
соответствии с федеральным 
регламентом (инструмента-
рием) мониторинга влияния 
внедрения эффективного 
контракта на качество обра-
зовательных услуг системы 
профессионального обуче-
ния и среднего профессио-
нального образования. 
Описание лучших практик 
внедрения эффективного 
контракта и предоставление 
аналитического отчета о 
лучших практиках внедре-
ния эффективного контракта 
в Минобрнауки России. 

- - - - - - - - - - - -

Проведение работы по за-
ключению трудовых дого-
воров с руководителями 
государственных 
организаций профессио-

- - - - - - - - - - - -
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нального обучения и сред-
него 
профессионального образо-
вания в соответствии с ти-
повой формой договора. 
Организация и проведение 
семинаров с участием ра-
ботников образовательных 
организаций субъекта Рос-
сийской Федерации по во-
просам, связанным с внед-
рением эффективного кон-
тракта 
Подготовка информацион-
ных материалов и их рас-
пространение через СМИ о 
процессах внедрения эффек-
тивного контракта в образо-
вательных организациях 
субъекта Российской Феде-
рации 
Проведение разъяснитель-
ной работы в трудовых кол-
лективах образовательных 
организаций, реализующих 
программы профессиональ-
ного обучения и среднего 
профессионального образо-
вания 

- - - - - - - - - - - -

Организация сбора и систе-
матизации информации в 
соответствии с федеральным 
регламентом (инструмента-
рием) мониторинга влияния 
внедрения эффективного 
контракта на качество обра-
зовательных услуг системы 
профессионального обуче-
ния и среднего профессио-
нального образования 
Описание лучших практик 
внедрения эффективного 
контракта и предоставление 

- - - - - - - - - - - -
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аналитического отчета о 
лучших практиках внедре-
ния эффективного контракта 
в Минобрнауки России. 
ВСЕГО 165,24 234,05 0,00 140,68 0,00 624,93 154,97 0,00 726,25 1206,01 1900,76 2568,72 
Высшее 
профессиональное 
образование 
Внедрение образовательных 
программ прикладного ба-
калавриата в региональных 
вузах 

- - - - - - - - - - - -

Закрепление и совершен-
ствование методики расчета 
учредителем финансового 
обеспечения государствен-
ного задания на реализацию 
образовательных услуг 
высшего образования с уче-
том уровня оплаты труда 
профессорско-
преподавательского состава 
образовательных организа-
ций высшего образования в 
системе высшего образова-
ния, а также мониторинг 
процесса 

- - - - - - - - - - - -

Поэтапное повышение зара-
ботной платы профессорско-
преподавательского состава 
организаций высшего обра-
зования, подведомственных 
субъекту Российской Феде-
рации 
Разработка и апробация мо-
делей эффективного кон-
тракта в системе высшего 
образования. 

- - - - - - - - - - - -

Внедрение моделей эффек-
тивного контракта в системе 
высшего образования - - - - - - - - - - - -
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Расчет величины и планиро-
вание дополнительных рас-
ходов на повышение оплаты 
труда профессорско-
преподавательского состава 
образовательных организа-
ций высшего образования 

12,76 12,00 - 7,29 - 51,48 18,31 13,23 74,83 153,39 168,80 248,98 

Внесение изменений в По-
ложение об оплате труда 
работников образования 
государственных (муници-
пальных) учреждений РТ, 
утвержденное ПКМ РТ от 
24.08.20 Юг № 678 по повы-
шению среднемесячной за-
работной платы ППС и до-
ведения 200% от уровня 
средней по РТ к 2018 году. 

- - - - - - - - - - - -

Разработки и утверждение 
региональных нормативного 
акта рекомендаций по сти-
мулированию руководите-
лей региональных образова-
тельных организаций выс-
шего образования, направ-
ленного на установление 
взаимосвязи между показа-
телями качества предостав-
ляемых организацией госу-
дарственных (муниципаль-
ных) услуг и эффективно-
стью деятельности руково-
дителя образовательной ор-
ганизации высшего образо-
вания (в том числе по ре-
зультатам независимой 
оценки). 

- - - - - - - - - - - -

Проведение работы по за-
ключению трудовых дого-
воров с руководителями 
государственных (муници-
пальных) образовательных 
организаций высшего обра-

- - - - - - - - - - - -
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зования в соответствии с 
утвержденной формой дого-
вора. 
Информационное сопро-
вождение мероприятий по 
введению эффективного 
контракта в системе высше-
го образования (организация 
проведения разъяснитель-
ной работы в трудовых кол-
лективах, публикации в 
средствах массовой инфор-
мации, проведение семина-
ров и другие мероприятия). 

- - - - - - - - - - - -

Организация сбора и систе-
матизации информации в 
соответствии с федеральным 
регламентом (инструмента-
рием) мониторинга влияния 
внедрения эффективного 
контракта на качество обра-
зовательных услуг системы 
профессионального обуче-
ния и среднего профессио-
нального образования 
Описание лучших практик 
внедрения эффективного 
контракта и предоставление 
аналитического отчета о 
лучших практиках внедре-
ния эффективного контракта 
в Минобрнауки России. 

- - - - - - - - - - - -

ВСЕГО 12,76 12,00 0,00 7,29 0,00 51,48 18,31 13,23 74,83 153,39 168,80 248,98 
Н а у к а и 
технологии 
Актуализация перечня фун-
даментальных и прикладных 
исследований, выполняемых 
Академией наук Республики 
Татарстан с учетом уточ-
ненного прогноза научно-
технологического развития 
Российской Федерации и 

- - - - - - - - - - - -
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Республики Татарстан на 
долгосрочную перспективу 
Проведение мониторинга 
деятельности различных 
видов научных фондов на 
региональном уровне 
Разработка региональных 
программ по развитию сети 
государственных и негосу-
дарственных научных фон-
дов и их поддержки 
Заключение дополнительно-
го соглашения с Российским 
фондом фундаментальных 
исследований, предполага-
ющего увеличение объемов 
паритетного финансирова-
ния совместного региональ-
ного конкурса научных ра-
бот 

Разработка предложений по: 
возможным механизмам 
участия Республики Татар-
стан в создании установок 
"мега-сайенс"; 
возможному будущему уча-
стию организаций, выпол-
няющих исследования и 
разработки, сотрудников 
этих организаций в выпол-
нении исследований, полу-
чении результатов мирового 
уровня на установках "мега-
сайенс". 
Апробация эффективной 
модели исследовательских 
лабораторий в Казанском 
(Приволжском) федераль-
ном университете, Казан-
ском национальном иссле-
довательском техническом 
университете, Казанском 
национальном исследова-
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тельском технологическом 
университете 
Дальнейшее развитие сети 
научно-исследовательских 
лабораторий на базе Казан-
ского (Приволжского феде-
рального университета, Ка-
занского национального 
исследовательского техно-
логического университета, 
Казанского национального 
исследовательского техни-
ческого университета, а 
также Академии наук Рес-
публики Татарстан. 
Изучение опыта и подготов-
ка к разработке грантовых 
механизмов поддержки ис-
следовательских лаборато-
рий в 2013-2014 гг. 

Формирование перечня кри-
териев оценки эффективно-
сти функционирования 
научных организаций Рес-
публики Татарстан, отра-
жающих кадровые, финан-
сово-экономические, мате-
риально-технические и дру-
гие содержательные аспекты 
их деятельности и принятие 
нормативно-правового акта, 
регулирующего вопросы 
оценки результативности 
деятельности научных орга-
низаций. 

Поэтапное повышение зара-
ботной платы научных ра-
ботников государственных 
научных организаций субъ-
екта Российской Федерации. 
Разработка, апробация и 
внедрение моделей эффек-
тивного контракта в науке. 

38,86 - - 20,7 - 27,95 108,66 - 67,08 262,6 454,67 548,02 
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Разработка методических 
рекомендаций ио стимули-
рованию руководителей 
государственных научных 
организаций Республики 
Татарстан, направленных на 
установление взаимосвязи 
между показателями резуль-
тативности деятельности 
организации и эффективно-
сти деятельности ее руково-
дителя. 
Проведение работы по за-
ключению трудовых дого-
воров с руководителями 
государственных научных 
организаций в соответствии 
с утвержденной формой 
договора. 
Информационное сопро-
вождение мероприятий по 
введению эффективного 
контракта в науке (органи-
зация проведения разъясни-
тельной работы в трудовых 
коллективах, публикации в 
средствах массовой инфор-
мации, проведение семина-
ров и другие мероприятия). 

- - - - - - - - - - - -

ВСЕГО 38,86 0,00 0,00 20,70 0,00 27,95 108,66 0,00 67,08 262,6 454,67 548,02 
Защита детей-сирот и 
детей, оставшихся без 
попечения родителей 
Оценка деятельности орга-
низаций для детей-сирот и 
детей, оставшихся без попе-
чения родителей, их руково-
дителей и основных катего-
рий работников осуществ-
ляется на основании показа-
телей эффективности дея-
тельности подведомствен-
ных государственных орга-

- - - - - - - - - - - -
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низаций для детей-сирот и 
детей, оставшихся без попе-
чения родителей. 

Разработка (изменение) 
показателей эффективности 
деятельности государствен-
ных организаций для детей-
сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей их 
руководителей и основных 
категорий работников. 
Разработка и апробация ре-
гиональных моделей эффек-
тивного контракта, заключа-
емого с работниками орга-
низаций для детей-сирот и 
детей, оставшихся без попе-
чения родителей и дополни-
тельных соглашений к ранее 
заключенным трудовым 
договорам 

Заключение трудовых до-
говоров (эффективных кон-
трактов) с работниками ор-
ганизаций для детей-сирот и 
детей, оставшихся без попе-
чения родителей и дополни-
тельных соглашений к ранее 
заключенным трудовым 
договорам 

- - - - - - - - - - - -

Планирование дополни-
тельных расходов на повы-
шение оплаты труда педаго-
гических работников обра-
зовательных, медицинских 
организаций или организа-
ций, оказывающих социаль-
ные услуги детям-сиротам и 
детям, оставшимся без по-
печения родителей в соот-
ветствии с Указом Прези-
дента Российской Федера-
ции от 28 декабря 2012 г. N 

127,94 - - 11,39 - 58,29 60,1 - 86,11 191,88 245,11 328,43 
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1688 «О некоторых мерах по 
реализации государственной 
политики в сфере защиты 
детей-сирот и детей, остав-
шихся без попечения роди-
телей». 
Разработка и принятие ре-

гиональных нормативных 
актов, устанавливающих 
механизмы стимулирования 
руководителей организаций 
для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения 
родителей, направленных на 
установление взаимосвязи 
между показателями каче-
ства предоставляемых госу-
дарственных услуг, органи-
зацией эффективностью 
деятельности руководителя 
образовательной организа-
ции. 

- - - - - - - - - - - -

Проведение работы по за-
ключению трудовых дого-
воров с руководителями 
государственных организа-
ций для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения 
родителей в соответствии с 
утвержденной региональ-
ными нормативными актами 
типовой формой договора 

Подготовка информацион-
ных писем руководителям 
государственных организа-
ций для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения 
родителей по заключению 
трудовых договоров (эффек-
тивных контрактов) с ра-
ботниками. 

Отчет о ходе выполнения 
данного мероприятия 

- - - - - - - - - - - -
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
Информационное сопро-

вождение региональных 
мероприятий по введению 
эффективного контракта 
(организация проведения 
разъяснительной работы в 
трудовых коллективах, пуб-
ликации в средствах массо-
вой информации, проведе-
ние семинаров и другие ме-
роприятия) 

- - - - - - - - - - - -

Организация сбора и обра-
ботки данных для проведе-
ния регионального и феде-
рального мониторингов 
влияния внедрения эффек-
тивного контракта на каче-
ство оказываемых услуг. 

Проведение разъясни-
тельной работы (семинаров, 
размещение на сайте реко-
мендаций, доведение до ру-
ководителей в рамках кур-
сов повышения квалифика-
ции) с работниками кадро-
вых служб по вопросу вве-
дения новой формы трудо-
вого договора (эффективно-
го контракта). 

- - - - - - - - - - - -

В С Е Г О 127 ,94 0 , 0 0 0 , 0 0 11 ,39 0 , 0 0 5 8 , 2 9 6 0 , 1 0 0 , 0 0 8 6 , 1 1 1 9 1 , 8 8 2 4 5 , 1 1 3 2 8 , 4 3 
И Т О Г О 10998,57 413,29 962,22 6146,90 175,60 5592,79 8475,24 197,62 10609,38 23969,56 30126,63 38390,90 

F:\rasp\3842105al.doc 


