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ведомственной целевой программы

«РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ ВысшеГО профессиональноГО образованиЯ»

	Наименование   субъекта
бюджетного планирования
	Министерство образования и науки Республики Татарстан

	Наименование программы 
	Развитие системы высшего профессионального образования 

	Должностное  лицо,  утвердившее    программу
(дата утверждения), или
наименование и номер
соответствующего нормативного акта           
	Министр образования и науки Республики Татарстан
Приказ от ______________________ № ____________

«О ___________________________________________»

	Цель программы


	Развитие системы высшего профессионального образования, путем создания в образовательных учреждениях высшего профессионального образования, находящихся в ведении Министерства образования и науки Республики Татарстан, благоприятных условий для обучения и воспитания студентов, развития их профессиональной компетенции с учетом потребностей экономики Республики Татарстан.

	Задачи программы
	1. Обеспечение условий для успешного освоения образовательных программ высшего профессионального образования в объемах, предусмотренных государственными образовательными стандартами высшего профессионального образования нового поколения.
2. Развитие инфраструктуры образовательных учреждений высшего профессионального образования.
3. Обеспечение совершенствования воспитательной работы в образовательных учреждений высшего профессионального образования, находящихся в ведении Министерства образования и науки Республики Татарстан.

	Характеристика программных мероприятий       
	· сохранение сети образовательных учреждений высшего профессионального образования, находящихся в ведении Министерства образования и науки Республики Татарстан и изменение структуры и объемов подготовки специалистов с учетом экономической ситуации в Республике Татарстан; расширение перечня образовательных услуг, предоставляемых в образовательных учреждениях высшего профессионального образования, находящихся в ведении Министерства образования и науки Республики Татарстан;

· обновление материально-технической и информационной базы для ведения образовательного и воспитательного процесса в образовательных учреждениях высшего профессионального образования, находящихся в ведении Министерства образования и науки Республики Татарстан;

· создание условий для саморазвития, успешного трудоустройства и социализации выпускников образовательных учреждений высшего профессионального образования, находящихся в ведении Министерства образования и науки Республики Татарстан;

	Сроки  реализации программы                  
	2009 – 2011 годы

	Объемы  и источники финансирования программы 
	Бюджет Республики Татарстан – 2008 – 78375 тыс.руб., 

        в том числе по годам:   2009  - 83807 тыс.руб.       

                                             2010  - 83962  тыс.руб.

                                             2011  - 84000  тыс.руб.

	Ожидаемые  конечные результаты     реализации
программы   (индикаторы
оценки   результата)  и
показатели    бюджетной
эффективности программы
	· укрепление материально-технической и информационной базы для ведения образовательного и воспитательного процесса в образовательных учреждениях высшего профессионального образования, находящихся в ведении Республики Татарстан;

· обеспечение высокого уровня подготовки кадров с учетом потребностей экономики Республики Татарстан;

· обеспечение условий для самореализации и творческой активности студентов;

· обеспечение условий  для успешного трудоустройства выпускников в организациях, учреждениях и предприятиях Республики Татарстан.

Индикаторы:

· спектр реализуемых образовательных программ (кол.);

· доля приема студентов на 1 курс для обучения по  специальностям инженерно-технического направления (% от общего приема студентов)
· обеспеченность образовательных учреждений высшего профессионального образования, находящихся в ведении Министерства образования и науки Республики Татарстан, учебно-методической литературой по специальности подготовки (ед. хранения в расчете на одного студента);

· обеспеченность образовательных учреждений высшего профессионального образования, находящихся в ведении Министерства образования и науки Республики Татарстан, учебно-лабораторными площадями для ведения образовательного процесса (кв.м. в расчете на одного студента)

· обеспеченность образовательных учреждений высшего профессионального образования, находящихся в ведении Министерства образования и науки Республики Татарстан, компьютерными классами (% к показателю 2008 года);
· обеспеченность учебных дисциплин основных образовательных программ учебно-методическими комплексами (%);

· среднегодовая качественная успеваемость студентов образовательных учреждений высшего профессионального образования, находящихся в ведении Министерства образования и науки Республики Татарстан (%); 

· укомплектованность образовательных учреждений высшего профессионального образования, находящихся в ведении Министерства образования и науки Республики Татарстан, профессорско-преподавательскими кадрами, имеющими ученые степени и (или) ученые звания (% к показателю 2008 года);

· среднегодовое количество опубликованных монографических исследований преподавателей (кол. в расчете на 100 основных штатных педагогических работников с учеными степенями и (или) учеными званиями, изданных за пять лет);
· участие студентов в олимпиадах, конкурсах и научных конференциях всероссийского и международного масштаба (% к показателю 2008 года); 

· участие студентов в спортивных мероприятиях республиканского, регионального, всероссийского и международного масштаба (% к показателю 2008 года)

· удельный вес выпускников, трудоустроенных в соответствии с полученной специальностью и профессиональной квалификацией после окончания обучения в образовательных учреждениях высшего профессионального образования, находящихся в ведении Министерства образования и науки Республики Татарстан (% к показателю 2008 года).


1.  Характеристика проблемы

В условиях динамично меняющегося общества система высшего профессионального образования, призванная готовить квалифицированные и компетентные кадры для отраслей экономики Республики Татарстан, не может оставаться неизменной. Оно корректируется в соответствии с состоянием рынка занятости региона, с изменяющимися требованиями работодателей к профессиональной подготовке выпускников вузов. 
По состоянию на 1 сентября 2008 года в ведении Министерства образования и науки Республики Татарстан находится два образовательных учреждения высшего профессионального образования («Альметьевский государственный нефтяной институт», «Альметьевский государственный институт муниципальной службы»). Кроме того, из фондов государственного бюджета Республики Татарстан ведется финансирование подготовки кадров для малокомплектных школ в образовательном учреждении высшего профессионального образования «Казанский государственный технический университет им.А.Н.Туполева», обучения студентов пятого курса образовательного учреждения высшего профессионального образования «Татарский государственный гуманитарно-педагогический университет», переведенных из образовательных учреждений высшего профессионального образования «Татарский государственный гуманитарный институт» и «Татарско-американский региональный институт» (ликвидированы в соответствии с Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 11 июля 2005 года №343), студентов третьего, четвертого и пятого курсов образовательных учреждений высшего профессионального образования «Татарский государственный гуманитарно-педагогический университет»,  «Елабужский государственный педагогический университет» и «Набережночелнинский государственный педагогический институт», переведенных из Набережночелнинского филиала образовательного учреждения высшего профессионального образования «Татарский государственный гуманитарно-педагогический университет» (ликвидирован в соответствии с Приказом Федерального агентства по образованию от 9 апреля 2007 года № 628). 
Обучение студентов ведется по 26 специальностям высшего профессионального образования. Образовательные учреждения высшего профессионального образования, находящиеся в ведении Министерства образования и науки Республики Татарстан, в основном оснащены необходимой материально-технической базой для полноценного ведения образовательного и воспитательного процесса, укомплектованы квалифицированными преподавательскими кадрами. 
В образовательных учреждениях высшего профессионального образования, находящихся в ведении Министерства образования и науки Республики Татарстан, ведется серьезная воспитательная работа, основными направлениями которой являются патриотическое, нравственное, эстетическое и физическое воспитание. 

Все указанные вузы функционируют на основании государственных лицензий на право ведения образовательной деятельности и свидетельств о государственной аккредитации. 

Однако дальнейшее развитие системы высшего профессионального образования невозможно без решения некоторых проблем, среди которых необходимость:
проблема 1: пересмотра действующей структура и объем подготовки кадров в вузах, находящихся в ведении Министерства образования и науки Республики Татарстан. К началу 2008 – 2009 учебного года более 60% студентов, обучающихся за счет средств государственного бюджета Республики Татарстан, получают знания по специальностям гуманитарного профиля (педагогические, экономические специальности, менеджмент и др.). В то время как экономика Республики Татарстан испытывает острый недостаток специалистов с инженерно-технической подготовкой.

проблема 2: обновления и усовершенствование материально-технической и информационной базы, вузовской инфраструктуры для качественного ведения образовательного и воспитательного процесса в образовательных учреждениях высшего профессионального образования, находящихся в ведении Республики Татарстан. Около 60% компьютерного оборудования, используемого в учебном процессе, свыше 50% библиотечного фонда требует замены или обновления. Кроме того, требуется создание и усовершенствование электронных учебных и учебно-методических ресурсов, в том числе для ведения образовательного процесса с использованием дистанционных образовательных технологий. 

проблема 3: усовершенствования методики и условий профессиональной подготовки кадров с учетом потребностей экономики Республики Татарстан. Внедрение новых стандартов высшего профессионального образования, переход на уровневую систему обучения в вузах и другие изменения в организации образовательного процесса требует корректировки методики и условий подготовки специалистов. 

проблема 4: создания условий для самореализации и творческой активности студентов. Создание условий для обучения конкурентоспособного специалиста предполагает реализацию мероприятий, направленных на развитие интереса к научному творчеству, на совершенствование и самосовершенствование профессиональной компетенции, на развитие академической мобильности.

проблема 5: создания условий для успешного трудоустройства. Около половины выпускников вузов Республики Татарстан по окончанию обучения не имеют возможности трудоустройства по полученной в вузе специальности и квалификации. 
Для решения данных проблем представляется целесообразным провести следующие работы: 
1. Проведение мониторинга рынка занятости Республики Татарстан с целью выявления дефицита кадров по специальностям высшего профессионального образования. Увеличение спектра образовательных программ по специальностям инженерно-технического направления, реализуемых в образовательных учреждениях высшего профессионального образования, находящихся в ведении Министерства образования и науки Республики Татарстан.
2. Замена устаревшей компьютерной техники, лабораторного и технического оборудования и обновление учебно-методического обеспечения образовательного и воспитательного процесса. Создание электронных учебных ресурсов. Проведение ремонтных работ учебных и лабораторных помещений вузов, находящихся в ведении Министерства образования и науки Республики Татарстан. 

3. Организация курсов повышения профессиональной квалификации и переподготовки, стажировок в ведущих вузах и научных центрах Российской Федерации и Зарубежья для руководящего и профессорско-преподавательского персонала вузов, находящихся в ведении Министерства образования и науки Республики Татарстан. 
4. Проведение мероприятий (конференций, конкурсов), направленных на развитие научно-исследовательской работы студентов и их творческой активности. Организация стажировок в ведущих вузах и научных центрах Российской Федерации и Зарубежья для студентов вузов, находящихся в ведении Министерства образования и науки Республики Татарстан.
5. Создание в вузах центров трудоустройства студентов. Развитие института профессионального наставничества в сотрудничестве вузов и предприятий. Создание системы независимой оценки качества подготовки специалистов с привлечением работодателей. 
Указанные работы будут в полной мере соответствовать полномочиям Министерства образования и науки Республики Татарстан, установленным Положением о Министерстве образования и науки Республики Татарстан, и могут в полном объеме быть выполнены Министерством образования и науки Республики Татарстан и подведомственными бюджетными учреждениями. 

2. Основные цели и задачи программы

Основной целью Программы является развитие системы высшего профессионального образования путем создания в образовательных учреждениях высшего профессионального образования, находящихся в ведении Министерства образования и науки Республики Татарстан, благоприятных условий для обучения и воспитания студентов, развития их профессиональной компетенции с учетом потребностей экономики Республики Татарстан.
Показатели достижения цели. Основным показателем конечного результата может являться оценка обучающимися деятельности образовательных учреждений высшего профессионального образования, находящихся в ведении Министерства образования и науки  Республики Татарстан. В настоящее время существуют социологические методы определения удовлетворенности студентов качеством и доступностью образовательных услуг, которые в значительной мере формируют отношение студентов к деятельности образовательных учреждений высшего профессионального образования как на федеральном, так и на региональном уровнях. Основным инструментом для исследования качества и доступности государственных услуг, признанным в мировой практике, является проведение социологических опросов. В соответствии с проведенным в 2006 году в отдельных вузах Республики Татарстан исследованием, только 20 % студентов, обучавшихся в вузах в течение последних 2 лет, смогли получить образовательные услуги приемлемого качества. Предполагается в результате реализации ведомственной целевой программы «Высшее профессиональное образование» повысить степень удовлетворенности граждан качеством и доступностью государственных услуг к 2010 году до 40 % и к 2010 году – не менее чем до 45%. Методика исследования оценки гражданами качества и доступности предоставляемых государственных услуг должна быть утверждена в конце 2008 – начале 2009 года.
Вспомогательными показателями конечного результата реализации ведомственной целевой программы «Высшее профессиональное образование» являются:

· сохранение количества образовательных учреждений высшего профессионального образования, находящихся в ведении Министерства образования и науки  Республики Татарстан, а также количества студентов, обучающихся в них на уровне показателей 2008 года;
· увеличение спектра образовательных программ и увеличение до 50% доли студентов, принятых на обучение за счет средств государственного бюджета на 1 курс по специальностям инженерно-технического направления в образовательных учреждений высшего профессионального образования, находящихся в ведении Министерства образования и науки  Республики Татарстан;

· увеличение до 63% доли профессорско-преподавательского персонала, имеющего ученые степени и (или) ученые звания в составе штатных преподавателей образовательных учреждений высшего профессионального образования, находящихся в ведении Министерства образования и науки Республики Татарстан;

· увеличение до 35% по отношению к показателю 2008 года удельного веса выпускников, трудоустроенных в соответствии с полученной специальностью и профессиональной квалификацией после окончания обучения в образовательных учреждениях высшего профессионального образования, находящихся в ведении Министерства образования и науки Республики Татарстан.
Достижение обозначенной цели требует реализации следующих задач: 

Задача 1. Обеспечение условий для успешного освоения образовательных программ высшего профессионального образования в объемах, предусмотренных государственными образовательными стандартами высшего профессионального образования нового поколения.
Задача 2. Развитие инфраструктуры образовательных учреждений высшего профессионального образования.

Задача 3. Обеспечение совершенствования воспитательной работы в образовательных учреждений высшего профессионального образования, находящихся в ведении Министерства образования и науки Республики Татарстан.

Обеспечение совершенствования воспитательной работы в образовательных учреждений высшего профессионального образования, находящихся в ведении Министерства образования и науки Республики Татарстан.

3. Перечень программных мероприятий и ожидаемые результаты реализации Программы. 
3.1. Сохранение сети образовательных учреждений высшего профессионального образования, находящихся в ведении Министерства образования и науки Республики Татарстан, позволит выстраивать стратегию подготовки кадров с высшим профессиональным образованием с учетом потребностей экономики Республики Татарстан и сохранить влияние республики на кадровый потенциал Приволжского федерального округа. В целях реализации данного программного мероприятия требуется соблюдение аккредитационных требований, приведенных в Положении о государственной аккредитации высшего учебного заведения, утвержденном Постановлением Правительства Российской Федерации от 2 декабря 1999 года № 1323 и в Приказе Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 сентября 2005 года №1938 «Об утверждении показателей деятельности и критериев государственной аккредитации высших учебных заведений», что включает в себя комплексное усовершенствование деятельности вузов. 
3.2. Обновление материально-технической и информационной базы для ведения образовательного и воспитательного процесса в образовательных учреждениях высшего профессионального образования, находящихся в ведении Министерства образования и науки Республики Татарстан, находится в прямой зависимости от аккредитационных показателей вузов. Обеспечение должных условий организации образовательного и воспитательного процесса, уровня организации профориентационной работы и научно-исследовательской деятельности требует дооснащения материально-технического фонда вузов новой оргтехникой, компьютерным оборудованием, подключенным к глобальной сети интернет, Кроме того, предполагается усовершенствование материальной базы вузовской инфраструктуры (библиотек и читальных залов, пунктов медицинского обслуживания студентов и сотрудников, столовых, общежитий, объектов культурно-массового и спортивно-оздоровительного назначения), активного внедрения в образовательный и воспитательный процесс здоровьесберегающих технологий. В части обновления информационной базы ведения образовательной и воспитательной деятельности  в вузах требуется доукомплектование учебниками, учебно-методическими пособиями нового поколения, научной литературой и электронными учебными ресурсами, проведение научных и научно-практических мероприятий, направленных на обмен передовым опытом работы, издание информационных материалов для студентов и сотрудников. Реализация данных программных мероприятий, а также мероприятий, указанных в пункте 3.1., призвано обеспечить условия для самореализации и творческой активности студентов.  
3.3. Расширение перечня образовательных услуг, предоставляемых в образовательных учреждениях высшего профессионального образования, находящихся в ведении Министерства образования и науки Республики Татарстан, планируется с учетом потребностей экономики региона и ситуации на рынке труда Республики Татарстан и Приволжского федерального округа.  Предполагается направление в Федеральную службу по надзору в сфере образования и науки заявок на получение государственной лицензии на право ведения образовательной деятельности в первую очередь по специальностям инженерно-технического направления, увеличение спектра образовательных программ с сокращенным сроком обучения, перечня дополнительных образовательных и консалтинговых услуг. Соблюдение условий и нормативов, предъявляемых к соискателям государственной лицензии на право ведения образовательной деятельности в сфере высшего профессионального образования требует улучшения кадрового потенциала вузов, иных мер, связанных с улучшением материальной и информационной обеспеченности образовательного и воспитательного пространства вуза. Планируется также усовершенствование системы мониторинга и контроля качества предоставления образовательных услуг, расширение области применения дистанционных образовательных технологий. Реализация перечисленных программных мероприятий, в комплексе с мероприятиями, указанными в пунктах 3.1. и 3.2., существенно повысит уровень подготовки кадров для экономики Республики Татарстан. 
Создание условий для успешного трудоустройства и социализации выпускников образовательных учреждений высшего профессионального образования, находящихся в ведении Министерства образования и науки Республики Татарстан предполагает планомерную работу в системе «школа – вуз – работодатель», которая включает в себя широкую профориентационную, просветительско-рекламную деятельность как со стороны вуза, так и со стороны организаций-работодателей. Кроме того, планируется усиление работы центров трудоустройства выпускников в вузах, проведение опросов и мониторинга ситуации на рынке занятости Республики Татарстан и Приволжского федерального округа. В части создания условий для успешной социализации выпускников вузов предполагается организация и развитие деятельности служб психолого-педагогической поддержки студентов и выпускников, клубов выпускников вузов, расширение института профессионального наставничества, волонтерского движения. 
4. Срок реализации Программы

Реализация ведомственной целевой программы «Высшее профессиональное образование» рассчитано на период с 2009 по 2011 год.
5. Социально-экономические последствия выполнения Программы

Реализация ведомственной целевой программы «Высшее профессиональное образование» будет иметь для социально-экономического развития Республики Татарстан следующие положительные последствия:

5.1. Изменение структуры и объема подготовки кадров в вузах, находящихся в ведении Министерства образования и науки Республики Татарстан, в сторону увеличения приема и выпуска кадров по специальностям инженерно-технического направления; удовлетворение потребности рынка труда и производственных предприятий Республики Татарстан и Приволжского федерального округа в высококвалифицированных кадрах.

5.2.   Эффективное использование и развитие материально-технической и информационной базы, социальной инфраструктуры, необходимой для дальнейшего усиления качества подготовки специалистов. 

5.3.  Практическое освоение новых и усовершенствование имеющихся  методов подготовки кадров, учитывающих возможности работодателя, обновление технических параметров производства и другие изменения в профессиональной деятельности будущих специалистов с высшим профессиональным образованием. 

5.4.  Развитие творческой активности, возможностей самореализации и конкурентоспособности студенческой молодежи. 

5.5.   Увеличение доли трудоустроившихся молодых специалистов с высшим профессиональным образованием и их успешная социализация. 
В то же время необходимо учесть риски реализации ведомственной целевой программы «Высшее профессиональное образование». 
Внешними рисками реализации Ведомственной целевой программы ««Высшее профессиональное образование» являются:
· изменения федерального законодательства в части перераспределения полномочий между Российской Федерацией, субъектами Российской Федерации и муниципальными образованиями;
· изменение федерального законодательства в части управления, контроля и надзора в сфере высшего профессионального образования;

· изменение законодательства Республики Татарстан в части финансирования деятельности образовательных учреждений высшего профессионального образования, находящихся в ведении Министерства образования и науки Республики Татарстан, имущественных отношений между юридическими лицами; 
· изменение ситуации на рынке занятости Республики Татарстан и Приволжского федерального округа.

Внутренними рисками реализации Ведомственной целевой программы ««Высшее профессиональное образование» являются:

· устойчивая тенденция увеличения доли управленческих и профессорско-преподавательских кадров пенсионного и предпенсионного возраста в образовательных учреждений высшего профессионального образования, находящихся в ведении Министерства образования и науки Республики Татарстан;

· неудовлетворительная организация работы со стороны управленческого и профессорско-преподавательского персонала образовательных учреждений высшего профессионального образования, находящихся в ведении Министерства образования и науки Республики Татарстан;

· недостаточная квалификация управленческого и профессорско-преподавательского персонала образовательных учреждений высшего профессионального образования, находящихся в ведении Министерства образования и науки Республики Татарстан;

· ухудшение технических возможностей учебных и лабораторных площадей, коммуникаций зданий образовательных учреждений высшего профессионального образования, находящихся в ведении Министерства образования и науки Республики Татарстан. 

Для снижения вероятности неблагоприятного воздействия внутренних рисков планируется:

· принятие административных мер по составлению кадрового резерва сотрудников управленческого аппарата и кафедр образовательных учреждений высшего профессионального образования, находящихся в ведении Министерства образования и науки Республики Татарстан;

· внедрение со стороны руководства образовательных учреждений высшего профессионального образования, находящихся в ведении Министерства образования и науки Республики Татарстан, мер внутреннего контроля исполнительской дисциплины сотрудников;

· организация обучения преподавателей на курсах повышения профессиональной квалификации и переподготовки, стажировок в ведущих вузах Республики Татарстан, Российской Федерации, стран ближнего и дальнего зарубежья, обмена делегациями научных сотрудников с ведущими вузами Российской Федерации; проведение научных конференций и иных мероприятий по основным направлениям деятельности  образовательных учреждений высшего профессионального образования, находящихся в ведении Министерства образования и науки Республики Татарстан;
· организация регулярного внутреннего контроля состояния материально-технической базы образовательных учреждений высшего профессионального образования, находящихся в ведении Министерства образования и науки Республики Татарстан. 
6. Оценка эффективности расходования бюджетных средств

Оценка бюджетной эффективности производится в соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 06.12.2005 № 572 «Об утверждении Методических рекомендаций по оценке докладов о результатах и основных направлениях деятельности субъектов бюджетного планирования Республики Татарстан». 

7. Обоснование ресурсного обеспечения

Информация о планируемых объемах расходов на реализацию ведомственной целевой программы «Высшее профессиональное образование» приводится в Приложении.

8. Организация управления Программой и контроль за ходом ее реализации

В реализации ведомственной целевой программы «Высшее профессиональное образование» будут принимать участие Министерство образования и науки Республики Татарстан, а также образовательные учреждения  высшего профессионального образования «Альметьевский государственный нефтяной институт», «Альметьевский государственный институт муниципальной службы», находящиеся в ведении Министерства образования и науки Республики Татарстан, структурные подразделения образовательных учреждений высшего профессионального образования «Казанский государственный технический университет им.А.Туполева», «Татарский государственный гуманитарно-педагогический университет», «Елабужский государственный педагогический университет и Набережночелнинский государственный педагогический институт» ведущие обучение студентов за счет средств государственного бюджета Республики Татарстан (далее по тексту – Подведомственные бюджетные учреждения).

Министерство образования и науки Республики Татарстан, являющееся органом государственной исполнительной власти Республики Татарстан, ответственным за реализацию ведомственной целевой программы «Высшее профессиональное образование», будет осуществлять следующую деятельность:

· разработка нормативно-правовой базы, методики для осуществления  основных программных мероприятий;

· координация деятельности Подведомственных бюджетных учреждений при реализации ведомственной целевой программы «Высшее профессиональное образование»;

· обеспечение согласованны действий Подведомственных бюджетных учреждений с органами исполнительной власти Российской Федерации, Республики Татарстан, субъектов Российской Федерации, стран ближнего и дальнего зарубежья по подготовке и реализации программных мероприятий, целевому и эффективному использованию средств бюджета Республики Татарстан;

· разработка и представление в установленном порядке сводной бюджетной заявки ассигнований из бюджета Республики Татарстан для финансирования ведомственной целевой программы «Высшее профессиональное образование» на очередной финансовый год; 

· организация ведения в надлежащем порядке статистической отчетности с целью контроля за ходом выполнения программных мероприятий. 
Подведомственные бюджетные учреждения будут осуществлять следующую деятельность:

· организация и контроль работы по выполнению программных мероприятий;

· представление информации о реализации мероприятий ведомственной целевой программы «Высшее профессиональное образование» и достигнутых результатах.

Реализация ведомственной целевой программы «Высшее профессиональное образование» возможно в рамках действующего законодательства Российской Федерации и Республики Татарстан, нормативно-правовых документов в сфере организации образовательного и воспитательного процесса в учреждениях образования. 
В целях осуществления мониторинга реализации ведомственной целевой программы «Высшее профессиональное образование» и своевременного формирования достоверной отчетности о реализации ведомственной целевой программы «Высшее профессиональное образование» планируется собирать у Подведомственных бюджетных учреждений информацию о следующих показателях согласно указанным срокам:

· спектр реализуемых образовательных программ (кол.) (по мере лицензирования и аккредитации);

· количество студентов, принятых на 1 курс для обучения по  специальностям инженерно-технического направления (кол., чел.) (ежегодно, конец III квартала);
· обеспеченность образовательных учреждений высшего профессионального образования, находящихся в ведении Министерства образования и науки Республики Татарстан, учебно-методической литературой по специальности подготовки (ед. хранения в расчете на одного студента) (ежегодно, конец III квартала);

· обеспеченность образовательных учреждений высшего профессионального образования, находящихся в ведении Министерства образования и науки Республики Татарстан, учебно-лабораторными площадями для ведения образовательного процесса (кв.м. в расчете на одного студента) (ежегодно, конец III квартала);
· обеспеченность образовательных учреждений высшего профессионального образования, находящихся в ведении Министерства образования и науки Республики Татарстан, компьютерными классами (% к показателю 2008 года) (ежегодно, конец III квартала);

· обеспеченность учебных дисциплин основных образовательных программ учебно-методическими комплексами (%) (ежеквартально);

· качественная успеваемость студентов образовательных учреждений высшего профессионального образования, находящихся в ведении Министерства образования и науки Республики Татарстан (%) (ежеквартально); 

· укомплектованность образовательных учреждений высшего профессионального образования, находящихся в ведении Министерства образования и науки Республики Татарстан, профессорско-преподавательскими кадрами, имеющими ученые степени и (или) ученые звания (% к показателю 2008 года) (ежегодно, конец III квартала);

· среднегодовое количество опубликованных монографических исследований преподавателей (кол. в расчете на 100 основных штатных педагогических работников с учеными степенями и (или) учеными званиями, изданных за пять лет) (ежегодно, конец III квартала);

· участие студентов в олимпиадах, конкурсах и научных конференциях всероссийского и международного масштаба (% к показателю 2008 года) (ежегодно, конец III квартала); 

· удельный вес выпускников, трудоустроенных в соответствии с полученной специальностью и профессиональной квалификацией после окончания обучения в образовательных учреждениях высшего профессионального образования, находящихся в ведении Министерства образования и науки Республики Татарстан (% к показателю 2008 года) (ежегодно, конец III квартала). 

Данные о финансировании за счет средств бюджета Республики Татарстан мероприятий ведомственной целевой программы «Высшее профессиональное образование» планируется получать в порядке, установленном  законодательством. 

Полномочия по сбору необходимой информации будут закреплены за отделом высшего образования Министерства образования и науки Республики Татарстан.

