								         Утверждено 
                                                                                          приказом Министерства
 образования и науки
 Республики Татарстан
[bookmark: _GoBack] от 25.03.2026 № под-578/26

Соглашение 
[bookmark: _Hlk225340393]между Министерством образования и науки Республики Татарстан и получателем выплаты из бюджета Республики Татарстан на возмещение расходов (части расходов) по оплате стоимости найма жилого помещения в 2026 году

г. Казань                                                                                     «___»__________2026 г.

Министерство образования и науки Республики Татарстан, именуемое в дальнейшем «Министерство», в лице заместителя министра Р.К.Хайруллина, действующего на основании доверенности от __________ № _______________, далее именуемое «Министерство», с одной стороны, и получатель выплаты из бюджета Республики Татарстан на возмещение расходов (части расходов) по оплате стоимости найма жилого помещения в 2026 году, ________________________(ФИО), далее именуемый «получатель выплаты», с другой стороны, совместно именуемые «Стороны», в соответствии с приказом Министерства образования и науки Республики Татарстан от _____._____.2026 № под-_______/26 «О предоставлении выплаты из бюджета Республики Татарстан на возмещение расходов (части расходов) по оплате стоимости найма жилого помещения в 2026 году» (далее – решение о предоставлении выплаты), протоколом комиссии по проведению конкурсного отбора на предоставление выплаты от ______2026 №_____, а также в соответствии с Порядком  предоставления выплаты из бюджета Республики Татарстан на возмещение расходов (части расходов) по оплате стоимости найма жилого помещения в 2026 году, утверждённым постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 21.03.2026 № 250 (далее — Порядок предоставления выплаты), заключили настоящее соглашение (далее — Соглашение) о нижеследующем:

1. Предмет Соглашения

1.1. Предметом настоящего Соглашения является предоставление выплаты на возмещение расходов (части расходов) по оплате стоимости найма жилого помещения в 2026 году (далее – выплата) получателю выплаты в порядке и на условиях, установленных Порядком предоставления выплаты и настоящим Соглашением.
Выплата предоставляется на возмещение расходов (части расходов) по оплате стоимости найма жилого помещения, находящегося по адресу:__________________ (далее – жилое помещение), в соответствии с договором найма жилого помещения от_______ №_______, заключенного получателем выплаты, по которому он является нанимателем (далее – договор найма).

2. Цели предоставления выплаты, размер выплаты, сроки и порядок ее перечисления, условия предоставления выплаты

2.1. Выплата предоставляется на конкурсной основе в целях возмещения расходов (части расходов) педагогического работника, связанных с оплатой стоимости найма жилого помещения, за период не более девяти месяцев по состоянию на дату принятия решения о предоставлении выплаты получателю выплаты. 
2.2. Выплата предоставляется в размере, соответствующем размеру произведенных получателем выплаты расходов на оплату стоимости найма жилого помещения за период с ___ сентября 2025 года (или позднее) по ____мая 2026 года (или по дату принятия решения о предоставлении выплаты), но не более 180 000 (ста восьмидесяти тысяч) рублей, в пределах лимитов бюджетных обязательств, доведенных до Министерства как получателя средств бюджета Республики Татарстан на цели предоставления выплаты.
Окончательный размер выплаты определяется по итогам предоставления Министерству получателем выплаты платежных документов, удостоверяющих факт и размер произведенных расходов, подлежащих возмещению (частичному возмещению), в соответствии с настоящим Соглашением.
2.3. Выплата предоставляется в безналичной форме и перечисляется Министерством на расчетный счет получателя выплаты, открытый в российской кредитной организации, в срок не позднее 16 июля 2026 года в соответствии с Порядком предоставления выплаты: 
при представлении получателем выплаты в течение 10 рабочих дней с даты заключения настоящего Соглашения Министерству платежных документов (расписки, платежные поручения, чеки, выписки с банковского счета), подтверждающие факт произведенных получателем выплаты расходов по оплате стоимости найма жилого помещения по договору найма за период, указанный в пункте 2.2 настоящего Соглашения (далее – отчетные документы). При отсутствии указанных документов, выплата получателю выплаты за соответствующий период произведенных, но не подтвержденных расходов, не перечисляется;
при установлении соответствия по итогам сопоставления реквизитов счетов, указанных в отчетных документах и договоре найма, Министерством в течение 10 рабочих дней с даты получения отчетных документов получателя выплаты, и наличии подтвержденных получателем выплаты расходов. 
2.4. Несоответствие реквизитов счетов, указанных в отчетных документах и договоре найма, является основанием для расторжения настоящего Соглашения и принятия решения об отмене предоставления выплаты Министерством.
2.5. Условиями предоставления выплаты являются:
получателем выплаты заключен договор найма жилого помещения;
получателем выплаты представлены документы, подтверждающие факт осуществления расходов по оплате стоимости найма жилого помещения за период не более девяти месяцев на дату принятия решения о предоставлении выплаты;

получатель выплаты обязуется осуществлять трудовую деятельность в _____________________________________________ (наименование работодателя) (далее – организация) по основному месту работы в объеме не менее 18 часов в неделю по должности, входящей в перечень должностей педагогических работников, соответствующих приоритетным направлениям кадровой потребности в Республике Татарстан, утвержденный приказом Министерства от 23.03.2026             № под-549/26 «Об утверждении перечня должностей педагогических работников, соответствующих приоритетным направлениям кадровой потребности в Республике Татарстан в 2026 году, для участия в отборе на получение в 2026 году выплаты из бюджета Республики Татарстан на возмещение расходов (части расходов) по оплате стоимости найма жилого помещения в 2026 году», в течение не менее одного года с даты заключения настоящего Соглашения.

3. Обязанности и права Сторон

3.1. Министерство обязано:
3.1.1. Предоставить выплату получателю выплаты в порядке, предусмотренном пунктами 2.1-2.3 на расчетный счет, указанный в разделе 11 настоящего Соглашения.
3.1.2. Предоставлять получателю выплаты по его письменному запросу в течение 30 календарных дней с даты получения запроса документы, подтверждающие факт его участия в конкурсном отборе на предоставление выплаты.
3.1.3. Предоставлять получателю выплаты по его письменному запросу в течение 30 календарных дней с даты получения запроса справку о сумме выплаты.
3.1.4. Осуществлять сопоставление реквизитов счетов, указанных в отчетных документах и договоре найма, до даты перечисления выплаты.
3.1.5. Осуществлять проверку соблюдения получателем выплаты в соответствии с Порядком предоставления выплаты, настоящим Соглашением цели, условий, порядка предоставления выплаты.
3.1.6. Осуществлять контроль за  соблюдением  получателем выплаты  порядка, цели и условий предоставления выплаты.
3.1.7. В случае установления Министерством или получения от органа государственного финансового контроля, правоохранительных органов информации
 о  факте(-ах)   нарушения   получателем выплаты   порядка,   целей   и   условий предоставления выплаты, предусмотренных Порядком  предоставления  выплаты и (или) настоящим  Соглашением,  в  том  числе  указания  в  документах, представленных получателем выплаты в  соответствии  с  Порядком предоставления выплаты и (или) настоящим Соглашением, недостоверных сведений, направлять получателю выплаты требование об обеспечении возврата средств выплаты в бюджет Республики Татарстан в размере и в сроки, определенные в указанном требовании.
3.1.8. выполнять иные обязательства  в  соответствии  с  бюджетным законодательством  Российской  Федерации  и   Порядком   предоставления выплаты.
3.2. Министерство имеет право:
3.2.1. Требовать от получателя выплаты выполнения всех условий настоящего Соглашения, а также цели, условий, порядка предоставления выплаты.
3.2.2. запрашивать у получателя выплаты документы и информацию, необходимые для осуществления контроля за соблюдением получателем выплаты порядка, целей и условий предоставления выплаты, установленных Порядком предоставления выплаты  и  настоящим  Соглашением.
3.2.3. Расторгнуть настоящее Соглашение в порядке и по основаниям, указанным в разделе 4 настоящего Соглашения.
3.2.4. В случае расторжения Соглашения в связи с несоблюдением, нарушением получателем выплаты порядка и условий предоставления выплаты, непредставления отчетных документов, требовать от получателя выплаты возвращения в доход бюджета Республики Татарстан суммы выплаты в соответствии Порядком предоставления выплаты и настоящим Соглашением.
3.2.5. Осуществлять контроль исполнения Сторонами настоящего Соглашения.
[bookmark: _Hlk225341201]3.2.6. Осуществлять проверку соблюдения получателем выплаты в соответствии с Порядком предоставления выплаты, настоящим Соглашением цели, условий, порядка предоставления выплаты.
3.2.7. Запрашивать у получателя выплаты отчетные документы об использовании выплаты в соответствии с Порядком предоставления выплаты. 
3.2.8. Проверять достоверность предоставляемых получателем выплаты сведений.
3.2.9. Проводить проверки по соблюдению получателем выплаты условий и порядка предоставления выплаты, Порядка предоставления выплаты, настоящего Соглашения.
3.3. Получатель выплаты обязан:
3.3.1. Выполнять условия настоящего Соглашения и соблюдать цель, порядок, условия предоставления выплаты, предусмотренные Порядком предоставления выплаты и настоящим Соглашением, нести ответственность за достоверность предоставляемых Министерству и в органы государственного финансового контроля сведений, связанных с предоставлением выплаты.
3.3.2. Осуществлять трудовую деятельность в организации в течение одного года с даты заключения Соглашения в соответствии с абзацем четвертым пункта 2.5 настоящего Соглашения.
3.3.3. В течение трех рабочих дней уведомить Министерство о расторжении трудового договора с работодателем при расторжении трудового договора до момента полного выполнения условий предоставления выплаты в соответствии с абзацем четвертым пункта 2.5 настоящего Соглашения. 
3.3.4. В случае изменения личной информации (фамилия, расторжение трудового договора, трудоустройство по совместительству в другие организации, в том числе необразовательные) в течении пяти рабочих дней уведомить об этом Министерство.
3.3.5. Представлять Министерству отчетные документы в сроки и порядке, установленные пунктами 2.3-2.4 настоящего Соглашения.
3.3.6. Соблюдать условия предоставления выплаты, установленные пунктом 2.5 настоящего Соглашения.
3.3.7. В случае невозможности исполнения обязательств, предусмотренных настоящим Соглашением, в 10-дневный срок, исчисляемый в рабочих днях, с момента наступления таких обстоятельств, письменно уведомить об этом Министерство с аргументированным указанием причин.
3.3.8. Представлять по запросу Министерства и органов государственного финансового контроля информацию и документы, необходимые для проведения проверок по соблюдению цели, условий и порядка предоставления выплаты, соблюдению Порядка предоставления выплаты.
3.3.9. В случае досрочного расторжения настоящего Соглашения возвратить в доход бюджета Республики Татарстан сумму выплаты в соответствии с пунктом 6.3 настоящего Соглашения.
3.4. Получатель выплаты имеет право:
3.4.1. Требовать от Министерства выполнения всех условий настоящего Соглашения.
3.4.2. Запрашивать от Министерства документы, подтверждающие его факт участия в конкурсном отборе на предоставление выплаты в 2026 году, и иные финансовые документы по письменному запросу.

4. Основания изменения, расторжения Соглашения

4.1. Основаниями для досрочного расторжения настоящего Соглашения с последующим обязательным возвратом получателем выплаты суммы выплаты являются:
установление Министерством факта невыполнения получателем выплаты условий настоящего Соглашения, цели, порядка и условий предоставления выплаты, в том числе по итогам проверок, проведенных Министерством и органами государственного финансового контроля;
расторжение трудового договора организации с получателем выплаты в течении одного года с даты заключения настоящего Соглашения, за исключением случая, установленного пунктом 31 Порядка предоставления выплаты и пунктом 10.2 настоящего Соглашения;
непредставление получателем выплаты отчетных документов, предусмотренных пунктом 2.3 настоящего Соглашения и пунктом 25 Порядка предоставления выплаты;
установление факта предоставления получателем выплаты заведомо недостоверных сведений в заявлении и документах в период участия в конкурсном отборе на предоставление выплаты в 2026 году, а также в отчетных документах, после даты перечисления выплаты;
получение Министерством копии судебного акта о признании договора найма недействительным;
получение Министерством сведений и документов, подтверждающих приобретение получателем выплаты и (или) его супругом (супругой) жилого помещения в собственность, в том числе долевую, в муниципальном образовании Республики Татарстан по месту нахождения организации, в которой трудоустроен получатель выплаты, в течение девяти месяцев, предшествующих дате заключения Соглашения;
установлен факт включения получателя выплаты в перечень физических лиц, указанных в абзацах втором, третьем пункта 8 Порядка предоставления выплаты, и (или) признания получателя выплаты иностранным агентом в соответствии с Федеральным законом от 14 июля 2022 года № 255-ФЗ «О контроле за деятельностью лиц, находящихся под иностранным влиянием» в период с даты проведения конкурсного отбора на предоставление выплаты в 2026 году до даты перечисления выплаты;
установлен факт недостоверности представленных получателем выплаты информации и документов, установленных пунктом 13 Порядка предоставления выплаты, в период с даты заключения настоящего Соглашения до даты перечисления выплаты.
4.2. Основаниями для изменения настоящего Соглашения являются:
установления Министерством или направления получателем выплаты уведомления о наступлении случая, предусмотренного пунктом 31 Порядка предоставления выплаты;
изменение фамилии, имени, отчества получателя выплаты, расчетного счета в российской кредитной организации и иных сведений, указанных в разделе 11 настоящего Соглашения, в случае их изменения до даты перечисления выплаты. В иных случаях Сторона, изменившая соответствующие сведения, обязана направить письменное уведомление другой Стороне в течение пяти рабочих дней с даты их изменения.
5. Ответственность Сторон

5.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязательств по настоящему Соглашению Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации, Порядке о предоставлении выплаты и настоящим Соглашением.
5.2. В случае неисполнения одной из Сторон обязательств по настоящему Соглашению, виновная Сторона обязана возместить в судебном порядке другой Стороне причиненные неисполнением убытки.
5.3. Стороны не несут ответственности в случае полного или частичного неисполнения своих обязательств, возникшего вследствие обстоятельств непреодолимой силы.

6. Порядок изменения, приостановления действия и расторжения Соглашения

6.1. Для расторжения или прекращения действия настоящего Соглашения инициирующая Сторона направляет другим Сторонам письменное уведомление заказным письмом с уведомлением о вручении с приложением документов, подтверждающих основания для расторжения или приостановления. Ответ на письменное уведомление должен быть дан в пятнадцатидневный срок, исчисляемый в календарных днях, со дня получения уведомления.
6.3. В случае расторжения настоящего Соглашения по основаниям, предусмотренным пунктом 4.1 настоящего Соглашения, сумма выплаты на дату расторжения настоящего Соглашения, подлежит возврату в доход бюджета Республики Татарстан.
При установлении Министерством оснований, предусмотренных абзацами вторым, пятым-девятым пункта 4.1 настоящего Соглашения и абзацами вторым-четвертым пункта 30 Порядка предоставления выплаты, сумма выплаты подлежит возврату получателем выплаты в бюджет Республики Татарстан в полном объеме в течение 30 календарных дней с даты получения им письменного требования Министерства.
При установлении Министерством основания, предусмотренного абзацем третьим пункта 4.1 настоящего Соглашения (за исключением случая, предусмотренного пунктом 10.2 настоящего Соглашения), сумма выплаты подлежит возврату получателем выплаты в бюджет Республики Татарстан в размере, пропорциональном размеру неисполненного получателем выплаты условия, предусмотренного абзацем пятым пункта 10 Порядка предоставления выплаты, абзацем четвертым пункта 2.5 настоящего Соглашения, в течение 30 календарных дней с даты расторжения им трудового договора с организацией или с даты получения им письменного требования Министерства.
6.4. В случае отказа получателя выплаты от добровольного возврата в доход бюджета Республики Татарстан суммы выплаты в соответствии с пунктом 6.3 настоящего Соглашения, они подлежат взысканию Министерством в принудительном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7. Форс-мажор

7.1. Стороны освобождаются от частичного или полного исполнения обязательств по настоящему Соглашению, если их неисполнение явилось следствием обстоятельств непреодолимой силы, возникших после заключения настоящего Соглашения в результате событий чрезвычайного характера, которые Стороны не могли ни предвидеть, ни предотвратить разумными мерами.
К событиям непреодолимой силы относятся события, на которые Стороны не могут оказать влияние и за возникновение которых они не несут ответственности (землетрясение, наводнение, пожар, получение инвалидности, психическое заболевание, забастовки, постановления или распоряжения органов государственной власти, препятствующие выполнению Сторонами обязательств по настоящему Соглашению).
7.2. Сторона, ссылающаяся на обстоятельства непреодолимой силы, обязана:
7.2.1. В двадцатидневный срок, исчисляемый в рабочих днях, проинформировать другие Стороны о наступлении подобных обстоятельств, указанных в пункте 7.1 настоящего Соглашения, в письменной форме, при этом по требованию других Сторон должен быть представлен официальный документ. Информация должна содержать данные о характере обстоятельств, а также, по возможности, оценку их влияния на исполнение Сторонами своих обязательств по настоящему Соглашению и на срок исполнения обязательств.
7.2.2.  При прекращении действия указанных обстоятельств без промедления известить об этом другую Сторону в письменном виде. При этом должен быть указан срок, в который предполагается исполнить обязательства по настоящему Соглашению. Если извещение не направлено или направлено несвоевременно, то убытки, причиненные вследствие не направления либо несвоевременного направления извещения, обязательны к возмещению Стороной их вызвавшей.




8. Порядок рассмотрения разногласий

8.1. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть между Сторонами из настоящего Соглашения или в связи с ним, разрешаются путем переговоров.
8.2. В случае невозможности достижения согласия путем переговоров, споры подлежат рассмотрению в судебном порядке.
8.3. По всем вопросам, не урегулированным настоящим Соглашением, применяются нормы законодательства Российской Федерации.

9. Срок действия Соглашения

9.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует один год.
 Прекращение (окончание) срока действия настоящего Соглашения не освобождает Стороны от ответственности за неисполнение или ненадлежащее исполнение настоящего Соглашения, если таковые имели место при исполнении условий настоящего Соглашения.
9.2. Споры, возникающие между Сторонами в связи с исполнением настоящего Соглашения, решаются ими, по возможности, путем проведения переговоров с оформлением соответствующих протоколов или иных документов.
При недостижении согласия споры между Сторонами решаются в судебном порядке в Вахитовском районном суде г.Казани.
9.3. Документы и иная информация, предусмотренные настоящим Соглашением, могут направляться Сторонами заказным письмом с уведомлением о вручении либо вручением представителем одной Стороны подлинников документов, иной информации представителю другой Стороны.

10. Прочие условия

10.1. Настоящее Соглашение не заменяет трудовой договор между получателем выплаты и работодателем, заключенный в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
10.2. Получатель выплаты может изменить место осуществления трудовой деятельности на другую образовательную организацию при условии осуществления в такой организации педагогической деятельности по основному месту работы в объеме не менее 18 часов в неделю по должности, входящей в перечень должностей педагогических работников, соответствующих приоритетным направлениям кадровой потребности в Республике Татарстан, ежегодно утверждаемый Министерством, в пределах одного муниципального образования.
10.3. Подписанием настоящего Соглашения получатель выплаты дает на согласие на осуществление Министерством и органами государственного финансового контроля проверок соблюдения получателем выплаты цели, условий и порядка предоставления выплаты.
10.4. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, на русском языке, по одному для каждой Стороны, каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу.
10.5. Стороны подписанием настоящего Соглашения определили способами направления друг другу юридически значимых сообщений следующими способами: заказным письмом с уведомлением о  вручении  либо  вручением представителем одной Стороны  подлинников  документов,  иной  информации представителю другой Стороны либо по адресу электронной почты, указанному Сторонами в разделе 11 настоящего Соглашения.

11. Реквизиты и подписи сторон:

	Министерство образования и науки Республики Татарстан
	Получатель выплаты

	Место нахождения:
420111 г. Казань ул. Кремлевская д.9
	
____________________________________
Фамилия
__________________________________
Имя
__________________________________
Отчество (при наличии)
Дата рождения   ______________________
Адрес:  ______________________________
_____________________________________
_____________________________________
Телефон:_____________________________
Электронная почта:____________________
_____________________________________
Паспорт: серия  _______№______________ 
выдан _______________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
«      »_________________________г.
ИНН_____________________
№ свидетельства пенсионного страхования_________________________
Банковские реквизиты:
Банк:_________________________________
р/с___________________________________
БИК__________________________________
КПП__________________________________
ИНН_________________________________
Корр.счет_____________________________
л/с___________________________________


________/___________________________/
Подпись                   ФИО
	
«_____ » ___________20__ г.
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Соглашение 


 


между Министерством образования и науки Республики Татарстан и получателем 


выплаты из бюджета Республики Татарстан на возмещение расходов (части расходов) 


по оплате стоимости найма жилого помещения в 2026 году


 


 


г. Казань                                    


                                                 


«___»__________20


26 г


.


 


 


Министерство образования и науки Республики Татарстан, именуемое в 


дальнейшем «Министерство», в лице заместителя министра 


Р.К.


Хайруллина, 


действующего на основании доверенности от 


___


_______


 


№


 


_______________


, 


далее 


именуемое 


«Министерство», с одной стороны, 


и 


получатель выплаты из бюджета 


Республики Татарстан на возмещение расходов (части расходов) по оплате 


стоимости найма жилого помещения в 2026 году


, 


________________________(


ФИО


),


 


далее именуемый «получатель выплаты»,


 


с другой стороны, совместно именуемые 


«Стороны», 


в соответствии с приказом Министерства образования и науки 


Республики Татарстан от _____


.


_____


.2026 № под


-


_______/26


 


«О


 


предоставлени


и


 


выплаты из бюджета Республики Татарстан на возмещение расходов (части 


расходов) по оплате стоимости найма жилого помещения в 2026 году


» (далее 


–


 


решение о предоставлении выплаты)


, 


протоколом комиссии по проведению 


конкурсного отбора на предоставление выпл


аты от ______2026 №_____, а также 


в 


соответствии с Порядком  предоставления выплаты из бюджета Республики 


Татарстан на возмещение расходов (части расходов) по оплате стоимости найма 


жилого помещения в 2026 году, утверждённым постановлением Кабинета 


Министр


ов Республики Татарстан 


от 


21.03.2026


 


№ 


250


 


(далее 


—


 


Порядок 


предоставления выплаты), заключили настоящее соглашение 


(далее 


—


 


Соглашение) 


о нижеследующем:


 


 


1.


 


Предмет Соглашения


 


 


1.1.


 


Предметом настоящего Соглашения является предоставление выплаты 


на 


возмещение расходов (части расходов) по оплате стоимости найма жилого 


помещения в 2026 году (далее 


–


 


выплата) 


получателю выплаты


 


в порядке и на 


условиях, установленных 


Порядком предоставления выплаты и настоящим 


Соглашением


.


 


Выплата предоставляется на в


озмещение расходов (части расходов) по оплате 


стоимости найма жилого помещения, находящегося по адресу:__________________


 


(далее 


–


 


жилое помещение)


, в соответствии с договором найма жилого помещения 


от_______ №_______, заключенного получателем выплаты


, по 


которому он является 


нанимателем (далее 


–


 


договор найма)


.


 


 




                          Утверждено                                                                                                приказом  Министерства     образования  и науки     Республики Татарстан     о т   25.03.2026 № под - 578/26     Соглашение    между Министерством образования и науки Республики Татарстан и получателем  выплаты из бюджета Республики Татарстан на возмещение расходов (части расходов)  по оплате стоимости найма жилого помещения в 2026 году     г. Казань                                                                                       «___»__________20 26 г .     Министерство образования и науки Республики Татарстан, именуемое в  дальнейшем «Министерство», в лице заместителя министра  Р.К. Хайруллина,  действующего на основании доверенности от  ___ _______   №   _______________ ,  далее  именуемое  «Министерство», с одной стороны,  и  получатель выплаты из бюджета  Республики Татарстан на возмещение расходов (части расходов) по оплате  стоимости найма жилого помещения в 2026 году ,  ________________________( ФИО ),   далее именуемый «получатель выплаты»,   с другой стороны, совместно именуемые  «Стороны»,  в соответствии с приказом Министерства образования и науки  Республики Татарстан от _____ . _____ .2026 № под - _______/26   «О   предоставлени и   выплаты из бюджета Республики Татарстан на возмещение расходов (части  расходов) по оплате стоимости найма жилого помещения в 2026 году » (далее  –   решение о предоставлении выплаты) ,  протоколом комиссии по проведению  конкурсного отбора на предоставление выпл аты от ______2026 №_____, а также  в  соответствии с Порядком  предоставления выплаты из бюджета Республики  Татарстан на возмещение расходов (части расходов) по оплате стоимости найма  жилого помещения в 2026 году, утверждённым постановлением Кабинета  Министр ов Республики Татарстан  от  21.03.2026   №  250   (далее  —   Порядок  предоставления выплаты), заключили настоящее соглашение  (далее  —   Соглашение)  о нижеследующем:     1.   Предмет Соглашения     1.1.   Предметом настоящего Соглашения является предоставление выплаты  на  возмещение расходов (части расходов) по оплате стоимости найма жилого  помещения в 2026 году (далее  –   выплата)  получателю выплаты   в порядке и на  условиях, установленных  Порядком предоставления выплаты и настоящим  Соглашением .   Выплата предоставляется на в озмещение расходов (части расходов) по оплате  стоимости найма жилого помещения, находящегося по адресу:__________________   (далее  –   жилое помещение) , в соответствии с договором найма жилого помещения  от_______ №_______, заключенного получателем выплаты , по  которому он является  нанимателем (далее  –   договор найма) .    

