                                                                                                  Примерная форма для муниципального образовательного учреждения

УВЕДОМЛЕНИЕ

_____________________________________
(Ф.И.О.)

В соответствии с постановлением исполнительного комитета  _______________________________________     от  15 июля 2010г.  №_______

               (наименование муниципального образования)
«_____________________________________________________________» 
                                   наименования постановления
предупреждаем Вас  об  изменении условий трудового договора по причинам, связанным с введением с сентября 2010г. новой системы оплаты труда.

В случае письменного отказа от продолжения работы в связи с изменением условий оплаты труда, определенных трудовым договором, с Вами будет расторгнут трудовой договор в соответствии с пунктом 7 части 1 статьи 77 Трудового Кодекса Российской Федерации  _____________20___г.

Руководитель образовательного учреждения   __________            __________
                                                                                                                                     подпись                                    Ф.И.О.

С уведомлением ознакомлен            ________       ________   ____________

                                                                                       дата                             подпись               Ф.И.О
