                                                                                                  Примерная форма для государственного образовательного учреждения

УВЕДОМЛЕНИЕ

_____________________________________
(Ф.И.О.)

В соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 18.08.2008г. № 592  «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Республики Татарстан» и согласно приказу Министерства образования и науки  Республики  Татарстан от 14.07.2010г. № 2749/10 «Об организации работы по внедрению новой системы оплаты труда в республиканских учреждений образования» предупреждаем Вас  об  изменении условий трудового договора по причинам, связанным с введением с сентября 2010г. новой системы оплаты труда.

В случае письменного отказа от продолжения работы в связи с изменением условий оплаты труда, определенных трудовым договором, с Вами будет расторгнут трудовой договор в соответствии с пунктом 7 части 1 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации  _____________20___г.

Руководитель образовательного учреждения   __________            __________
                                                                                                                                    подпись                                    Ф.И.О.
С уведомлением ознакомлен            ________       ________   ____________

                                                                                       дата                           подпись                      Ф.И.О
