Клюс О.А., специалист Центра развития образования

 г. Набережные Челны Республики Татарстан

 

 

Территориальное управление МО РТ по городу Набережные Челны
 

Образовательное учреждение дополнительного  профессионального образования 
« Центр развития образования» г. Набережные Челны
 

Городская комиссия по экспертизе деятельности воспитателей  образовательных учреждений
 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
экспертизы об эффективности  деятельности претендента
на  1  квалификационную категорию   по должности « воспитатель»
 

 

1.     Общие сведения об  аттестуемом
 

1.Фамилия, имя, отчество      

2.Должность, место 

3.Общий педагогический стаж    ____   в т.ч. в данной должности     _______ в данном учреждении   _______ 
4.Профессиональная 

5.Ученое звание   

6.Государственные награды, почетные звания, другие виды 

7.Год предыдущей аттестации, присвоенная  категория 

8. Количество учащихся  __________Количество классов     ______ из них специализированных  (профильных, гимназических, и др) ___
9. Количество учащихся, занимающихся в кружках, творческих объединениях, студиях в образовательном учреждении_____________

10. Материально-техническая база классного кабинета, условия для организации воспитательного процесса
11.Участие в профессиональных конкурсах, результаты   

 

II. Виды экспертных работ
( время, затраченное на выполнение каждого вида экспертизы).
 

1. Посещение членами экспертной группы классного часа,  воспитательного мероприятия с последующим анализом 

2. Анализ документально зафиксированных результатов воспитательного процесса _______________________________

 

 

III. Итоги  экспертизы результатов
 деятельности аттестуемого
 

1.      Краткая информация о посещенных классных часах, воспитательных мероприятиях ( другие формы творческого отчета в организации воспитательного процесса): тема, форма проведения

Выводы по итогам анализа посещенных форм творческого отчета с учетом требований заявленной квалификационной категории
 

2.      Информация и выводы по итогам экспертизы деятельности воспитателя  по взаимодействию с учителями- предметниками  по развитию познавательных способностей детей ( наличие системы)_

 

3.      Информация и выводы по итогам экспертизы деятельности воспитателя по сохранению здоровья учащихся (эффективность, наличие системы) 

 

4.      Реализация программы « Семья» (наличие, виды общественных родительских объединений, уровень пропаганды психолого-педагогических знаний в родительском коллективе).
 

5.     Реализация Закона « О языках народов РТ» (использование историко- культурных традиций народов, населяющих Республику Татарстан, развитие системы национального воспитания)
 

6.      Деятельность воспитателя в реализации « Программы взаимодействия основного и дополнительного образования» ( эффективность системы взаимодействия  с учреждениями культуры, искусства, дворовыми клубами, молодежными центрами, степень занятости учащихся в дополнительном образовании 

7.      Стиль руководства и взаимодействия с  коллективом учащихся и родителей, степень эффективности

 

8.      Развитие детского общественного движения (роль органов ученического самоуправления в организации социально- значимых дел)

 

9.      Степень взаимодействия с учреждениями и  органами по профилактике правонарушений и преступлений в среде учащихся ( динамика состояния подростковой преступности и правонарушений)

 

10.  Качество аналитической, рефлексивной  деятельности по управлению развитием процесса воспитания в классе 

 

11.  Качество реализации диагностических и коррекционных методов в воспитательном процессе  (функционирование системы педагогического мониторинга

 

12. Выводы по итогам анализа состояния рабочей документации воспитателя с учетом требований заявленной квалификационной категории
·         Тематическое планирование классных часов, воспитательных мероприятий, родительских собраний и лекториев

 

·         Дневников творческого развития учащихся ( и др. форм  документации в процессе взаимодействия с учащимися

 

·         Состояние кабинета и творческой лаборатории воспитателя ( оформление,  ТСО, наличие инновационного методического и дидактического материала

 

12.  Выводы об эффективности использования возможностей рабочей документации, кабинета и творческой лаборатории в воспитательном процессе с учетом требований заявленной квалификационной категории
 

5. Результаты методической, опытно- экспериментальной работы
 

5.1. Методическая тема ( разрабатываемая проблема)

 

5.2. Обобщение положительного опыта работы на различном уровне

 

5.3. Функционирование школы передового опыта ( экспериментальной площадки

 

5.4. Наличие авторских методических материалов, публикаций  

 

6. Показатели результативности участия учащихся класса (ов) в творческих конкурсах, смотрах, соревнованиях  и т.д. за последние 5 лет ( с указанием года, уровня проведения)
 

 

 

С итогами и процедурой экспертизы ознакомлен(а), _____________________________________  ( подпись аттестуемого)

______________________________2004 г.

 

IV. Предварительные выводы и рекомендации экспертной группы
 

Председатель экспертной группы:

Члены экспертной группы:

 

Дата заслушивания экспертного заключения на заседании аттестационной комиссии при__________________

______________________________________________________________________________( наименование органа управления образования или образовательного учреждения)

_________________________________2004 г.

