О. В. Павлова, заместитель директора по воспитательной работе
 средней общеобразовательной русско - татарской школы № 161  Советского района г. Казани

Мы живем в условиях, когда общество предъявляет новые требования к социальному статусу и профессиональной компетенции человека. Так как мы работаем со школьниками я хотела бы остановиться на понятиях профессиональной компетенции.

Профориентационная компетентность:

  наличие вариантов выбора; 

   потребность в выборе, в самоидентификации, в конструировании версий продолжения образования; 

  готовность ставить и корректировать цель; 

  способность запрашивать помощь, использовать внешние и внутренние ресурсы ("ресурсный пакет"); 

  опыт создания личностно значимых образовательных продуктов; 

  противостояние манипулятивным воздействиям, умение отстаивать собственную точку зрения; 

  владение способами деятельности по обеспечению принятия решения. 

 Таким образом, задача классного руководителя - способствовать формированию вышеперечисленных компетенций у школьника. 
 Добиться этого можно через организацию следующих форм работы классного руководителя 

Формы работы классного руководителя по формированию профориентационных компетенций учащихся:
  создание профориентационно значимых механизмов социального партнерства (в том числе через организацию инициативных групп и "советов" учащихся, выпускников, родителей педагогов) ; 

  организация преподавания профориентационных курсов; 

создание портфолио.

 Портфолио - индивидуальная папка ученика, в которой фиксируются, накапливаются, оцениваются его достижения в разнообразных видах деятельности (учебной, творческой, социальной, коммуникативной) за определенный период времени. (Т.Г.Новикова и др., 2004)
   
 -Портфолио ведется самими детьми, их родителями, классный руководитель лишь курирует эту работу. А задача классного руководителя - убедить ученика и его родителей в значимости портфолио, в необходимости проведения данной работы. 

 -Зачем нужен портфолио школьнику? Что он может дать Вам лично? 
- Для оценки реальных достижений.
- Для анализа и оценки своих возможностей.
- Для самоконтроля.
- Портфолио - показатель личностного роста.
- Возможность поступить в профильные классы
 
- Но портфолио нужно не только ученику, он еще помогает классному руководителю, предметнику, школе. Портфолио необходим школе для того, чтобы…
- активизировать учебную деятельность;
- оценить свои достижения;
- выбрать профиль;

Как влияет введение портфолио на организацию учебного процесса в школе? 
- Развиваются проектные формы работы в школе;
- Расширяется учебная активность учеников вне школы;
- Расширяется научно-исследовательская деятельность учеников;

-Мы разработали свою структуру портфолио старшей школы. Это проект, с которым начали работать дети, родители, учителя. Портфолио имеет следующие составляющие: 
    -портфолио достижений;
    -портфолио документов и работ;
    -портфолио отзывов   

Структура портфолио старшей школы смотри здесь
