ПРОГРАММА

ДЕТСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ «СОЗВЕЗДИЕ»

 

Гимназия №8 Советского района г. Казани

Томилец О.М.

педагог-организатор
Воспитание есть педагогическое управление процессом развития личности. Следует уточнить: мы не стремимся управлять личностью, а управляем процессом ее развития. Следовательно, приоритет отдается приемам опосредованного педагогического воздействия. Отказ от лобовых методов, от лозунгов и призывов, воздержание от излишнего дидактизма, назидательности выдвигают на первый план диалогические методы общения, совместный поиск истины, развитие через создание воспитывающих ситуаций, разнообразную творческую деятельность.

Воспитание успешно, если оно системно. Целостность природы личность требует и целостного подхода к ее воспитанию.

1. Целеполагание.

1.Цели программы:

· предоставление гимназистам оптимальных возможностей для развития их творческих способностей и самореализации;

· развитие системы самоуправления в классных коллективах и в гимназии в целом.

2.Задачи программы:

· организация и проведение мероприятий, разнообразных по форме и содержанию;

· максимально вовлечь детей в различные формы участия в разработке, подготовке и анализе жизни ДО «Созвездие»;

· включение в процесс самоуправления в гимназии учащихся среднего звена.

11. Форма реализации целей и задач программы «Созвездие».

Основа деятельности ДО «Созвездие» - технология ключевых дел, которая, развивая творческие начала каждой личности, опирается на коллектив. В процессе такого общения у гимназистов формируются не только навыки общения, чувство принадлежности к большой семье – гимназия №8, но и чувство собственной значимости.

Вся работа по программе построена по следующим направлениям:

· развитие познавательных интересов;

· воспитание высокой эстетической культуры;

· формирование навыков здорового образа жизни;

· формирование трудовых навыков;

· воспитания чувства долга и ответственности;

· развитие творческих возможностей ребят;

· формирование единого коллектива учеников, учителей и родителей.

Формы работы:

· со всем коллективом гимназии;

· по возрастным концентрам;

· с классными коллективами;

· по микроколлективам;

· индивидуально.

1.Организационный период (сентябрь).

· выбор органов самоуправления;

· диагностика;

· планирование работы.

Итог оргпериода: праздник «Арбузник» (совместный выезд в лес всем коллективом учеников, учителей и родителей).

Предполагаемый результат: определение творческих планов классных коллективов, выявление лидеров, включение их в работу.

2.Основной период (октябрь – апрель).

· работа органов самоуправления и детских объединений ДО «Созвездие»;

· проведение разнообразных КТД.

Предполагаемый результат: предоставление возможностей для развития личности ребенка через включение его в проводимые дела, игры, конкурсы.

3. Итоговый период (май).

· проведение праздника-церемонии награждения «Через тернии к звездам».

Предполагаемый результат: подведение итогов работы, анализ деятельности ДО «Созвездие» за учебный год, определение задач на следующий год.

 

111. Принципы самоуправления.

1.Общий сбор – высший орган ДО «Созвездие».

2.Большой совет состоит из представителей классных коллективов и направляет работу в период между сборами.

3. Творческий совет обеспечивает содержательную жизнь ДО «Созвездие».

В классных коллективах органы самоуправления могут быть различными.

 

Структура ДО «Созвездие».

«СОЗВЕЗДИЕ»

 

	Большой совет
	Творческий совет
	Педагогический отряд
	Пресс-центр

	 
	 
	 
	 

	Классные коллективы
	Школа актива «Лидер»
	 
	Редакция газеты «Наш двор»

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Школа Юного Корреспондента


1У. Пути реализации программы.

1.Реализация программы ДО «Созвездие» осуществляется через разнообразные формы работы на основе годового цикла праздников и традиций.

 

 

	 
	 
	«Через тернии к звездам»
	«Арбузник»
	 
	 

	 
	Вахта Памяти
	 
	 
	Познавательные КТД
	 

	Финал конкурса «Гимназист года»

 
	 
	 
	 
	 
	Открытие Фестиваля Наук (уроки по интересам)

	Юморина
	 
	 
	 
	 
	«Гимназист года» (1 тур)

	 
	День Святого Валентина
	 
	 
	«Снежная Республика»
	 

	 
	 
	«Гимназист года» (2 тур)
	Новогодний калейдоскоп
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	


 

2. Педагогический отряд.

3. Школа Юного Корреспондента.

4. Школа актива «Лидер».

 

П О Л О Ж Е Н И Е

об организации и дальнейшей деятельности

«Школы Юного Корреспондента».

1. Общее положение.

1.1.  Цели и задачи «Школы Юного Корреспондента»:

· создать коллектив друзей, желающих участвовать в общих делах;

· дать представление и практические знания в области журналисткой работы;

· ключить учащихся в практическую деятельность по выпуску газет и других видов оформительских работ;

· помочь членам объединения раскрыть творческие способности;

· научить ребят необходимым в жизни практическим навыкам;    

· помогать ребятам познавать окружающий мир.

1.2.  Основные направления работы «ШЮК»:

· члены «ШЮК» работают в одном из отделов: художественном, техническом, журналистском;

· изучают основы журналистики, правила оформления газет, собирают материал, пишут статьи, заметки;

· помогают оформлять гимназию к праздникам;

· участвуют в конкурсах, фестивалях, слетах.

1.3.  Территориальный масштаб деятельности: деятельность «ШЮК» осуществляется на базе гимназии №8.

2.Организация деятельности, ее принципы.

2.1.Формы и методы работы:

· лекции, семинары, зачеты;

· практические занятия;

· деловые, сюжетно-ролевые игры;

· беседы;

· конкурсы.

2.2.  Структура «ШЮК»:

·  «ШЮК» состоит из отделов, во главе каждого из которых стоит заведующий;

· всеми делами в «ШЮК» руководит редколлегия, в которую входят заведующие отделами и представители отделов – члены редколлегии.

2.3.  Органы самоуправления «ШЮК»:

Высший орган самоуправления «Школы Юного Корреспондента» – общий сбор, на котором обсуждаются, утверждаются, вносятся дополнения и изменения в Устав «ШЮК».

Редколлегия вырабатывает основные направления и формы работы «ШЮК», рассматриваются текущие вопросы.

2.4.  Условия членства в «ШЮК»:

· членство в «ШЮК» добровольное;

· выход из «ШЮК» свободный.

 

3.Обеспечение деятельности.

3.1.  Администрация гимназии №8 обязуется обеспечивать объединение помещением и необходимым для работы материалами, оказывать материальную поддержку.

3.2.  «ШЮК» владеет, пользуется и распоряжается своим имуществом в соответствии с целями и задачами своей деятельности и назначением имущества.

3.3.  В «ШЮК» ведется бухгалтерский и статистический учет.

3.4.  Администрация гимназии №8 осуществляет контроль за использованием  выделяемых ею средств.

3.5.  Два раза в год «ШЮК» показывает отчетные мероприятия по итогам своей деятельности. В начале учебного года «ШЮК» проводит «День открытых дверей».

Устав «Школы Юного Корреспондента».

 

1.Общее положение.

1.1.  «Школа Юного Корреспондента», далее по тексту «ШЮК», является добровольным самодеятельным объединением.

1.2.  Учредителем «ШЮК» является  администрация гимназии №8.

1.3.  Местонахождение школы: г. Казань, ул. Латышских Стрелков, д.15.

1.4.  Школа не является юридическим лицом, но пользуется и распоряжается обособленным имуществом, несет соответствующие обязанности.

1.5.  Учредитель имеет право получать полную информацию о работе «ШЮК», привлекать участников «ШЮК» к работе на гимназию /оформление/.

1.6.  Учредитель обязан предоставить «ШЮК» помещение и необходимое оборудование и материалы.

1.7.  «ШЮК» организует воспитательную работу в виде проведения деловых и сюжетно-ролевых игр, лекционных и практических занятий.

 

2.Цели, задачи и направления деятельности.

2.1.  Цели создания и деятельности «ШЮК»:

· организация досуга учащихся гимназии;

· объединение ребят в коллектив друзей, желающий участвовать в общих делах;

· повышение культурного уровня учащихся.

2.2.  Основные задачи «ШЮК»:

· помочь членам коллектива раскрыть свои творческие способности;

· обогатить членов объединения практическими умениями и навыками в области журналистики;     

· защита и представление прав и интересов членов объединения в гимназии, в микрорайоне,  в других организациях и структурах;

· развитие связей и сотрудничества с другими объединениями и организациями.

2.3.  Основными направлениями деятельности «ШЮК» являются:

· обучение практическим умениям и навыкам журналистской работы членов объединения;

· проведение деловых и сюжетно-ролевых игр;

· выпуск стенных газет;

· помощь гимназии в подготовке и оформлении к праздникам и другим мероприятиям;

· участие в районных, городских и республиканских конкурсах юных журналистов.

 

3.Членство в «ШЮК».

3.1.  Членом «ШЮК» может быть любой желающий в возрасте от 10 лет и старше.

3.2.  Прием и выход из «ШЮК» осуществляется на основе устного заявления учащегося.

3.3.  Член «ШЮК» имеет право перехода из одного отдела в другой.

3.4.  Вопрос об исключении из «ШЮК» решается на общем сборе на основе Устава «ШЮК».

3.5.  Исключение из «ШЮК» производится в случае:

· нарушения Устава и законов «ШЮК»;

· отказа от участия в общих делах без уважительной причины, если от участия в этом деле зависит честь и авторитет «ШЮК»;

· грубого нарушения дисциплины.

4.Права и обязанности членов «ШЮК».

4.1.Права и обязанности ребенка охраняются Конвенцией ООН о правах ребенка.

4.2.  Каждый член «ШЮК» имеет право:

· на защиту своего достоинства;

· на развитие и проявление своих творческих способностей и интересов;

· участвовать во всех делах «ШЮК»;

· пользоваться имуществом «ШЮК»;

· свободно выйти из состава «ШЮК»;

· переходить из одного отдела «ШЮК» в другой;

· выражать и отстаивать свои интересы, высказывать любое свое мнение, даже если оно не совпадает с мнением других;

· участвовать в планировании и разработке программы деятельности «ШЮК»;

· получать любую информацию о проводимых и готовящихся делах в «ШЮК»

· приостанавливать действие решений, принятых общим сбором или заведующим отделом в случае противоречия с Уставом «ШЮК», обращаясь в редколлегию;

· обращаться за помощью в отдел, редколлегию или к главному редактору, руководителю «ШЮК».

4.3.  Члены «ШЮК» обязаны:

· активно участвовать в делах «ШЮК» и своего отдела;

· участвовать в Общем сборе «ШЮК»;

· посещать занятия, овладевать знаниями и навыками по избранному профилю обучения;

· соблюдать Устав и Законы «ШЮК»;

· выполнять решения Общих сборов;

· участвовать в различных соревнованиях и конкурсах.

 

5.Управление и структура.

5.1.  Руководство деятельностью «ШЮК» осуществляет педагог-организатор. В соответствии с Положением «ШЮК» он несет ответственность перед администрацией гимназии и родителями членов объединения.

5.2.  Структура и расписание работы «ШЮК» утверждается  руководителем «ШЮК» совместно с редколлегией во главе с главным редактором.

5.3.  «ШЮК» состоит из отделов, во главе каждого из которых стоит заведующий отделом.

5.4.  Высшим органом управления является Общий сбор «ШЮК», который проводится по необходимости не реже двух раз в год. Общий сбор:

· утверждает, вносит изменения и дополнения в Устав «ШЮК»;

· вырабатывает основные направления работы «ШЮК», формы работы;

· решает проблемы членов «ШЮК»;

· решает проблемы, возникающие в процессе деятельности «ШЮК»;

· утверждает участников слетов, фестивалей, конкурсов и т.д.

Решения Общего сбора принимаются открытым голосованием, простым большинством голосов.

5.5.  В период между Общими сборами деятельностью «ШЮК» руководит редколлегия, в которую входят заведующие отделами и представители отделов – члены редколлегии. Работой редколлегии руководят главный редактор и руководитель «ШЮК». Редколлегия:

· рассматривает вопросы текущей работы «ШЮК»;

· планирует и координирует работу отделов;

· рассматривает решения Общего сбора в случае нарушения Устава;

· подводит итоги проведенных дел;

· редактирует материалы, следит за выпуском газет и т.д.

Заседания редколлегии проводятся один раз в неделю в установленное время. Решения редколлегии принимаются голосованием, простым большинством голосов.

5.6.  Руководитель «ШЮК»:

· представляет «ШЮК» во всех общественных организациях, учреждениях;

· в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения, обязательные к исполнению членами объединения, налагает взыскания;

· ведет теоретические и практические занятия;

· осуществляет расстановку кадров, составляет график работы;

· ведет финансовую деятельность «ШЮК»;

· обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических и противопожарных требований и других необходимых условий охраны жизни и здоровья детей;

· несет ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье каждого ребенка в установленном законом порядке.

 

6.Финансовая и материально-техническая база.

6.1.  Источником финансирования «ШЮК» являются средства, выделяемые из бюджета гимназии.

6.2.  «ШЮК» осуществляет владение, пользование и распоряжение своим имуществом в соответствии с целями и задачами своей деятельности и назначением имущества.

6.3.  Материально-техническая база «ШЮК» формируется передачей оборудования, помещения, инвентаря и материальных ценностей для выполнения установленных задач в порядке, установленном законодательством.

6.4.  «ШЮК» предоставляется отдельный кабинет.

6.5.  Расходование средств «ШЮК» осуществляется в соответствии со сметой.

6.6.  В «ШЮК» ведется бухгалтерский и статистический учет.

6.7.  Администрация гимназии №8 имеет право контроля над использованием  выделяемых ею средств.

6.8.  Финансовый год «ШЮК» совпадает с учебным годом.

 

7.Порядок отчетности.

7.1.  В начале учебного года «ШЮК» проводит «День открытых дверей».

7.2.  Два раза в год «ШЮК» проводит отчетные мероприятия по итогам своей деятельности.

7.3.  В конце учебного года «ШЮК» сдает на проверку администрации гимназии финансовый отчет.

 

8.Прекращение деятельности «ШЮК».

8.1.  Прекращение деятельности «ШЮК» осуществляется путем ее реорганизации, либо роспуска.

8.2.  Решение о реорганизации «ШЮК» принимается Общим сбором в случае смены направления деятельности «ШЮК».

8.3.  Решение о роспуске «ШЮК» принимается Общим сбором всех членов объединения, либо по приказу администрации в случае несоответствия содержания деятельности целям и задачам объединения или грубых нарушений Устава гимназии №8.

 

9.Законы «ШЮК».

9.1.  Будь вежливым, относись к окружающим так, как бы тебе хотелось, чтобы относились к тебе.

9.2.  Если тебе дали какое-то поручение, доверили дело – значит, на тебя надеются. Не выполнив поручения, ты можешь подвести товарищей.

9.3.  Не знаешь сам – спроси; научился сам – научи других.

9.4.  Никогда не перекладывай на других дело, которое должен сделать сам. 

9.5.  Уважай время товарищей. Если не можешь прийти вовремя – предупреди об этом заранее.

9.6.  Не согласен – спорь! Критикуешь – предлагай! Предлагаешь – действуй!

 

10.  Заключительное положение.

10.1.Настоящий Устав может быть изменен или дополнен только по решению Общего сбора и по согласованию с администрацией гимназии.

П О Л О Ж Е Н И Е

Об организации и деятельности педагогического отряда гимназии №8.

1.Общие положения.

1.1.  Цели и задачи учредителя:

· развитие интеллекта, творческой активности учащегося;

· беспечение психологической готовности к педагогической деятельности;

· формирование устойчивого интереса к профессии учителя;

· воспитание лидеров;

· развитие конкурентно-способной личности.

1.2.  Основные направления работы:

· изучение теории и методики воспитательной работы;

· работа с младшими школьниками.

 

2.Организация деятельности, ее принципы.

2.1.  Формы и методы работы:

· теоретические и практические занятия;

· деловые и сюжетно-ролевые игры;

· дискуссии и диспуты;

· театрализованные представления;

· конкурсы.

