Положение

о Совете по работе с классными руководителями
при отделе (управлении) образования исполнительного комитета

муниципального образования Республики Татарстан

1. Общие положения

1.1 Совет по работе с классными руководителями при отделе (управлении) образования исполнительного комитета муниципального образования Республики Татарстан (далее Совет) создается в соответствии с поручением Президента Республики Татарстан М.Ш. Шаймиева, данных на республиканской августовской конференции руководителей образования 2006 года.

1.2 Совет является общественным органом, организует работу в соответствии с законодательством РФ и РТ, нормативно-правовыми актами, регламентирующих деятельность муниципальных образований, образовательных учреждений и настоящим положением.

2. Цели и задачи Совета

2.1. Цель деятельности Совета:

- развитие института классных руководителей в муниципальном образовании РТ и повышение их статуса в образовательном пространстве региона.

2.2 Задачи Совета:

- социально-педагогическая поддержка классных руководителей, стимулирование их деятельности, в том числе оказание финансовой поддержки классных руководителей, участвующих в конкурсах профессионального мастерства; 

- содействие реализации районных (городских) целевых программ в области воспитания, в том числе по реализации программных мероприятий в рамках Приоритетного национального проекта «Образование»;

- обеспечение согласованного функционирования и взаимодействия образовательных учреждений, органов местного самоуправления, других заинтересованных организаций, ведомств по решению актуальных проблем воспитания, в т.ч. по организации совместной работы образовательных учреждений с семьями обучающихся (воспитанников);

- рассмотрение, обсуждение и решение особо значимых вопросов, проблем развития воспитания, развития института классных руководителей выработка согласованного подхода к их решению;

- содействие в решении финансовых проблем по вопросам повышения квалификации классных руководителей на базе образовательных учреждений, осуществляющих повышение квалификации педагогических кадров, в том числе решение вопросов о направлении лучших классных руководителей в другие регионы России по изучению опыта работы классных руководителей в инновационных образовательных учреждениях Российской Федерации, странах ближнего зарубежья;

- рассмотрение по предложению руководителей отделов (управлений) образований исполкомов муниципальных образований, руководителей районных (городских) методических объединений классных руководителей проектов постановлений, распоряжений, решений, содействующих развитию института классных руководителей, решению проблем воспитания, защищающих права и интересы классных руководителей муниципального образования.

3. Состав Совета.

3.1. Примерный состав Совета

1. Председатель Совета - начальник отдела (управления) образования исполнительного комитета муниципального образования Республики Татарстан;

2. Ответственный секретарь - специалист отдела (управления) образования исполкома муниципального образования, курирующий вопросы воспитания, деятельность классных руководителей в муниципальном образовании.

Члены совета:

В состав Совета по согласованию могут входить заместитель руководителя исполкома муниципального образования РТ по социальным вопросам - заместитель председателя Совета, представители местного самоуправления, правоохранительных органов, органов здравоохранения, родительской общественности, попечительского Совета, бизнес-сообщества, руководитель районного (городского) методического объединения классных руководителей, председатель Совета директоров образовательных учреждений муниципального района, лучшие классные руководители образовательных учреждений, 

3.2. Председатель Совета 

· Осуществляет руководство работой Совета;

· Созывает совещания Совета и руководит их работой;

· Утверждает план работы Совета;

· В отсутствие председателя Совета его функции осуществляет заместитель председателя Совета.

3.3. Ответственный секретарь Совета

· Обеспечивает организацию текущей работы Совета;

· Готовит материалы к заседаниям Совета и рабочих групп;

· Обеспечивает оперативную координацию работы подразделений, создаваемых в рамках Совета рабочих групп и комиссий;

· Обеспечивает ведение документации Совета;

· Осуществляет контроль за своевременным выполнением планов работы Совета, принимаемых решений и систематически информирует руководство Совета.

4. Регламент работы Совета

4.1. Заседания Совета проводятся по мере необходимости не реже 4 раза в год (1 раз в учебную четверть).

4.2. Работа Совета осуществляется в соответствии с планом работы. 

4.3. Вопросы для рассмотрения включаются в повестку дня на предыдущем заседании и сообщаются всем членам Совета не позднее двух недель до дня очередного заседания. Повестка дня может быть изменена или дополнена в связи с производственной необходимостью.

4.4. Члены Совета обязаны регулярно посещать заседания Совета, выполнять решения, взятые на себя обязательства, а также поручения председателя Совета.
Примерный план заседаний на 2006-2007 учебный год

	№
	Сроки 
	Вопросы, рассматриваемые на заседания Совета

	1
	Сентябрь-октябрь
	1. Место и роль классного руководителя в образовательном пространстве района (города). Презентация лучших классных руководителей образовательных учреждений РТ; 2. Об итогах совещания «Об упорядочении отчетной и плановой документации классных руководителей»; 3. О подготовке к проведению профилактических медицинских осмотров детей школьного возраста и учащихся учреждений начального профессионального образования Республики Татарстан, в том числе на предмет выявления лиц, допускающих немедицинское потребление наркотических средств и психотропных веществ. 4. О планировании работы по повышению квалификации классных руководителей, изучению опыта работы инновационных образовательных учреждений Республики Татарстан, Российской Федерации. 4. Решение вопросов об установлении персонального шефства представителей бизнес-сообщества, промышленных предприятий, организаций, фирм над наиболее педагогически-сложными классами.

	2
	Ноябрь
	1. Деятельность образовательных учреждений, классных руководителей по реализации Приоритетного национального проекта «Образование» по поддержке одаренных детей, созданию условий для их дальнейшего творческого роста; 2. Работа образовательных учреждений с неблагополучными семьями. Организация психолого-педагогической, социальной поддержки обучающихся (воспитанников) из неблагополучных семей. 3. Вопросы организации содержательного досуга учащихся в период зимних каникул. Содействие в организации отдыха, трудоустройства детей из неблагополучных семей. 

	3
	Январь-февраль
	1. Программно-целевое управление и контроль деятельности муниципальных образовательных учреждений в сфере воспитания и дополнительного образования детей. Инновационный опыт воспитания в образовательных учреждениях. 2. Деятельность родительских комитетов, Попечительских советов в решении актуальных проблем воспитания. 3. Деятельность образовательных учреждений по развитию детского самоуправления, детских общественных организаций.

	4
	Апрель-май
	1. Создание условий и инфраструктуры, обеспечивающих эффективное воспитание детей и подростков в соответствии с потребностями общества. 2. Вопросы организации содержательного досуга учащихся в период летних каникул. Содействие в организации отдыха, оздоровления, трудоустройства детей из неблагополучных семей. 3. О стимулировании лучших классных руководителей по итогам учебного года


