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	1. Совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных, противодействия коррупции



	1.
	1.1. Разработка нормативных правовых актов и внесение изменений в законодательные и иные нормативные правовые акты Республики Татарстан о противодействии коррупции, муниципальные нормативные правовые акты во исполнение федерального законодательства и на основе обобщения практики применения действующих антикоррупционных норм в Республике Татарстан
	юридический отдел
	За отчетный период разработаны следующие нормативные правовые акты о противодействии коррупции:

1) приказ Министерства образования и науки Республики Татарстан «О внесении изменения в Перечень должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан  в Министерстве образования и науки Республики Татарстан, замещение которых связано с коррупционными рисками, при замещении которых государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный  приказом Министерства образования и науки Республики Татарстан от 29.04.2016 № под-840/16»;  

2)     приказ от 22.03.2018 № под-519/18 «О внесении изменения в Положение о комиссии Министерства образования и науки Республики Татарстан по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов», утвержденное  приказом Министерства образования и науки Республики Татарстан от 11.03.2016 № под-431/16 «О Комиссии Министерства образования и науки Республики Татарстан по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов».

	2.
	1.2. Действенное функционирование подразделений органов государственной власти и органов местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (с освобождением от иных функций, не относящихся к антикоррупционной работе)) в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065 и Президента Республики Татарстан от 1 ноября 2010 года №  УП-711, соблюдение принципа стабильности кадров, осуществляющих вышеуказанные функции
	отдел кадровой политики


	Должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Министерстве, (далее – ответственное лицо) исполняет свои обязанности в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065 и Президента Республики Татарстан от 1 ноября 2010 года № УП-711, утвержденным должностным регламентом, который размещен на официальном сайте Министерства в разделе «Противодействие коррупции».
Обновленный должностной регламент ответственного лица за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений утвержден министром 06.06.2018 и размещен на официальном сайте Министерства.

Приказом от 03.10.2017 № под-1581/17 должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Министерстве назначен ведущий советник отдела кадровой политики Г.И. Шагвалиеву.

	3.
	1.2.1. Проведение с соблюдением требований законодательства о государственной и муниципальной службе, о противодействии коррупции проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представляемых:

государственными и муниципальными служащими;

лицами, замещающими государственные и муниципальные должности.

Информирование органов Прокуратуры РТ о нарушениях, выявленных в ходе проверок
	отдел кадровой политики
	Проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых государственными гражданскими служащими Министерства, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей проводятся при наличии оснований, предусмотренных действующим законодательством.
На конец июня 2018 года запланировано инициирование проведения проверок 14 государственных гражданских служащих Министерства. 



	4.
	1.2.2. Проведение проверок соблюдения государственными служащими требований к служебному поведению, предусмотренных законодательством о государственной службе, и муниципальными служащими ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе, в том числе на предмет участия в предпринимательской деятельности с использованием баз данных Федеральной налоговой службы Российской Федерации «Единый государственный реестр юридических лиц» и «Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей» (не менее одного раза в год)
	отдел кадровой политики
	В отчетном периоде проведен анализ соблюдения государственными служащими требований к служебному поведению с использованием систем ЕГРЮЛ, ЕГРИП. Несоблюдение запретов и ограничений не выявлено.



	5.
	1.2.3. Проведение проверок информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у государственного (муниципального) служащего, поступающей представителю нанимателя в установленном законодательством порядке
	отдел кадровой политики
	Сведений от государственных гражданских служащих о наличии или возможности возникновения конфликта интересов в отчетном периоде не поступало.

	6.
	1.2.4. Проведение в порядке, определенном представителем нанимателя (работодателя), проверок сведений о фактах обращения в целях склонения государственного (муниципального) служащего к совершению коррупционных правонарушений
	отдел кадровой политики
	Сведений от государственных гражданских служащих об обращении к ним с целью склонения к коррупционным правонарушениям в отчетном периоде не поступало.

	7.
	1.2.5. Систематическое проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации государственными (муниципальными) служащими функций, и внесение уточнений в перечни должностей государственной (муниципальной) службы, замещение которых связано с коррупционными рисками (срок выполнения – ежегодно)
	отдел кадровой политики
	В Министерстве в соответствии с приказом от 29.04.2016 № под-840/16 в перечне должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками, находилось 86 должностей государственной гражданской службы, при замещении которых служащие должны сообщать сведения о своих доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера. 

Работа по списку должностей государственной гражданской службы, при замещении которых служащие должны подавать указанные сведения, продолжена в 2018 году.  
12.02.2018 года состоялось заседание Комиссии Министерства образования и науки Республики Татарстан по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, на котором рассмотрен вопрос о внесении изменений в перечень должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан в Министерстве образования и науки Республики Татарстан, замещение которых связано с коррупционными рисками. 

Министерством издан приказ от 22.02.2018 № под-337/18 «О внесении изменения    в Перечень должностей государственной гражданской службы                           Республики Татарстан в Министерстве образования и науки Республики Татарстан, замещение которых связано с коррупционными рисками, при замещении которых государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного и о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный приказом Министерства образования и науки Республики Татарстан от 29.04.2016                   № под-840/16» (зарегистрирован в Минюсте РТ 22.03.2018).

	8.
	1.2.6. Внедрение и использование в деятельности подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений  (должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений) компьютерных программ, разработанных на базе специального программного обеспечения в целях осуществления:

 мониторинга и автоматизированного анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей, включенных в соответствующие перечни, и лицами, замещающими указанные должности, с использованием баз данных о доходах, недвижимом имуществе (в том числе за рубежом), транспортных средствах, счетах, кредитах, ценных бумагах;

сбора, систематизации и рассмотрения обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции государственного, муниципального (административного)  управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего (срок выполнения: внедрение – 2015 г., использование – 2015 – 2020 гг.)
	отдел кадровой политики
	Сведения о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера принимаются с использованием функционала электронного документооборота «Электронное Правительство» и Единой информационной кадровой системы.

	9.
	1.3. Обеспечение открытости деятельности комиссий при руководителях исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах Республики Татарстан, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественных советов и других институтов гражданского общества
	отдел кадровой политики
	В состав комиссии по противодействию коррупции включены представители общественного совета при Министерстве.

	10.
	1.3.1. Обеспечение утверждения и последующего исполнения годовых планов работ комиссий при руководителях исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах Республики Татарстан
	отдел кадровой политики
	На официальном сайте размещен план работы комиссии при министре образования и науки Республики Татарстан по противодействию коррупции на 2018 год, утвержденный министром 05.02.2018.

В соответствии с указанным планом до государственных гражданских служащих Министерства и руководителей подведомственных учреждений доведены Методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей справки, разработанные Министерством труда и социальной защиты российской Федерации от 28.12.2017. Методические рекомендации размещены также на официальном сайте Министерства.

14.06.2018 года проведено заседание Комиссии, на котором заслушана информация о состоянии работы по проведению антикоррупционной экспертизы нормативных и  правовых актов и проектов нормативных правовых актов в 2017 году; о результатах внутреннего финансового контроля и аудита за целевым и эффективным использованием бюджетных средств в 2017 году; о результатах проведения закупок и размещения государственного заказа  для нужд Министерства в 2017 году; об обеспечении доступности и открытости деятельности Министерства в средствах массовой информации и Интернет-ресурсах; о результатах представления сведений о доходах, расходах, об имуществе        и обязательствах имущественного характера лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Республики Татарстан в Министерстве образования и науки Республики Татарстан и членов их семей, а также руководителями подведомственных учреждений за 2017 год.

	11.
	1.4. Обеспечение действенного функционирования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов в соответствии с установленными требованиями федерального и республиканского законодательств
	отдел кадровой политики, Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих и урегулированию конфликта интересов
	В отчетном периоде проведено 2 заседания комиссии: 24.01.2018 и 12.02.2018 (информация размещена на официальном сайте Министерства).

	12.
	1.6. Размещение в соответствии с законодательством на сайтах органов исполнительной власти, органов местного самоуправления Республики Татарстан сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих и муниципальных служащих согласно правилам, установленным законодательством
	отдел кадровой политики
	Сведения за 2017 год размещены на сайте Министерства 22.05.2018  в установленные законодательством сроки.

	13.
	1.10. Организация и проведение ротации государственных гражданских служащих в установленном порядке
	Департамент  государственной службы и кадров при Президенте РТ
	В 2018 году проведение ротации гражданских служащих не предусмотрено.

	2. Выявление и устранение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах и проектах нормативных правовых актов

посредством проведения антикоррупционной экспертизы, обеспечение условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы

проектов нормативных правовых актов



	14.
	2.1. Принятие практических мер по организации эффективного проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, ежегодного обобщения результатов ее проведения
	юридический отдел
	В отчетном периоде проведена экспертиза 25 проектов приказов Министерства, 37 постановлений Кабинета Министров Республики Татарстан– 100%



	15.
	2.2. Создание необходимых условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов
	Структурные подразделения министерства, юридически отдел
	В отчетном периоде в целях обеспечения условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов, разрабатываемых Министерством в разделе «Противодействие коррупции» сайта Министерства размещено 17 проектов нормативных правовых актов. Заключений от независимых экспертов на установленную дату не поступало.

	4. Активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды,

вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции



	21.
	4.4. Осуществление закупок на разработку, издание, последующее обновление и распространение в государственных органах и органах местного самоуправления методических материалов, направленных на совершенствование деятельности по противодействию коррупции (обеспеченность методическими материалами по вопросам совершенствования деятельности по противодействию коррупции государственных органов и органов местного самоуправления)
	Департамент надзора и контроля в сфере образования
	Закупка запланирована на 4 квартал 2018 г.

	22.
	4.5. Осуществление работы по формированию у служащих и работников государственных органов, государственных и муниципальных организаций отрицательного отношения к коррупции с привлечением к данной работе общественных советов, общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества
	отдел кадровой политики, юридический отдел
	Члены Общественного совета Министерства привлекаются к работе конкурсной комиссии и комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. Вопросы соблюдения ограничений и запретов, связанных с прохождением государственной гражданской службы, рассматриваются на аппаратных совещаниях, отражаются в протоколах совещаний.
09.06.2018 на заседании Общественного совета Министерства образования и науки РТ рассмотрен вопрос «Об исполнении государственной программы «Реализация антикоррупционной политики в сфере образования Республики Татарстан».

	23.
	4.6. Осуществление закупок на издание и распространение в государственных органах и органах местного самоуправления  научно-практического журнала «Антикоррупционный бюллетень» (количество выпусков журнала тиражом 300 экземпляров (1 раз в год))
	Департамент надзора и контроля в сфере образования
	Закупка запланирована на 4 квартал 2018 г.

	29.
	4.12. Организация разработки цикла учебно-методических антикоррупционных пособий и рабочих тетрадей, рассчитанных на различные возрастные группы детей (на  двух  государственных языках Республики Татарстан), и внедрение их в практику работы образовательных учреждений (количество внеклассных часов, проведенных в образовательных учреждениях Республики Татарстан)
	Департамент надзора и контроля в сфере образования
	Институтом развития образования Республики Татарстан разработаны:

· Учебно-методическое пособие «Формирование антикоррупционного мировоззрения детей старшего дошкольного возраста».

Учебно-методическое пособие предназначено для педагогов дошкольных образовательных организаций по организации работы по формированию антикоррупционного мировоззрения детей старшего дошкольного возраста (5-7 лет). 

В пособии анализируются основные подходы к созданию системы антикоррупционного воспитания в условиях реализации требований Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования. 

Составной частью учебно-методического пособия являются рабочие тетради, разработанные на двух государственных языках РТ (русском и татарском).

· Рабочая тетрадь «Формирование антикоррупционного мировоззрения детей старшего дошкольного возраста» (на русском  языке).

Рабочая тетрадь разработана с учетом особенностей формирования нравственно-этического опыта детей старшего дошкольного возраста (5-7 лет).

Рабочая тетрадь является составной частью учебно-методического пособия «Формирование антикоррупционного мировоззрения детей старшего дошкольного возраста» и предназначена для организации работы с детьми специалистами дошкольного образования и родителями. Содержит 10 развивающих заданий.

· Рабочая тетрадь «Формирование антикоррупционного мировоззрения детей старшего дошкольного возраста» (на татарском  языке).

Рабочая тетрадь разработана с учетом особенностей формирования нравственно-этического опыта детей старшего дошкольного возраста (5-7 лет).

Рабочая тетрадь является составной частью учебно-методического пособия «Формирование антикоррупционного мировоззрения детей старшего дошкольного возраста» и предназначена для организации работы с детьми специалистами дошкольного образования и родителями. Содержит 10 развивающих заданий.

· Учебно-методическое пособие «Формирование антикоррупционного мировоззрения на уровне начального общего образования» 

Учебно-методическое пособие предназначено для педагогов по организации внеурочных занятий и классных часов по формированию антикоррупционного мировоззрения обучающихся начальной школы.

В методическом пособии анализируются основные подходы к созданию антикоррупционного воспитания в условиях реализации требований Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования.

Составной частью учебно-методического пособия являются рабочие тетради, разработанные на двух государственных языках РТ (русском и татарском).

· Рабочая тетрадь «Формирование антикоррупционного мировоззрения на уровне начального общего образования» (на русском  языке).

Рабочая тетрадь разработана с учетом особенностей формирования нравственно-этического опыта детей младшего школьного возраста.

Тетрадь предназначена для педагогов по организации внеурочных занятий и классных часов по формированию антикоррупционного мировоззрения обучающихся начальной школы.

Рабочая тетрадь включает в себя различные задания, направленные на формирование нравственно-этического опыта обучающихся начальной школы (с 1 по 4 класс). Для каждого класса предложено по 3-4 занятия, в каждом занятии – по 4-5 заданий.

· Рабочая тетрадь «Формирование антикоррупционного мировоззрения на уровне начального общего образования» (на татарском  языке).

Рабочая тетрадь разработана с учетом особенностей формирования нравственно-этического опыта детей младшего школьного возраста.

Тетрадь предназначена для педагогов по организации внеурочных занятий и классных часов по формированию антикоррупционного мировоззрения обучающихся начальной школы.

Рабочая тетрадь включает в себя различные задания, направленные на формирование нравственно-этического опыта обучающихся начальной школы (с 1 по 4 класс). Для каждого класса предложено по 3-4 занятия, в каждом занятии – по 4-5 заданий.

· Учебное пособие «Роль образования в реализации антикоррупционной политики: нравственно-правовая культура – основа личностного совершенства» для 5-8 кл.  

Учебное пособие предназначено для педагогов по организации внеурочных занятий и классных часов по формированию антикоррупционного мировоззрения обучающихся 5-8 классов общеобразовательных школ.

В учебно-методическом пособии раскрыты 4 учебные темы и в приложении приведены основные нормативные акты. 

· Рабочая тетрадь «Роль образования в реализации антикоррупционной политики: нравственно-правовая культура – основа личностного совершенства» для 5-8 кл.

Содержание заданий ориентировано на формирование антикоррупционного мировоззрения обучающихся 5–8 классов общеобразовательных школ. 

Рабочая тетрадь включает задания для организации внеурочных занятий и классных часов по работе с понятиями, документами, таблицами, иллюстративным материалом. 

· Учебное пособие «Роль образования в реализации антикоррупционной политики: правовые основы борьбы с коррупцией» для 9-11 кл.

Учебное пособие предназначено для педагогов по организации внеурочных занятий и классных часов по формированию антикоррупционного мировоззрения обучающихся 9-11  классов общеобразовательных школ.

В учебно-методическом пособии раскрыты 5 учебных тем и в приложении приведены основные нормативные акты. 

· Рабочая тетрадь «Роль образования в реализации антикоррупционной политики: правовые основы борьбы с коррупцией» для 9-11 кл.

Содержание заданий ориентировано на формирование антикоррупционного мировоззрения обучающихся 9–11 классов общеобразовательных школ. 

Рабочая тетрадь включает задания для организации внеурочных занятий и классных часов по работе с понятиями, документами, таблицами, иллюстративным материалом. 

· Методическое пособие «Разработка элективных курсов и классных часов по проблеме противодействия коррупции»

Методическое пособие нацелено на оказание поддержки педагогическим работникам по формированию антикоррупционной нравственно-правовой культуры обучающихся посредством проектирования и реализации элективных курсов, соответствующей направленности. 

В пособии кратко характеризуются педагогические основы создания элективных курсов и классных часов антикоррупционной направленности, рассматриваются их базовые компоненты

· Методическое пособие «Организация учебно-воспитательного процесса, направленного на формирование антикоррупционной нравственно-правовой культуры обучающихся профессиональных образовательных организаций»

Методическое пособие предназначено педагогическим работникам профессиональных образовательных организаций.  

В пособии приведены основы организации учебно-воспитательного процесса, направленного на формирование антикоррупционной нравственно-правовой культуры обучающихся профессиональных образовательных организаций. 

· Методическое пособие «Самозащита от коррупции»

Методическое пособие предназначено для педагогов-психологов, юристов, общественных деятелей, студентов вузов и социально-активных граждан.

В пособии раскрыт новый подход для анализа коррупционного поведения на основе ее сравнения с химическими и нехимическими (поведенческими) зависимостями. Обоснована концепция противодействия коррупции в форме гражданской самозащиты.

	30.
	4.13. Подготовка и внесение в установленном порядке предложений по включению в государственные образовательные стандарты высшего профессионального образования требований о формировании у обучающихся нетерпимости к коррупционному поведению как компонента профессиональной этики
	управление профессионального образования


	Приказом Министерства образования и науки Республики Татарстан от 15.04.2016 № под-706/16 сформирована рабочая группа по формированию единых требований к образовательной программе курса в области противодействия коррупции из числа сотрудников образовательных организаций, курирующих вопросы антикоррупционной направленности. 

Рабочей группой разработаны единые требования к образовательной программе курса в области противодействия коррупции, формирующего антикоррупционное мировоззрение и нетерпимость к проявлениям коррупции у обучающихся образовательных организаций высшего образования и профессиональных образовательных организаций (протокол от 25.04.2016                       № пр-72/16).

В целях формирования у обучающихся нетерпимости к коррупционному поведению Министерством образования и науки Республики Татарстан совместно с вузами проработан вопрос внедрения с 2016/2017 учебного года для всех студентов 1 курса, обучающихся по направлениям подготовки бакалавриата и специалитета, дисциплины по антикоррупционному обучению.

	31.
	4.14. Организация проведения всероссийской научно-практической конференции по вопросам противодействия коррупции с международным участием (количество проведенных конференций)
	Отдел высшего образования
	Запланировано на 4 квартал 2018 года.


	35.
	4.18. Проведение конкурса сочинений «Будущее моей страны –  в моих руках!», творческих работ учащихся национальных школ на родном языке на тему «Скажем коррупции «Нет»!» и детских рисунков «Надо жить честно!», республиканского конкурса творческих работ среди студентов профессиональных образовательных организаций «На страже закона, против коррупции!»
	структурные подразделения министерства
	Запланировано на 4 квартал 2018 года.


	36.
	4.19. Организация проведения конкурса научно-прикладных исследовательских работ на тему реализации антикоррупционной политики Республики Татарстан среди профессорско-преподавательского состава образовательных учреждений, научно-исследовательских учреждений, аспирантов и студентов образовательных учреждений в целях распространения правовых знаний в образовательных учреждениях Республики Татарстан
	Департамент надзора и контроля в сфере образования
	Запланировано на 4 квартал 2018 года.


	37.
	4.20. Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными (муниципальными) служащими ограничений, запретов, а также по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков, с привлечением к данной работе общественных советов при органах исполнительной власти Республики Татарстан и органах местного самоуправления в Республике Татарстан, общественных объединений, участвующих                              в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества
	отдел кадровой политики


	Ответственным лицом осуществляется контроль за соблюдением государственными гражданскими служащими Министерства ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения служащими обязанностей в сфере противодействия коррупции.

Ответственным лицом наглядно демонстрируется порядок заполнения справок посредством внутреннего контура Электронного Правительства Республики Татарстан, позволяющего экспортировать данные в Единую информационную систему кадрового состава, до государственных гражданских служащих доведены методические рекомендации «По вопросам предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2018 году, разработанные Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, озвучены ответы на вопросы государственных гражданских служащих. 

В помощь государственным гражданским и муниципальным служащим Республики Татарстан, а также гражданам, претендующим на замещение должностей государственной гражданской службы, на официальном сайте Министерства в подразделе «Справка о доходах» раздела «Кадровая политика» размещены рекомендации и примеры заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

В обязательном порядке доводятся до сведения государственных гражданских служащих и поступающих на государственную гражданскую службу граждан ведомственные акты, разъясняющие механизм предотвращения и урегулирования конфликта интересов, о запрете приобретать ценные бумаги, по которым может быть получен доход, о запрете принимать без письменного разрешения представителя нанимателя награды, почетные и специальные звания. Разъясняются понятия о персональной ответственности государственных гражданских служащих за противоправные действия, об основаниях увольнения в связи с утратой доверия, о порядке уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственных гражданских служащих к совершению коррупционных правонарушений, о порядке уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, о необходимости соблюдения запретов, ограничений касающихся дарения и получения подарков.

В рамках профилактики коррупционных и иных правонарушений на информационном стенде в здании Министерства размещена актуальная информация и нормативные правовые акты в сфере противодействия коррупции.

	38.
	4.21. С учетом положений международных актов в области противодействия коррупции о криминализации обещания дачи взятки или получения взятки и предложения дачи взятки или получения взятки и опыта иностранных государств разработать и осуществить комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению государственными (муниципальными) служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	отдел кадровой политики


	На официальном портале Министерства в разделе «Противодействие коррупции» размещены материалы, памятки, в которых отражается информация о наказании за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, предоставленных указанными лицами в соответствии с законодательством РФ о противодействии коррупции.

	5. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности государственных и муниципальных органов,

укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности



	40.
	5.1. Обеспечение соблюдения положений административных регламентов предоставления государственных (муниципальных) услуг органами исполнительной власти и органами местного самоуправления в Республике Татарстан при предоставлении государственных (муниципальных) услуг
	структурные подразделения Министерства
	Министерством образования и науки Республики Татарстан  предоставляются следующие  государственные услуги:

1. по подтверждению документов об ученых степенях, ученых званиях;

2. по подтверждению документов об образовании и (или) о квалификации;

3. лицензированию образовательной деятельности,;

4. государственной аккредитации образовательной деятельности;

5. по включению в список детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в качестве нуждающихся в предоставлении жилого помещения специализированного жилищного фонда;

6. по аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность в Республике Татарстан, в целях установления квалификационной категории;

7. по формированию, ведению и использованию регионального банка данных о детях, оставшихся без попечения родителей;

8. по выдаче разрешения на вступление в брак лицу (лицам), не достигнувшему (им) возраста шестнадцати лет.
Все указанные государственные услуги предоставляются в соответствии с административными регламентами.

	41.
	5.3. Совершенствование системы предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг
	Департамент надзора и контроля в сфере образования
	В отчетном периоде Министерством образования и науки Республики Татарстан разработана и представлена на утверждение в Кабинет Министров Республики Татарстан программа «дорожная карта» по профилактике коррупционных проявлений в сфере образования Республики Татарстан на период 2018-2020 годы. Указанной «дорожной картой» предусмотрены разработка и реализация мер направленных на повышение количества обращений в форме электронного документа с использованием информационно - телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе информационно- телекоммуникационной сети «Интернет», включая   порталы государственных и муниципальных услуг по предоставлению государственных услуг по подтверждению документов об ученых степенях, ученых званиях, образовании и (или) квалификации, лицензированию образовательной деятельности, государственной аккредитации образовательной деятельности.

	42.
	5.5. Организация наполнения раздела «Противодействие коррупции» официальных сайтов органов исполнительной власти, муниципальных районов и городских округов в соответствии с законодательством и требованиями, установленными постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.04.2013 № 225 «Об утверждении Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции» 
	отдел кадровой политики
	Наполнение официального сайта Министерства осуществляется в соответствии с Едиными требованиями, утвержденными постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.04.2013 № 225. Раздел «Противодействие коррупции» официального сайта Министерства соответствует указанным требованиям. Информация и документы в разделе «Противодействие коррупции» актуализируются постоянно.

	43.
	5.6. Обеспечение функционирования в министерствах, ведомствах, органах местного самоуправления в Республике Татарстан «телефонов доверия», «горячих линий», интернет-приемных, других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению 
	Департамент надзора и контроля в сфере образования, отдел кадровой политики
	За отчетный период сообщений о коррупционных правонарушениях в Министерстве на «телефон доверия» не поступало. На официальном сайте Министерства функционирует общественная интернет-приемная, позволяющая гражданам сообщать о ставших  известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению.
Кроме того, в Департаменте надзора и контроля в сфере образования Министерства образования и науки Респулики Татарстан функционирует «горячая линия» по приему обращений граждан, в том числе по вопросам «бытовой коррупции». За отчетный период поступило 6 (шесть) обращений, которые рассмотрены в установленном законом порядке.

	44.
	5.9. Осуществление публикаций в СМИ информации и размещение на интернет-сайтах ежегодных отчетов о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в Республике Татарстан
	СМИ, отдел кадровой политики
	Отчет о реализации антикоррупционной политики в Министерстве, заслушиваемый на заседаниях Комиссии по противодействию коррупции, размещается на сайте Министерства в разделе «Противодействие коррупции».


	45.
	5.11. Организация работы по проведению мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с ежеквартальным обобщением и рассмотрением его результатов на заседаниях комиссий при руководителях исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах Республики Татарстан 
	СМИ
	Информация о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц Министерства в средствах массовой информации не имеется. 

Обращения граждан и юридических лиц о проявлениях в Министерстве коррупционных фактов не поступали

	46.
	5.12. Доведение до СМИ информации о мерах, принимаемых органами государственной власти и органами местного самоуправления Республики Татарстан по противодействию коррупции
	отдел кадровой политики
	На официальном портале Министерства в разделе «Противодействие коррупции» размещены материалы, памятки, в которых отражается информация о наказании за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, предоставленных указанными лицами в соответствии с законодательством РФ о противодействии коррупции.

	47.
	5.14. Оформление и поддержание в актуальном состоянии специальных информационных стендов и иных форм представления информации антикоррупционного содержания
	отдел кадровой политики, юридический отдел
	Социальная реклама антикоррупционной направленности в виде динамичного баннера размещена на официальном сайте Министерства, также ежедневно транслируется на плазменных панелях, расположенных в холлах 1 и 2-го этажей Министерства.

	6. Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров,

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд



	48.
	6.1. Реализация мер, способствующих снижению уровня коррупции при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) для государственных и муниципальных нужд, в том числе проведение мероприятий по обеспечению открытости и доступности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок
	Департамент надзора и контроля в сфере образования
	Закупка товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Министерства проводится в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».  

	9. Усиление мер по минимизации бытовой коррупции



	50.
	9.1. Обеспечение соблюдения требований законодательства в сфере государственной гражданской (муниципальной) службы с  целью устранения коррупционных рисков, возникающих при поступлении граждан на должность государственной (муниципальной) службы
	отдел кадровой по-литики
	Нарушений требований законодательства о соблюдении запретов, ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также требований об урегулировании конфликта интересов при поступлении граждан на должность государственной службы в Министерство за отчетный период не выявлено.
Одним из инструментов профилактики коррупции является проверка достоверности и полноты сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера государственного служащего при назначении на должность.

В случае непредставления указанных сведений гражданин получает отказ в приеме на государственную службу.

При проверке документов граждан, поступающих на государственную гражданскую службу, фактов наличия близкого родства (свойства)  с государственными гражданскими служащими, в части подконтрольности одного другому или непосредственной подчиненности, установлено не было.

В обязательном порядке доводятся до поступающих на государственную гражданскую службу граждан ведомственные акты, разъясняющие механизм предотвращения и урегулирования конфликта интересов, о запрете приобретать ценные бумаги, по которым может быть получен доход, о запрете принимать без письменного разрешения представителя нанимателя награды, почетные и специальные звания. Разъясняются понятия о персональной ответственности государственных гражданских служащих за противоправные действия, об основаниях увольнения в связи с утратой доверия, о порядке уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственных гражданских служащих к совершению коррупционных правонарушений, о порядке уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу,                        о необходимости соблюдения запретов, ограничений, касающихся дарения и получения подарков.

	51.
	9.2. Обеспечение соблюдения очередности поступления детей дошкольного возраста в детские сады в соответствии с электронной очередью. Исключение возможности необоснованного перемещения по очереди.

Ежемесячное проведение мониторинга процесса комплектования дошкольных образовательных организаций Республики Татарстан в автоматизированной информационной системе «Электронный детский сад»

	отдел дошкольного образования
	На основании приказа 16.09.2013 №под-3402/13 (с внесенными изменениями от 15.04.2016 №под-711/16) «О создании межведомственной комиссии по мониторингу хода оказания муниципальной  услуги по приему заявлений, постановке на учет и зачислению детей в образовательные учреждения, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования (детские сады)» Министерством образования и  науки Республики Татарстан  совместно с Министерством информатизации и связи Республики Татарстан на регулярной основе проводится мониторинг предоставления органами управления образованием и детскими садами муниципальной услуги «Постановка на учет и зачисление детей в образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования (детские сады)».


В ходе  мониторинга изучаются следующие документы:



1. приказ начальника отдела образования о назначении уполномоченного сотрудника, ответственного за предоставление муниципальной услуги;

2. документы, подтверждающие льготы при постановке на очередь;


3. табеля посещаемости детей по группам;


4. договора с родителями.


Проводится сопоставление данных АИС «Электронный детский сад» с фактическими данными по численности воспитанников в ДОО.  

	52.
	9.3. Обеспечение родителей детей дошкольного и школьного возраста памятками о действиях в случаях незаконных поборов в образовательных организациях
	отдел дошкольно-го образования


	Разработаны и внедрены в практическое применение памятки для педагогических работников и родителей по вопросам противодействия бытовой коррупции в образовательных организациях.

	53.
	9.4. Разработка и проведение для студентов медицинских учебных заведений, интернов комплекса мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения у будущих медработников 
	Департамент надзора и контроля в сфере образования
	Запланировано на 4 квартал 2018 года.


	54.
	9.5. Внедрение в медицинских и образовательных организациях практики ознакомления вновь принятых медицинских работников и работников образования с нормами антикоррупционного поведения 
	Департамент надзора и контроля в сфере образования
	В отчетном периоде Министерством образования и науки Республики Татарстан разработана и представлена на утверждение в Кабинет Министров Республики Татарстан программа «дорожная карта» по профилактике коррупционных проявлений в сфере образования Республики Татарстан на период 2018-2020 годы. Указанной «дорожной картой» предусмотрены:

 1.принятие нормативных правовых актов Министерства образования и науки Республики Татарстан, регулирующих вопросы предотвращения и урегулирования конфликта интересов в подведомственных государственных учреждениях;

2. принятие нормативных правовых актов о Комиссии Министерства образования и науки Республики Татарстан по рассмотрению уведомлений руководителей подведомственных государственных учреждений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

3. внесение изменений в уставы подведомственных учреждений, трудовые договоры с руководителями и работниками подведомственных учреждений в части норм, регулирующих вопросы предотвращения и урегулирования конфликта интересов;

4. разработка и внедрение антикоррупционных стандартов поведения участников образовательных отношений.

	55.
	9.6. Ведение мониторинга обращений граждан о проявлениях коррупции в сфере образования и здравоохранения 
	Департамент надзора и контроля в сфере образования
	На сайте Департамента надзора и контроля в сфере образования Министерства образования и науки Республики Татарстан ежемесячно размещается статистическая информация об обращениях граждан коррупционной тематике

	56.
	9.7.  Проведение социологических опросов в организациях здравоохранения, образования по вопросам коррупционных проявлений в сфере оказания медицинских, образовательных услуг. Размещение на официальных сайтах органов власти результатов опросов


	управление про-фессионального образования, отдел кадровой политики
	Запланировано на 4 квартал 2018 года.


	57.
	9.15. Осуществление контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений                          и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	Отел кадровой политики
	К юридической ответственности за несоблюдение запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в отчетном периоде государственные гражданские служащие Министерства не привлекались.

	58.
	9.17. Обеспечение выполнения требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на государственной гражданской и муниципальной службе


	Отел кадровой политики
	В целях организации эффективной работы по предотвращению и урегулированию конфликта интересов на государственной гражданской службе в Министерстве на сайте Министерства размещен план работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов на 2018 год, утвержденный Первым заместителем министра А.И. Поминовым 08.02.3018. 

Информация о заседаниях комиссии размещается на официальном сайте Министерства. 

24.01.2018 года проведено заседание Комиссии Министерства образования и науки Республики Татарстан по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, на котором рассмотрено 

уведомление начальника отдела о намерении выполнять иную оплачиваемую работу для принятия решения о возможности осуществления иной оплачиваемой работы. 

Комиссией принято решение: установить, что осуществление иной оплачиваемой работы в может повлечь за собой конфликт интересов и рекомендовать Министру указать гражданскому служащему на недопустимость нарушения требований об урегулировании конфликта интересов. 

Осуществляется комплекс мер по обеспечению соблюдения служащими требований к служебному поведению и требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов: проводятся проверки сведений при поступлении на государственную гражданскую службу; проводится мониторинг выполнения служащими обязанности предварительного уведомления представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу; проводится работа по выявлению случаев возникновения конфликта интересов при реализации положений Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок, товаров, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»; обеспечена возможность размещения физическими и юридическими лицами на официальном сайте Министерства информации (жалоб) о ставших им известными неправомерных действиях сотрудников.


